FLUIDRA

INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE
FLUIDRA, S.A. EN RELACION CON LA REELECCION COMO CONSEJERO
DOMINICAL DE DON BRUCE W. BROOKS QUE PRESENTA AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION PARA SU ELEVACION A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS

1. Introduccion

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 529 decies de la Ley de
Sociedades de Capital (la “LSC"), en los articulos 5.2 y 17.1 del Reglamento del Consejo
de Administracion de Fluidra, S.A. ("Fluidra” o la “Sociedad”) y en el articulo 6(iii) del
Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de Fluidra, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad (la "CNR") emite este informe positivo en
relacion con la propuesta de reeleccion del consejero Don Bruce W. Brooks, como
miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad (el “Informe”), con la categoria
de consejero dominical, en representacion del interés accionarial de Aniol, S.L., y de su
sociedad integramente participada Piumoc Inversions, S.L.U., como accionistas de la
Sociedad.

2. Objeto del Informe

El Informe se formula con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado
6 del articulo 529 decies de la LSC.

En la evaluacion de la propuesta de reelecciéon, la CNR ha tenido en cuenta (i) la
Recomendacion 142 del Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas y los
apartados 3 y 5 de la Guia Técnica 1/2019 sobre comisiones de nombramientos y
retribuciones aprobada por la CNMV el 20 de febrero de 2019 (ii) la normativa de
aplicacién, incluyendo el Reglamento del Consejo, el Reglamento de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y la politica de seleccién de consejeros de la Sociedad,
(iii) la trayectoria del candidato como consejero de la Sociedad y (iv) la nueva categoria
de consejero dominical que adquiriria con la reeleccion propuesta.

3. Aspectos considerados por la CNR
3.1 Competencia, experiencia y méritos

La CNR considera que Don Bruce W. Brooks retine la competencia, experiencia y méritos
necesarios para el ejercicio del cargo de consejero de Fluidra, como se pone de manifiesto
en el curriculo que se adjunta como Anexo al presente informe.

Don Bruce W. Brooks ha desempefiado el cargo de consejero de la Sociedad, con la
categoria de ejecutivo (CEO), desde el 2 de julio de 2018, habiendo sido reelegido para
el desempefio del mismo cargo por ultima ocasion el 5 de mayo de 2022, hasta su dimision
como consejero delegado de la Sociedad, con efectos desde el 1 de septiembre de 2024,
momento en el cual pasd a ser consejero de la Sociedad con la categoria de otro externo
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(tal y como se comunicé a la CNMV como Informacion privilegiada con nimero de registro
de entrada 2.260, el 20 de mayo de 2024 y como Otra Informacion Relevante con nimero
de registro de entrada 30.342, el 2 de septiembre de 2024).

Del curriculo del consejero cabe destacar los siguientes aspectos:

o Su perfil profesional altamente cualificado para el desempefo de las funciones de
consejero dominical, tanto por su dilatada experiencia como su formacion, experiencia
y conocimiento en las areas de direccidn, con una trayectoria profesional en diversos
puestos de responsabilidad en el ambito internacional de los negocios.

e« Su conocimiento del negocio de la Sociedad. Concretamente, el Consejo de
Administracion ha valorado su experiencia como consejero delegado de la Sociedad
durante mas de seis afos, en los cuales la Sociedad ha alcanzado grandes hitos,
incluyendo la integracion del grupo Zodiac, varias adquisiciones, sortear los desafios
de la pandemia y la normalizacion del sector, asi como la puesta en marcha del
Programa de Simplificacion para impulsar los margenes y transformar la compafiia en
una organizacion mas agil.

« Una combinacidn de atributos y habilidades del candidato que le permitiran contribuir
en las tareas desempefiadas por el 6rgano de administracion de supervision y control
de Fluidra, asi como complementar y enriquecer el mapa de competencias del
conjunto del Consejo de Administracion.

La experiencia, formacién y perfil profesional de Don Bruce W. Brooks acreditan sus
méritos y competencia para ser reelegido en su cargo de consejero. Se reconoce
particularmente su conocimiento del sector de actividad en el que opera la Sociedad, en
un mercado internacional altamente competitivo, en el que el candidato ha demostrado
tener una notable experiencia, habiendo acumulado durante su trayectoria notables logros
profesionales. En este sentido, la Comision de Nombramientos y Retribuciones considera
que su perfil profesional contribuye positivamente a complementar y enriquecer el mapa
de competencias del conjunto del Consejo de Administracion.

3.2 Valoracion que hace la CNR
3.2.1 Dedicacion

En cuanto a la capacidad de dedicacién para el desempeno del cargo de consejero de
Fluidra, se ha verificado que las restantes ocupaciones profesionales de Don Bruce W.
Brooks, que se incluyen en el perfil profesional anteriormente expuesto, permiten su
adecuada dedicacion efectiva al Consejo de Administracion y a las Comisiones de las que
pueda ser miembro en Fluidra.

3.2.2 Idoneidad y adecuacion de sus conocimientos, aptitudes y experiencia a los
perfiles profesionales definidos por el Consejo de Administracion y la CNR

En el andlisis de la idoneidad de Don Bruce W. Brooks se ha tenido muy en cuenta su
trayectoria y perfil profesional que aporta diversidad al Consejo de Administracion.



FLUIDRA

Analizado su curriculo, la CNR considera que su perfil relne los conocimientos y
experiencia necesarios para el desempefo del cargo de consejero de Fluidra, considerando
que contribuye positivamente a complementar y enriquecer el mapa de competencias del
conjunto del Consejo, como se ha puesto de manifiesto en los afios en los que ha sido
miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad.

La carrera profesional de Don Bruce W. Brooks se ha desarrollado durante mas de seis
afos como consejero delegado de la Sociedad, haciéndole especial conocedor de las
particularidades del negocio que desarrolla la Sociedad.

En este sentido, su experiencia y conocimiento en las areas de direccion, con una
relevante exposicion internacional en diversos puestos de responsabilidad directiva,
aportan mucho valor al Consejo de Administracion.

3.2.3 Adscripcion a la categoria de consejero dominical

La CNR ha comprobado que el candidato propuesto retne los requisitos para su reeleccion
como consejero con la categoria de dominical, de conformidad con el articulo 529
duodecies de la LSC, en representacion del interés accionarial de Aniol, S.L., y de su
sociedad integramente participada Piumoc Inversions, S.L.U., como accionistas de la
Sociedad.

4, Conclusiones de la CNR

En consecuencia, la CNR, a la vista de lo anterior, considera justificado y acuerda por
unanimidad informar favorablemente la propuesta de reeleccién de Don Bruce W. Brooks
como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, por el periodo de dos (2)
afnos, con la categoria de dominical.
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Anexo

Nacido en 1964, Bruce W. Brooks es Licenciado en Marketing por la Universidad de
Virginia. Bruce Brooks cuenta con una importante experiencia en direccion internacional,
tras una trayectoria profesional de mas de 20 afos en Black & Decker Corporation. En
1986, recién licenciado, inicid su carrera profesional en esta empresa, donde ocupd
diversos cargos a lo largo de los anos, entre ellos el de vicepresidente del grupo, presidente
del grupo de productos de consumo, presidente de herramientas de construccion vy
vicepresidente de Latinoamérica.

En 2011 se uni6é a Zodiac Pool Solutions, donde ocupé el cargo de CEO. En su etapa en
Zodiac, Brooks llevo a la sociedad a un enfoque centrado en el mercado residencial de
piscinas, liderando asi el resurgir financiero de la empresa tras el 2011.

En 2016, Bruce Brooks superviso la exitosa transicién de propiedad del Grupo Carlyle al
Grupo Rhbne y, en 2018, fue decisivo en el plan de integracion con Fluidra.

A lo largo de toda su carrera, Bruce Brooks ha demostrado su gran capacidad en la
direccion y desarrollo de empresas existentes, asi como en su expansion a nuevos
mercados, tanto a nivel nacional como internacional, siendo una persona muy reconocida
por su razonamiento estratégico y su capacidad para desarrollar y ejecutar sistemas y
procesos con una consecucion exitosa de sus objetivos a corto y largo plazo. Bruce Brooks
ocupd el cargo de CEO de Fluidra hasta septiembre de 2024 y es actualmente miembro
del Consejo de Administracion de Fluidra.





