Informe formulado por el consejo de administracion de Fluidra,
S.A. en relaciéon con la modificacion de los estatutos sociales de la
Sociedad

En Sabadell, a 26 de marzo de 2015



2.1

Introduccion

El consejo de administracion de Fluidra, S.A. (la “Sociedad”) ha acordado, en su
sesion de 26 de marzo de 2015, convocar junta generalordinaria de accionistas
para su celebracion el dia 5 de mayo de 2015en primera y Unica convocatoria, y
someter a dicha junta general de accionistas, bajo el punto 9 del orden del dia, la
aprobacidn de la modificacién de los siguientes articulos de los estatutos sociales:
articulo 24° (Clases de Juntas Generales); articulo 25° (Convocatoria de las Juntas
Generales); articulo 30° (Derecho de Informacion); articulo 33° (Deliberacion y
adopcion de acuerdos); articulo 36° (Composicion del Consejo de
Administracidn); articulo 37° (Duracién de cargos. Estatuto del consejo); articulo
38° (Designacion de cargos en el Consejo de Administracion); articulo 41°
(Reuniones del Consejo de Administracion); articulo 44° (Retribucién de los
consejeros); articulo 45° (Organos delegados del Consejo); y articulo 46° (Comité
de Auditoria. Composicion, competencia y funcionamiento).

De acuerdo con lo previsto en el articulo 286 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio (“LSC”) y concordantes del Reglamento del Registro Mercantil, aprobado
por el Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio (“RRM?”), la citada propuesta de
acuerdo a la junta general de accionistas requiere la formulacién por el 6rgano de
administracion del siguiente informe justificativo (el “Informe”) asi como de la
redaccion del texto integro de la modificacion estatutaria propuesta.

En este sentido y para facilitar la comparacién entre la nueva redaccién de los
articulos que se propone modificar y la que tienen actualmente, se incluye, como
Anexo 1 allnforme, a titulo informativo, una trascripcion literal de ambos textos,
a doble columna, en la que se resaltan en la columna derecha los cambios que se
propone introducir sobre el texto actualmente vigente, que se transcribe en la
columna izquierda.

Justificacion de la propuesta
Significacion y alcance general de la modificacion estatutaria propuesta

La propuesta de modificacion de los estatutos sociales de la Sociedad objeto de
este Informe se justifica en la adaptacién del contenido de los estatutos sociales de
la Sociedad a las novedades legislativas introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora
del gobierno corporativo (la “Ley 31/2014”) asi como para introducir ciertas
mejoras de caracter técnico.

Esta reforma de los estatutos sociales se complementa con la reforma del
reglamento de la junta general de accionistas de la Sociedad que se propone
someter a la referida junta general ordinaria de accionistas de la Sociedad bajo el



2.2

punto 10 del orden del dia, a cuyo efecto el consejo de administracion ha
formulado el correspondiente informe justificativo.

Justificacion de las modificaciones estatutarias propuestas

A continuacién se incluye una explicacion de la justificacién de cada una de las
modificaciones estatutarias propuestas:

(i) Modificar el articulo 24°(Clases de Juntas Generales) con el objeto de
reducir del cinco por ciento (5%) al tres por ciento (3%) el porcentaje de
participacion en el capital social que legitima a los accionistas para
requerir al consejo de administracién para que convoque junta general, de
conformidad con lo previsto en el articulo 495.2 de la LSC.

(i) Modificar el articulo 25° (Convocatoria de las Juntas Generales) con el
objeto de:

@)

(b)

(©

reducir la mencién a la cifra del cinco por ciento (5%) del capital
social por la del tres por ciento (3%) del capital social que legitima a
los accionistas para solicitar al consejo de administracion la
publicacién de un complemento de la convocatoria en la junta
general ordinaria de accionistas asi como para presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o deban
incluirse en el orden del dia de la junta convocada, de conformidad
con lo previsto en los articulos 519.1 y 519.3 de la LSC;

reducir del cinco por ciento (5%) al tres por ciento (3%) el
porcentaje de participacion en el capital social que legitima a los
accionistas para requerir al consejo de administracion para que
convoque junta general, de conformidad con lo previsto en el
articulo 495.2 de la LSC; y

modificar la consecuencia de la falta de publicacion del
complemento de la convocatoria de la junta general en el plazo
legalmente previsto que serd causa de impugnacion de la junta
general, de conformidad con lo previsto en el articulo 519.2 de la
LSC.

(iii)  Modificar el articulo 30° (Derecho de Informacion) con el objeto de:

@)

Modificar el plazo de solicitud por los accionistas de informacion
previa a la junta general, ampliandolo del séptimo al quinto dia
anterior al previsto para la celebracion de la junta, conforme a la
redaccion actual del articulo 520.1 de la LSC.



(iv)

v)

(vi)

(b) Incluir la obligacion de incorporar en la pagina web de la Sociedad
las respuestas a las preguntas validamente formuladas por los
accionistas al consejo de administracion, conforme a lo previsto en el
articulo 520.2 de la LSC.

() Modificar el apartado (i) del articulo 30° de los estatutos sociales
para su adaptacion a lo previsto en la redaccion actual del articulo
197.3 de la LSC. De conformidad con dicho precepto, los
administradores podran negarse a proporcionar la informacién
solicitada por los accionistas en caso de que dicha informacién sea
innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, en caso de
que existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse
para fines extrasociales o0 si su publicidad perjudicara a la Sociedad o
a las sociedades vinculadas.

(d) Modificar el apartado (v) del articulo 30° de los estatutos sociales
para su adaptacion a lo previsto en la redaccién actual del articulo
520.3 de la LSC. De conformidad con dicho precepto, cuando con
anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacién solicitada esté disponible de manera clara, expresa y
directa para todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad
bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podran
limitar su contestacién a remitirse a la informacion facilitada en
dicho formato.

Modificar el articulo 33° (Deliberacion y adopcion de acuerdos) a fin de
adaptarel régimen de mayorias para la adopcién de acuerdos por parte de
la junta general de accionistas a la actual redaccion al articulo 201 de la
LSC.

Modificar el articulo 36° (Composicion del Consejo de Administracion) a
efectos de precisar que las definiciones de las diferentes clases de
consejeros seran las que se establezcan en la LSC, en la medida en que
dichas definiciones han sido incorporadas en la LSC mediante la Ley
31/2014.

Modificar el articulo 37° (Duracion de cargos. Estatuto del consejo) a
efectos de:

(@) adaptar la prohibicién de competencia de los administradores al
régimen de conflictos de interés en los términos previstos en el
articulo 229 de la LSC tras su modificacion por la Ley 31/2014; y

(b) incluir en las remisiones legales realizadas en el articulo 37° la
mencidn al articulo 230 de la LSC(tras su modificacion por la Ley
31/2014) relativo al régimen de imperatividad del deber de lealtad de



(vii)

(viii)

(ix)

*)

los administradores y la responsabilidad por su infraccion asi como a
la dispensa de las prohibiciones contenidas en el articulo 229 de la
LSC.

Modificar el articulo 38° (Designacion de cargos en el Consejo de
Administracion) con el fin de introducir la necesidad de previo informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones en el nombramiento de
cargos en el Consejo de Administracién, de conformidad con lo previsto
en los nuevos articulos 529 sexies_y 529 octies de la LSC introducidos por
la Ley 31/2014.

Moadificar el articulo 41° (Reuniones del Consejo de Administracion) a los
efectos de:

(@) establecer la obligacion del Consejo de Administracion de reunirse,
al menos, una vez al trimestre, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 245.3 de la LSC tras su modificacion por la Ley 31/2014; y

(b) adecuar la redaccién del articulo a las previsiones del nuevo articulo
529 quinquies_de la LSC introducido por la Ley 31/2014, que
establece que los consejeros deberan contar previamente y con
suficiente antelacion con la informacion necesaria para la
deliberacién y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar
salvo que el consejo de administracion se hubiera constituido o
hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de urgencia.

Modificar el articulo 44° (Retribucién de los consejeros) para su
adaptacion a las novedades introducidas por la Ley 31/2014, en materia de
remuneracion de los consejeros, en los articulos 217, 219.2 y 529
septdecies_de la LSC.

Modificar el articulo 45°(Organos delegados del Consejo) para:

(@) establecer el carécter obligatorio de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, de conformidad con lo dispuesto en el nuevo
articulo 529.2 terdecies de la LSC;

(b) modificar la denominacién del o6rgano delegado del consejo
denominado “Comité de Auditoria” por “Comision de Auditoria”,
para su adaptacion a las previsiones de la LSC tras su modificacion
por la Ley 31/2014, y, en especial, de los nuevos articulos 529.2
terdecies_y 529 quaterdecies_de la LSC. En este sentido, el consejo
de administracion de la Sociedad ha adoptado el acuerdo de
modificacion de la referida denominacion en su sesion de 26 de
marzo de 2015; y



(c) incluir una remision expresa al Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad por lo que respecta a la regulacion de
la composicién y funcionamiento de la Comision de Auditoria y de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, al amparo de lo
previsto en el nuevo articulo 529.3 quaterdecies_de la LSC.

(xi)  Modificar el articulo 46°(Comité de Auditoria. Composicion, competencia
y funcionamiento)para su supresién, con el objeto de que la regulacién de
la Comision de Auditoria esté recogida Unicamente en el Reglamento del
Consejo de Administracion de la Sociedad. En consecuencia, el articulo
46° quedaria sin contenido

Texto integro de las modificaciones estatutarias propuestas

Las modificaciones estatutarias propuestas, en caso de que sean aprobadas por la
junta general de accionistas, implicaran la modificacion de los siguientes articulos
de los estatutos sociales que, en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion literal:

“Articulo 24.- Clases de Juntas Generales
Las Juntas Generales de accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis (6)
primeros meses de cada ejercicio, para aprobar, en su caso, la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin
perjuicio de su competencia para tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que
figure en el orden del dia. La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya
sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la
consideracion de Junta General extraordinaria y se reunira siempre que sea
convocada por el Consejo de Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o
bien por virtud de la solicitud de accionistas que sean titulares de, al menos, un
tres por ciento del capital social expresando en la solicitud los asuntos a tratar en
la Junta.”

“Articulo 25.- Convocatoria de las Juntas Generales

Las Juntas Generales seran convocadas por el Consejo de Administracion de
conformidad con lo previsto en la normativa vigente, con al menos un mes de
antelacion a la fecha fijada para su celebracion, salvo en los casos en que la ley
prevea un plazo distinto.

El anuncio de convocatoria expresara el nombre de la sociedad, el caracter de
ordinaria o extraordinaria, la fecha y hora de la reunion, el lugar de celebracion
y el orden del dia con todos los asuntos que hayan de tratarse y demas cuestiones



que, en su caso, deban ser incluidas en el mismo conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente y en el Reglamento de la Junta General.

Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la
junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunion debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social
podréan solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta
General Ordinaria de accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del
dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en
su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningln caso podra
ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas generales
extraordinarias. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de
antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo
legalmente fijado sera causa de impugnacion de la Junta.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado anteriormente para la solicitud del
complemento de convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
convocada. La Sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y
de la documentacion que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera
ésta ser anunciada, con los mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con al
menos diez dias de antelacidén a la fecha de la reunion.

El 6rgano de administracion debera, asimismo, convocarla:
(i)  siempre que lo considere necesario o conveniente para el interés social;

(i) cuando lo soliciten socios que sean titulares de, al menos, el tres por ciento
del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la
Junta. En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro
de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido
notarialmente al O6rgano de administracion para su convocatoria.



Asimismo, el 6rgano de administracion debera incluir en el orden del dia el
asunto o asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud; o

(iii) cuando se formule una oferta pablica de adquisicién sobre valores emitidos
por la Sociedad, a fin de informar a la Junta General sobre la oferta
publica de adquisicién y para deliberar y decidir sobre los asuntos que sean
sometidos a su consideracion.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas, se estard a lo
dispuesto en la Ley.”

“Articulo 30.- Derecho de Informacion

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General y
hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, inclusive,
los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, con la misma antelacion y forma, los accionistas podrén solicitar
informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la
informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la Gltima
Junta General y acerca del informe del auditor.

El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar por escrito la
informacién solicitada hasta el dia de la celebracién de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta los accionistas podran solicitar verbalmente
las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, acerca de la informacién accesible al publico
que se hubiese facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde
la celebracion de la Gltima Junta General y acerca del informe del auditor. El
Consejo de Administracion estard obligado a facilitar esa informacion en el
momento o, en caso de no ser posible, debera facilitarla por escrito dentro de los
siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta General.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por el Consejo de
Administracion se incluiran en la pagina web de la Sociedad.

Los administradores estan obligados a facilitar la informacién a la que se refiere
este articulo, salvo en los casos en que:

(i) lainformacion solicitada sea innecesaria para la tutela de los derechos del
accionista, o existan razones objetivas para considerar que podria



utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad
0 a las sociedades vinculadas;

(i) la peticion de informacion o aclaracion no se refiera a asuntos
comprendidos en el orden del dia ni a la informacion accesible al pablico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General ni al
informe del auditor;

(i) la peticion de informacion o aclaracion solicitada merezca la consideracion
de abusiva, entendiéndose por tal la que esté relacionada con informacién
que (i) haya estado o esté sujeta a algun procedimiento judicial o
administrativo sancionador, (ii) esté protegida por el secreto comercial,
industrial, de la propiedad industrial o intelectual, (iii) afecte a la
confidencialidad de datos y expedientes de caracter personal, (iv) se trate
de informacion cuya divulgaciéon esté prohibida por un compromiso de
confidencialidad asumido por la Sociedad, o (v) verse sobre cualquier otra
materia que a juicio motivado del Presidente tuviera dicha consideracion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 197 de la Ley de Sociedades de
Capital;

(iv) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones
judiciales. o

(v) cuando, con anterioridad a la formulacion de la pregunta correspondiente,
la informacién solicitada esté clara, expresa y directamente disponible para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato de
pregunta-respuesta, en cuyo caso los administradores podran limitar su
contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

No obstante, la excepcion indicada en el inciso (i) anterior no procedera cuando
la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta
parte del capital.”

“Articulo 33.- Deliberacion y adopcién de acuerdos

El Presidente sometera a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y
dirigira los debates con el fin de que la reunién se desarrolle de forma ordenada.
A tal efecto gozard de las oportunas facultades de orden y disciplina, pudiendo
llegar a disponer la expulsién de quienes perturben el normal desarrollo de la
reunién e incluso a acordar la interrupcion momentanea de la sesion. El
Presidente, aun cuando esté presente en la sesion, podra encomendar la direccion
del debate al Secretario o al miembro del Consejo de Administracion que estime
oportuno.



Los accionistas podran solicitar informacion en los términos previstos en el
articulo 30 anterior.

Cualquier accionista podra asimismo intervenir, al menos una vez, en la
deliberacion de los puntos del orden del dia, si bien el Presidente, en uso de sus
facultades, se halla autorizado para adoptar medidas de orden tales como la
limitacion del tiempo de uso de la palabra, la fijacion de turnos o el cierre de la
lista de intervenciones.

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo
someterd a votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacién que
considere méas apropiado y dirigir el proceso correspondiente ajustandose, en su
caso, a las reglas de desarrollo previstas en el Reglamento de la Junta General.

Cada accién con derecho a voto presente o representada en la Junta General
dard derecho a un voto. El accionista con derecho de voto podra ejercitarlo
mediante correspondencia postal, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la
Junta General.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con el voto favorable de la mayoria simple
de los votos de los accionistas presentes o representados en la Junta,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga méas votos a favor que en
contra del capital presente o representado. Quedan a salvo los supuestos en los
que la Ley o los presentes Estatutos estipulen una mayoria superior. En
particular, para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el articulo 194 de la
Ley de Sociedades de Capital, si el capital presente o representado supera el
cincuenta por ciento bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta,
salvo cuando, en segunda convocatoria, concurran accionistas que representen el
veinticinco por ciento o mas del capital social suscrito con derecho a voto sin
alcanzar el cincuenta por ciento, en cuyo caso sera necesario el voto favorable de
las dos terceras partes del capital social presente o representado en la Junta.”

“Articulo 36.- Composicién del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion estard formado por un nimero de miembros no
inferior a cinco (5) ni superior a quince (15), que sera determinado por la Junta
General.

Compete a la Junta General de accionistas la fijacion del nimero de consejeros.
A este efecto, procedera directamente mediante la fijacion de dicho nimero por
medio de acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provision de vacantes o
el nombramiento de nuevos consejeros, dentro del limite maximo establecido en el
apartado anterior.

La Junta General debera procurar que, en la medida de lo posible, en la
composicion del Consejo de Administracion el nimero de consejeros externos o



no ejecutivos constituya amplia mayoria respecto del de consejeros ejecutivos.
Asimismo, el nimero de consejeros ejecutivos debera ser el minimo necesario,
teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de
participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la Sociedad.
Finalmente, se debera procurar que, el nimero de consejeros independientes
represente, al menos, un tercio (1/3) del total de consejeros.

Las definiciones de las diferentes clases de consejeros seran las que se
establezcan en la Ley de Sociedades de Capital en cada momento.

En caso de que existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado
dominical ni independiente, la Sociedad explicara tal circunstancia y sus
vinculos, ya sea con la Sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

El caracter de cada consejero debera explicarse por el Consejo ante la Junta
General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento.”

“Articulo 37.- Duracion de cargos. Estatuto del consejero

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo establecido al efecto por la
Junta General, que debera ser igual para todos ellos y no podra exceder de
cuatro afios, al término de los cuales podran ser reelegidos una o mas veces por
periodos de igual duracién maxima.

El nombramiento de los administradores caducard cuando, vencido el plazo, se
haya celebrado la Junta General siguiente o hubiese transcurrido el término legal
para la celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas
del ejercicio anterior.

Los consejeros designados por cooptacion (que se designaran siempre que la
vacante se produzca durante el plazo para el que fue nombrado el administrador)
deberan ver ratificado su cargo en la primera reunién de la Junta General que se
celebre posterior a la fecha de nombramiento de su cargo.

Los consejeros no podran desarrollar actividades, por cuenta propia o ajena, que
entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que,
de cualquier otro modo, le sitden en un conflicto permanente con los intereses de
la Sociedad ni desempefiar el cargo de administrador o directivo en sociedades
que sean competidoras de la Sociedad, con excepcién de los cargos que puedan
ocupar, en su caso, en sociedades del grupo, salvo autorizacion expresa de la
Junta General, y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 227 a 230 de la Ley
de Sociedades de Capital.

Los consejeros percibiran la remuneracion que determine la Junta General por el

desempefio de tal funcién, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

-10-



El consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el
desempefio de su cargo no podra ser consejero ni ocupar cargos directivos en
otra entidad que tenga un objeto social analogo al de la Sociedad durante el
plazo de dos afios. El Consejo de Administracidn, si lo considera oportuno, podra
dispensar al consejero saliente de esta obligacion o acortar el periodo de su
duracion.”

“Articulo 38.- Designacion de cargos en el Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, nombrara de su seno al Presidente y, en su caso, a uno o varios
Vicepresidentes, que sustituirdn al Presidente en caso de vacante, ausencia o0
enfermedad. También designara a la persona que ejerza el cargo de Secretario,
previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Para ser
nombrado Presidente o Vicepresidente sera necesario que la persona designada
sea miembro del Consejo de Administracion, circunstancia que no sera necesaria
en la persona que se designe para ejercer el cargo de Secretario, en cuyo caso
éste tendra voz pero no voto.

El Consejo de Administraciéon podra también nombrar potestativamente, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, a un Vicesecretario
que podra no ser consejero.”

“Articulo 41.- Reuniones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se reunird, de ordinario un minimo de seis veces al
afio, debiendo reunirse, al menos, una vez al trimestre, y, en todo caso con la
frecuencia precisa para desempefar sus funciones, siguiendo el programa de
fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada consejero
proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos cuando dicha
peticién se hubiese formulado con una antelacién no inferior a cinco dias de la
fecha prevista para la celebracion de la sesion.

Asimismo el Consejo se reunird a iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo
estime oportuno para el buen funcionamiento de la Sociedad y también cuando lo
pidan, al menos, dos de sus miembros, en cuyo caso se convocard por el
Presidente para reunirse dentro de los quince dias siguientes a la peticion. Los
Administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
de Administracién podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion
al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el
plazo de un mes.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta certificada, fax,
telegrama o correo electrdnico y estara autorizada con la firma del Presidente o
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la del Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se
cursard con una antelacién minima de cinco dias.

La convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesion y se acompafara
de la informacion necesaria para la deliberacion y adopcion de acuerdos sobre
los asuntos a tratar incluidos en el orden del dia, salvo que el Consejo de
Administracion se hubiera constituido o hubiera sido excepcionalmente
convocado por razones de urgencia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entenderd
validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o
representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de
sesion y los puntos a tratar en el orden del dia.

Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrado por
videoconferencia, por conferencia telefonica multiple u otras técnicas de
comunicacién a distancia, siempre que ninguno de los Consejeros se oponga a
este procedimiento, dispongan de los medios necesarios para ello, y se
reconozcan reciprocamente, lo cual deberd expresarse en el acta del consejo y en
la certificacion que de estos acuerdos se expida. En tal caso, la sesion del
Consejo se considerara Unica y celebrada en el domicilio social. Igualmente sera
valida la adopcion de acuerdos por el Consejo de Administracion por el
procedimiento escrito y sin sesion, siempre que ningln consejero se oponga a este
procedimiento.”

“Articulo 44.- Retribucién de los consejeros

1. La retribucion de los Consejeros consistira en una asignacion anual fija y
determinada y en dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracién y de sus Comisiones delegadas y consultivas. El importe
maximo de la retribucion anual que puede satisfacer la Compafiia al
conjunto de sus Consejeros en su condicién de tales por ambos conceptos
serd el que a tal efecto determine la Junta General de Accionistas, el cual
permanecera vigente hasta tanto ésta no acuerde su modificacion. Salvo
que la Junta General de Accionistas determine otra cosa, la fijacién de la
cantidad exacta a abonar dentro de ese limite y su distribucién entre los
distintos Consejeros, asi como el calendario de pagos, corresponde al
Consejo de Administracion en la proporcién que libremente determine. En
la determinacion de la cuantia de la retribucion a percibir por cada uno de
los consejeros se atendera al criterio de que el importe sea reflejo del
efectivo desempefio profesional de cada uno de ellos y deberd tomar en
consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
consejero y la pertenencia a comisiones del Consejo de Administracion.

2. Adicionalmente y con independencia de la retribucién contemplada en el
apartado anterior, se podrd prever el establecimiento de sistemas de
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remuneracion referenciados al valor de cotizacion de las acciones o que
conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcién sobre acciones,
destinados a los Consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de
retribucién deberd ser acordada por la Junta General de Accionistas. El
acuerdo de la Junta General debera incluir el nimero maximo de acciones
gue se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el
valor de las acciones que se tome como referencia, el nimero de acciones a
entregar a cada Consejero, el precio de ejercicio o el sistema de calculo del
precio de ejercicio de los derechos de opcidn sobre las acciones, el plazo de
duracion de este sistema de retribucion y demds condiciones que estime
oportunas.

3. Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de la
pertenencia al Consejo de Administracion, seran compatibles con las demés
percepciones profesionales o laborales que correspondan a los Consejeros
por cualesquiera otras funciones ejecutivas o de asesoramiento que, en su
caso, desempefien para la Sociedad distintas de las de supervision y
decisién colegiada propias de su condicién de Consejeros, las cuales se
someteran al régimen legal que les fuera aplicable.”

“Articulo 45.- Organos delegados del Consejo

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comision Delegada
y uno o més Consejeros Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que
pueda conferir a cualquier persona, pudiendo delegar en ellos, total o
parcialmente, con caracter temporal o permanente, todas las facultades que no
sean indelegables conforme a la Ley. La delegacion y la designaciéon de los
miembros del Consejo que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su
validez el voto favorable de los dos tercios (2/3) de los componentes del Consejo,
y no producirén efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

Asimismo, el Consejo podré constituir otras comisiones con funciones consultivas
0 asesoras sin perjuicio de que excepcionalmente se les atribuya alguna facultad
de decision.

En todo caso, el Consejo deberd constituir unaComisién de Auditoria y una
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, con las facultades de informacion,
supervision, asesoramiento y propuesta en las materias de su competencia que se
desarrollan en el Reglamento del Consejo de Administracion. Adicionalmente, el
Reglamento del Consejo de Administracion establecera la composicion y
funcionamiento de ambos érganos delegados.”

“Articulo 46.- Sin contenido”
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Y a los efectos legales oportunos, el consejo de administracion de la Sociedad formula
el presente Informe, en Sabadell, a 26 de marzo de 2015.

Juan Planes Vila, debidamente Eloy Planes Corts
representado por D. Juan Ignacio Acha-
Orbea Echevarria

Gabriel Lépez Escobar Oscar Serra Duffo

Richard Cathcayt, debidamente Bernardo Corbera Serra
representado por D. Oscar Serra Duffo

Juan Ignacio Acha-Orbea Oscar Serra Bansabadell_Inversié_Desenvolupament,
Duffo Echevarria S.A., representada por D. Carlos Ventura
Santamans

Aniol, S.L., debidamente representada por
D. Oscar Serra Duffo
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Anexo 1
Alcance de la modificacion estatutaria

TEXTO VIGENTE DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES

MODIFICACION QUE SE PROPONE

Articulo 24.- Clases de Juntas Generales

Las Juntas Generales de accionistas
podrén ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria se reunird
necesariamente dentro de los seis (6)
primeros meses de cada ejercicio, para
aprobar, en su caso, la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado, sin
perjuicio de su competencia para tratar y
decidir sobre cualquier otro asunto que
figure en el orden del dia. La Junta
General Ordinaria sera valida aunque haya
sido convocada o0 se celebre fuera de
plazo.

Toda Junta General que no sea la prevista
en el péarrafo anterior tendrd la
consideracion de  Junta  General
extraordinaria y se reunira siempre que sea
convocada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad a iniciativa
propia o bien por virtud de la solicitud de
accionistas que sean titulares de, al menos,
un cinco por ciento del capital social
expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta.

Articulo 24.- Clases de Juntas Generales

Las Juntas Generales de accionistas
podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria se reunira
necesariamente dentro de los seis (6)
primeros meses de cada ejercicio, para
aprobar, en su caso, la gestién social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado, sin
perjuicio de su competencia para tratar y
decidir sobre cualquier otro asunto que
figure en el orden del dia. La Junta
General Ordinaria sera valida aunque haya
sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

Toda Junta General que no sea la prevista
en el péarrafo anterior tendrd la
consideracion de  Junta  General
extraordinaria y se reunira siempre que sea
convocada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad a iniciativa
propia o bien por virtud de la solicitud de
accionistas que sean titulares de, al menos,
un eineotres por ciento del capital social
expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta.
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Articulo 25.- Convocatoria de las Juntas
Generales

Las Juntas Generales serdn convocadas
por el Consejo de Administracion de
conformidad con lo previsto en la
normativa vigente, con al menos un mes
de antelacién a la fecha fijada para su
celebracion, salvo en los casos en que la
ley prevea un plazo distinto.

El anuncio de convocatoria expresara el
nombre de la sociedad, el caracter de
ordinaria o extraordinaria, la fecha y hora
de la reunidn, el lugar de celebracion vy el
orden del dia con todos los asuntos que
hayan de tratarse y deméas cuestiones que,
en su caso, deban ser incluidas en el
mismo conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente y en el Reglamento de
la Junta General.

Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha
en la que, si procediera, se reunird la junta
en segunda convocatoria. Entre la primera
y segunda reunion debera mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas.

Los accionistas que representen, al menos,
el cinco por ciento del capital social
podradn solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de una
Junta General Ordinaria de accionistas
incluyendo uno o més puntos en el orden
del dia, siempre que los nuevos puntos
vayan acompafiados de una justificacién o,
en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada. En ningln caso podra
ejercitarse dicho derecho respecto a la

convocatoria de  juntas  generales
extraordinarias. El ejercicio de este
derecho  deberd hacerse  mediante

notificacién fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de
los cinco dias siguientes a la publicacion

Articulo 25.- Convocatoria de las Juntas
Generales

Las Juntas Generales serdn convocadas
por el Consejo de Administracién de
conformidad con lo previsto en la
normativa vigente, con al menos un mes
de antelacion a la fecha fijada para su
celebracion, salvo en los casos en que la
ley prevea un plazo distinto.

El anuncio de convocatoria expresara el
nombre de la sociedad, el caracter de
ordinaria o extraordinaria, la fecha y hora
de la reunién, el lugar de celebracién vy el
orden del dia con todos los asuntos que
hayan de tratarse y deméas cuestiones que,
en su caso, deban ser incluidas en el
mismo conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente y en el Reglamento de
la Junta General.

Podra, asimismo, hacerse constar la fecha
en la que, si procediera, se reunird la junta
en segunda convocatoria. Entre la primera
y segunda reunién deberd mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas.

Los accionistas que representen, al menos,
el eineotres por ciento del capital social
podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de una
Junta General Ordinaria de accionistas
incluyendo uno o0 méas puntos en el orden
del dia, siempre que los nuevos puntos
vayan acompafiados de una justificacion o,
en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada. En ningln caso podra
ejercitarse dicho derecho respecto a la

convocatoria de  juntas  generales
extraordinarias. El ejercicio de este
derecho  deberd hacerse  mediante

notificacion fehaciente que habrd de
recibirse en el domicilio social dentro de
los cinco dias siguientes a la publicacion
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de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para
la reunién de la Junta.

La falta de publicacién del complemento
de la convocatoria en el plazo legalmente
fijado sera causa de nulidad de la Junta.

Los accionistas que representen al menos
el cinco por ciento del capital social
podradn, en el mismo plazo sefialado
anteriormente para la solicitud del
complemento de convocatoria, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la junta
convocada. La Sociedad asegurard la
difusion de estas propuestas de acuerdo y
de la documentacién que en su caso se
adjunte, entre el resto de los accionistas,
de conformidad con lo dispuesto en la
Ley.

Si la Junta General, debidamente
convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el
anuncio la fecha de la segunda, debera ésta
ser anunciada, con los mismos requisitos
de publicidad que la primera, dentro de los
quince dias siguientes a la fecha de la
Junta no celebrada y con al menos diez
dias de antelacion a la fecha de la reunion.

El 6rgano de administracion deberd,
asimismo, convocarla:

(i) siempreque lo considere necesario
oconveniente para el interés social;
(i) cuando lo soliciten socios que sean

titulares de, al menos, el cinco por
ciento del capital social, expresando

de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para
la reunion de la Junta.

La falta de publicacion del complemento
de la convocatoria en el plazo legalmente
fijado sera causa de aulidadimpugnacion
de la Junta.

Los accionistas que representen al menos
el einestres por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado
anteriormente para la solicitud del
complemento de convocatoria, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la junta
convocada. La Sociedad asegurard la
difusion de estas propuestas de acuerdo y
de la documentacién que en su caso se
adjunte, entre el resto de los accionistas,
de conformidad con lo dispuesto en la
Ley.

Si la Junta General, debidamente
convocada, no se celebrara en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el
anuncio la fecha de la segunda, debera ésta
ser anunciada, con los mismos requisitos
de publicidad que la primera, dentro de los
quince dias siguientes a la fecha de la
Junta no celebrada y con al menos diez
dias de antelacion a la fecha de la reunidn.

El 6rgano de administracién deberd,
asimismo, convocarla:

(i)  siempre que lo considere necesario 0
conveniente para el interés social;
(i) cuando lo soliciten socios que sean

titulares de, al menos, el cincotres
por ciento del capital social,
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en la solicitud los asuntos a tratar en
la Junta. En este caso, la Junta
debera ser convocada para celebrarse
dentro de los dos meses siguientes a
la fecha en que se hubiere requerido
notarialmente al  drgano  de
administracion para su convocatoria.
Asimismo, el 6rgano de
administracion deberd incluir en el
orden del dia el asunto o asuntos que
hubieran sido objeto de la solicitud;
0
(i) cuando se formule una oferta pablica
de adquisicion sobre  valores
emitidos por la Sociedad, a fin de
informar a la Junta General sobre la
oferta publica de adquisicion y para
deliberar y decidir sobre los asuntos
que sean sometidos a su
consideracion.

Por lo que se refiere a la convocatoria
judicial de las Juntas, se estard a lo
dispuesto en la Ley.

expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta. En este
caso, la Junta deberd ser convocada
para celebrarse dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notarialmente al
6rgano de administracion para su
convocatoria. Asimismo, el 6rgano
de administracién debera incluir en
el orden del dia el asunto o asuntos
que hubieran sido objeto de la
solicitud; o
(ilf) cuando se formule una oferta pablica
de adquisicion sobre  valores
emitidos por la Sociedad, a fin de
informar a la Junta General sobre la
oferta publica de adquisicion y para
deliberar y decidir sobre los asuntos
que sean  sometidos a su
consideracion.

Por lo que se refiere a la convocatoria
judicial de las Juntas, se estara a lo
dispuesto en la Ley.

Articulo 30.- Derecho de Informacion

Desde el mismo dia de publicacién de la
convocatoria de la Junta General y hasta el
séptimo dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta, inclusive, los
accionistas podrén solicitar del Consejo de
Administracién, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, con la misma antelacion y forma,
los accionistas podran solicitar
informaciones o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la
informacién accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de

Articulo 30.- Derecho de Informacion

Desde el mismo dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta General y hasta el
séptimeguinto dia anterior al previsto para
la celebracion de la Junta, inclusive, los
accionistas podrén solicitar del Consejo de
Administracion, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, con la misma antelacion y forma,
los accionistas podran solicitar
informaciones o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la
informacién accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comisién Nacional del Mercado de
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Valores desde la celebracion de la Gltima
Junta General y acerca del informe del
auditor.

El Consejo de Administracion estara
obligado a facilitar por escrito la
informacion solicitada hasta el dia de la
celebracion de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta los
accionistas podran solicitar verbalmente
las informaciones o aclaraciones que
estimen convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, acerca
de la informacion accesible al publico que
se hubiese facilitado a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General y
acerca del informe del auditor. El Consejo
de Administracion estard obligado a
facilitar esa informacion en el momento o,
en caso de no ser posible, debera facilitarla
por escrito dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacién de la Junta
General.

Los administradores estan obligados a
facilitar la informacién a la que se refiere
este articulo, salvo en los casos en que:

(i) la publicidad de los datos solicitados
pueda perjudicar, a juicio del Presidente,
los intereses sociales;

(i) la peticién de informacion o aclaracion
no se refiera a asuntos comprendidos en el
orden del dia ni a la informacion accesible
al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion
de la Gltima Junta General ni al informe
del auditor;

(iii) la peticion de informacién o
aclaracién solicitada merezca la
consideracion de abusiva, entendiéndose
por tal la que esté relacionada con

Valores desde la celebracion de la Ultima
Junta General y acerca del informe del
auditor.

El Consejo de Administracion estara
obligado a facilitar por escrito la
informacién solicitada hasta el dia de la
celebracion de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta los
accionistas podran solicitar verbalmente
las informaciones o aclaraciones que
estimen convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, acerca
de la informacidn accesible al publico que
se hubiese facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la Gltima Junta General y
acerca del informe del auditor. EI Consejo
de Administracion estard obligado a
facilitar esa informacion en el momento o,
en caso de no ser posible, debera facilitarla
por escrito dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacién de la Junta
General.

Las solicitudes validas de informaciones,
aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito vy las contestaciones facilitadas por
escrito por el Consejo de Administracion
se_incluiran _en la pagina web de la
Sociedad.

Los administradores estdn obligados a
facilitar la informacion a la que se refiere
este articulo, salvo en los casos en que:

(i . ..
la publleldad_ el_e Ies] elates_se_ll_eltadssl
Presidente—los—intereses—socialesla
informacion solicitada sea
innecesaria_para la tutela de los
derechos del accionista, 0 existan
razones objetivas para considerar
gue podria utilizarse para fines
extrasociales o su__ publicidad
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informacion que (i) haya estado o esté
sujeta a algin procedimiento judicial o
administrativo  sancionador, (ii) esté
protegida por el secreto comercial,
industrial, de la propiedad industrial o

intelectual, (iii) afecte a la
confidencialidad de datos y expedientes de
caracter personal, (iv) se trate de
informacion  cuya  divulgacion  esté

prohibida por un compromiso de
confidencialidad asumido por la Sociedad,
0 (v) verse sobre cualquier otra materia
que a juicio motivado del Presidente
tuviera dicha consideracion, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 197 de la Ley
de Sociedades de Capital;

(iv) asi resulte de disposiciones legales o
reglamentarias o de  resoluciones

judiciales; o
(v) cuando, con anterioridad a la
formulacion de la pregunta

correspondiente, la informacion solicitada
esté clara y directamente disponible para
todos los accionistas en la pagina web de
la Sociedad bajo el formato de pregunta-
respuesta.

No obstante, la excepcion indicada en el
inciso (i) anterior no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del
capital.

perjudigue a la Sociedad o a las
sociedades vinculadas;

(i) la peticion de informaciéon o
aclaracion no se refiera a asuntos
comprendidos en el orden del dia ni
a la informaci6n accesible al publico
que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta
General ni al informe del auditor;

(iii) la peticion de informacion o
aclaracion solicitada merezca la
consideracion de abusiva,
entendiéndose por tal la que esté
relacionada con informacion que (i)
haya estado o esté sujeta a algln
procedimiento judicial 0
administrativo sancionador, (ii) esté
protegida por el secreto comercial,
industrial, de la propiedad industrial
o intelectual, (iii) afecte a la
confidencialidad de datos vy
expedientes de caracter personal,
(iv) se trate de informacion cuya
divulgacién esté prohibida por un
compromiso de confidencialidad
asumido por la Sociedad, o (v) verse
sobre cualquier otra materia que a
juicio motivado del Presidente
tuviera dicha consideracion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 197 de la Ley de Sociedades
de Capital;

(iv) asi resulte de disposiciones legales o
reglamentarias o de resoluciones
judiciales; o

@) (v)cuando, con anterioridad a la+
formulacion de la  pregunta
correspondiente, la  informacion
solicitada esté clara, expresa y

Con formato: Sangria: Izquierda: 0
cm, Sangria francesa: 1 cm, Numerado
+ Nivel: 1 + Estilo de numeracion: i, ii,
iii, ... + Iniciar en: 1 + Alineacion:
Izquierda + Alineacién: 0,63 cm +
Sangria: 1,9 cm

directamente disponible para todos
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los accionistas en la pagina web de
la Sociedad bajo el formato de

pregunta-respuesta,en cuyo caso los

administradores podran limitar su
contestacion _a _remitirse _a__la
informacién facilitada en dicho
formato.

No obstante, la excepcion indicada en el
inciso (i) anterior no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del
capital.

Avrticulo 33.- Deliberacién y adopcién de
acuerdos

El Presidente someterd a deliberacion los
asuntos incluidos en el orden del dia y
dirigira los debates con el fin de que la
reunion se desarrolle de forma ordenada.
A tal efecto gozara de las oportunas
facultades de orden y disciplina, pudiendo
llegar a disponer la expulsion de quienes
perturben el normal desarrollo de la
reunion e incluso a acordar la interrupcion
momentanea de la sesién. El Presidente,
aun cuando esté presente en la sesion,
podra encomendar la direccién del debate
al Secretario o al miembro del Consejo de
Administracion que estime oportuno.

Los  accionistas  podran  solicitar
informacién en los términos previstos en
el articulo 30 anterior.

Cualquier accionista podra asimismo
intervenir, al menos una vez, en la
deliberacién de los puntos del orden del
dia, si bien el Presidente, en uso de sus
facultades, se halla autorizado para
adoptar medidas de orden tales como la
limitacién del tiempo de uso de la palabra,

Avrticulo 33.- Deliberacién y adopcién de
acuerdos

El Presidente someterd a deliberacion los
asuntos incluidos en el orden del dia y
dirigira los debates con el fin de que la
reunion se desarrolle de forma ordenada.
A tal efecto gozard de las oportunas
facultades de orden y disciplina, pudiendo
llegar a disponer la expulsion de quienes
perturben el normal desarrollo de la
reunion e incluso a acordar la interrupcion
momentanea de la sesidn. El Presidente,
aun cuando esté presente en la sesion,
podra encomendar la direccion del debate
al Secretario o al miembro del Consejo de
Administracion que estime oportuno.

Los  accionistas  podran  solicitar
informacién en los términos previstos en
el articulo 30 anterior.

Cualquier accionista podrd asimismo
intervenir, al menos una vez, en la
deliberaciéon de los puntos del orden del
dia, si bien el Presidente, en uso de sus
facultades, se halla autorizado para
adoptar medidas de orden tales como la
limitacion del tiempo de uso de la palabra,
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la fijacion de turnos o el cierre de la lista
de intervenciones.

Una vez que el asunto se halle
suficientemente debatido, el Presidente lo
sometera a votacion. Corresponde al
Presidente fijar el sistema de votacién que
considere mas apropiado y dirigir el
proceso correspondiente ajustandose, en su
caso, a las reglas de desarrollo previstas en
el Reglamento de la Junta General.

Cada accidn con derecho a voto presente 0
representada en la Junta General dara
derecho a un voto. El accionista con
derecho de voto podra ejercitarlo mediante
correspondencia postal, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de la Junta
General.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con
el voto favorable de la mayoria del capital,
presente o representado. Quedan a salvo
los supuestos en los que la Ley o los
presentes Estatutos estipulen una mayoria
superior y, en particular, cuando concurran
accionistas que representen menos del
cincuenta por ciento del capital suscrito
con derecho a voto, los acuerdos relativos
a los asuntos a que se refiere el articulo
194 de la Ley de Sociedades de Capital
requeriran para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes del
capital social presente o representado en la
junta.

la fijacion de turnos o el cierre de la lista
de intervenciones.

Una vez que el asunto se halle
suficientemente debatido, el Presidente lo
sometera a votacion. Corresponde al
Presidente fijar el sistema de votacion que
considere mas apropiado y dirigir el
proceso correspondiente ajustandose, en su
caso, a las reglas de desarrollo previstas en
el Reglamento de la Junta General.

Cada accidén con derecho a voto presente o
representada en la Junta General dara
derecho a un voto. El accionista con
derecho de voto podra ejercitarlo mediante
correspondencia postal, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de la Junta
General.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con
el voto favorable de la mayoria simple
delos votoseapitalde los accionistas;
presentes o representados en la Junta
entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mas votos a favor que en
contra del capital presente o representado.
Quedan a salvo los supuestos en los que la
Ley o los presentes Estatutos estipulen una
mayoria superior.y—eEn particular, para la
adopcidén de los acuerdos a que se refiere
el articulo 194 de la Ley de Sociedades de
Capital, si_el capital presente o
representado supera el cincuenta por
ciento bastarda _con que el acuerdo se
adopte por mayoria _absoluta, salvo
cuando, en  sequnda __ convocatoria,
concurran accionistas que representen el
veinticinco por ciento 0 mas del capital
social suscrito con derecho a voto sin
alcanzar menos—del cincuenta por ciento
del capital suscrito-con-derecho-a voto, en
Cuyo caso los—acuerdos—relatives—a—los
asuntes-a-que-se-refiere-el-articulo-194-de
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para—su—validez—sera necesario el voto

favorable de las dos terceras partes del
capital social presente o representado en la
Junta.

Articulo 36.- Composicién del Consejo
de Administracion

El Consejo de Administracion estara
formado por un nimero de miembros no
inferior a cinco (5) ni superior a quince
(15), que sera determinado por la Junta
General.

Compete a la Junta General de accionistas
la fijacion del nimero de consejeros. A
este efecto, procedera directamente
mediante la fijacién de dicho nimero por
medio de acuerdo  expreso 0,
indirectamente, mediante la provision de
vacantes o el nombramiento de nuevos
consejeros, dentro del limite maximo
establecido en el apartado anterior.

La Junta General debera procurar que, en
la medida de lo posible, en la composicion
del Consejo de Administracion el nimero
de consejeros externos 0 no ejecutivos
constituya amplia mayoria respecto del de
consejeros  ejecutivos.  Asimismo, el
nimero de consejeros ejecutivos debera
ser el minimo necesario, teniendo en
cuenta la complejidad del grupo societario
y el porcentaje de participacion de los
consejeros ejecutivos en el capital de la
Sociedad. Finalmente, se debera procurar
que, el ndmero de  consejeros
independientes represente, al menos, un
tercio (1/3) del total de consejeros.

Las definiciones de las diferentes clases de
consejeros seran las que se establezcan en
las recomendaciones de buen gobierno
corporativo aplicables en cada momento.

Articulo 36.- Composicion del Consejo
de Administracion

El Consejo de Administracion estara
formado por un ndmero de miembros no
inferior a cinco (5) ni superior a quince
(15), que sera determinado por la Junta
General.

Compete a la Junta General de accionistas
la fijacion del nimero de consejeros. A
este efecto, procederda directamente
mediante la fijacion de dicho nimero por
medio de acuerdo  expreso o,
indirectamente, mediante la provision de
vacantes o el nombramiento de nuevos
consejeros, dentro del limite maximo
establecido en el apartado anterior.

La Junta General debera procurar que, en
la medida de lo posible, en la composicién
del Consejo de Administracién el namero
de consejeros externos 0 no ejecutivos
constituya amplia mayoria respecto del de
consejeros  ejecutivos.  Asimismo, el
namero de consejeros ejecutivos debera
ser el minimo necesario, teniendo en
cuenta la complejidad del grupo societario
y el porcentaje de participacion de los
consejeros ejecutivos en el capital de la
Sociedad. Finalmente, se debera procurar
que, el nimero de  consejeros
independientes represente, al menos, un
tercio (1/3) del total de consejeros.

Las definiciones de las diferentes clases de
consejeros seran las que se establezcan en
| . | .

corporativo—aphicables—la  Ley de

Sociedades de Capital en cada momento.
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En caso de que existiera algiin consejero
externo que no pueda ser considerado
dominical ni independiente, la Sociedad
explicard tal circunstancia y sus vinculos,
ya sea con la Sociedad o sus directivos, ya
con sus accionistas.

El caracter de cada consejero debera
explicarse por el Consejo ante la Junta
General de Accionistas que deba efectuar
o ratificar su nombramiento.

En caso de que existiera algin consejero
externo que no pueda ser considerado
dominical ni independiente, la Sociedad
explicard tal circunstancia y sus vinculos,
ya sea con la Sociedad o sus directivos, ya
€on sus accionistas.

El cardcter de cada consejero deberd
explicarse por el Consejo ante la Junta
General de Accionistas que deba efectuar
o ratificar su nombramiento.

Articulo 37.- Duraciéon de cargos.
Estatuto del consejero

Los consejeros ejerceran su cargo durante
el plazo establecido al efecto por la Junta
General, que debera ser igual para todos
ellos y no podra exceder de cuatro afios, al
término de los cuales podran ser
reelegidos una o mas veces por periodos
de igual duracién maxima.

El nombramiento de los administradores
caducara cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado la Junta General siguiente o
hubiese transcurrido el término legal para
la celebracién de la Junta que deba
resolver sobre la aprobacion de cuentas del
ejercicio anterior.

Los consejeros designados por cooptacion
(que se designaran siempre que la vacante
se produzca durante el plazo para el que
fue nombrado el administrador) deberan
ver ratificado su cargo en la primera
reunion de la Junta General que se celebre
posterior a la fecha de nombramiento de su
cargo.

Los consejeros no podran dedicarse, por
cuenta propia o ajena, al mismo, analogo o
complementario género de actividad que
constituye el objeto social de la Sociedad
ni desempefiar el cargo de administrador o
directivo en sociedades que sean

Articulo 37.- Duracion de cargos.
Estatuto del consejero

Los consejeros ejerceran su cargo durante
el plazo establecido al efecto por la Junta
General, que debera ser igual para todos
ellos y no podréa exceder de cuatro afios, al
término de los cuales podran ser
reelegidos una o mas veces por periodos
de igual duracién maxima.

El nombramiento de los administradores
caducara cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado la Junta General siguiente o
hubiese transcurrido el término legal para
la celebracion de la Junta que deba
resolver sobre la aprobacién de cuentas del
ejercicio anterior.

Los consejeros designados por cooptacion
(que se designaran siempre que la vacante
se produzca durante el plazo para el que
fue nombrado el administrador) deberan
ver ratificado su cargo en la primera
reunién de la Junta General que se celebre
posterior a la fecha de nombramiento de su
cargo.

Los consejeros no podran
dedicarsedesarrollar _ actividades,  por

cuenta propia o ajena, akmisme—analege-o
| R '
constituye-el-objeto-social-degue entrafien

una_competencia efectiva, sea actual o
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competidoras de la Sociedad, con
excepcién de los cargos que puedan
ocupar, en su caso, en sociedades del
grupo, salvo autorizacion expresa de la
Junta General, y sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 227 a 229 de la
Ley de Sociedades de Capital.

Los consejeros percibiran la remuneracion
que determine la Junta General por el
desempefio de tal funcion, de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

El consejero que termine su mandato o por
cualquier otra causa cese en el desempefio
de su cargo no podrd ser consejero ni
ocupar cargos directivos en otra entidad
que tenga un objeto social analogo al de la
Sociedad durante el plazo de dos afios. El
Consejo de Administracion, si lo considera
oportuno, podra dispensar al consejero
saliente de esta obligacion o acortar el
periodo de su duracién.

potencial, con la Sociedad o que, de
cualquier otro _modo, le sitden en un

conflicto permanente con los intereses de
la_Sociedad ni desempefiar el cargo de
administrador o directivo en sociedades
que sean competidoras de la Sociedad, con
excepcion de los cargos que puedan
ocupar, en su caso, en sociedades del
grupo, salvo autorizacion expresa de la
Junta General, y sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 227 a 22930 de
la Ley de Sociedades de Capital.

Los consejeros percibiran la remuneracion
que determine la Junta General por el
desempefio de tal funcion, de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

El consejero que termine su mandato o por
cualquier otra causa cese en el desempefio
de su cargo no podrd ser consejero ni
ocupar cargos directivos en otra entidad
que tenga un objeto social analogo al de la
Sociedad durante el plazo de dos afios. El
Consejo de Administracidn, si lo considera
oportuno, podra dispensar al consejero
saliente de esta obligacion o acortar el
periodo de su duracion.

Avrticulo 38.- Designacion de cargos en
el Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion nombrara
de su seno al Presidente y, en su caso, a
uno o varios Vicepresidentes, que
sustituiran al Presidente en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. También
designara a la persona que ejerza el cargo
de Secretario. Para ser nombrado
Presidente o Vicepresidente sera necesario
que la persona designada sea miembro del
Consejo de Administracién, circunstancia
que no sera necesaria en la persona que se
designe para ejercer el cargo de Secretario,

Articulo 38.- Designacion de cargos en
el Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién, previo
informe de la Comisidén de
Nombramientos y Retribuciones,
nombrara de su seno al Presidente y, en su
caso, a uno o varios Vicepresidentes, que
sustituiran al Presidente en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. También
designara a la persona que ejerza el cargo
de Secretario, previo informe de la
Comision de Nombramientos y
Retribuciones.  Para  ser nombrado
Presidente o Vicepresidente sera necesario
que la persona designada sea miembro del
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€en cuyo caso éste tendra voz pero no voto.

El Consejo de Administracion podra
también nombrar potestativa mente a un
Vicesecretario que podra no ser consejero.

Consejo de Administracién, circunstancia
que no sera necesaria en la persona que se
designe para ejercer el cargo de Secretario,
en cuyo caso éste tendré voz pero no voto.

El Consejo de Administracién podra
también nombrar potestativamente, previo
informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, a un
Vicesecretario que podra no ser consejero.

Articulo 41.- Reuniones del Consejo de
Administracion

El Consejo de Administracion se reunird,
de ordinario un minimo de seis veces al
afio y, en todo caso con la frecuencia
precisa para desempefiar sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos
que establezca al inicio del ejercicio,
pudiendo cada consejero proponer otros
puntos del orden del dia inicialmente no
previstos cuando dicha peticion se hubiese
formulado con una antelacion no inferior a
cinco dias de la fecha prevista para la
celebracion de la sesion.

Asimismo el Consejo se reunira a
iniciativa del Presidente, cuantas veces
éste lo estime oportuno para el buen
funcionamiento de la Sociedad y también
cuando lo pidan, al menos, dos de sus
miembros, en cuyo caso se convocara por
el Presidente para reunirse dentro de los
quince dias siguientes a la peticién. Los
Administradores que constituyan al menos
un tercio de los miembros del Consejo de
Administracion ~ podran  convocarlo,
indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique
el domicilio social, si, previa peticién al
Presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo
de un mes.

La convocatoria de las sesiones ordinarias

Avrticulo 41.- Reuniones del Consejo de
Administracion

El Consejo de Administracion se reunira,
de ordinario un minimo de seis veces al
afio, debiendo reunirse, al menos, una vez
al trimestre, y, en todo caso con la
frecuencia precisa para desempefiar sus
funciones, siguiendo el programa de
fechas y asuntos que establezca al inicio
del ejercicio, pudiendo cada consejero
proponer otros puntos del orden del dia
inicialmente no previstos cuando dicha
peticion se hubiese formulado con una
antelacion no inferior a cinco dias de la
fecha prevista para la celebracion de la
sesion.

Asimismo el Consejo se reunird a
iniciativa del Presidente, cuantas veces
éste lo estime oportuno para el buen
funcionamiento de la Sociedad y también
cuando lo pidan, al menos, dos de sus
miembros, en cuyo caso se convocara por
el Presidente para reunirse dentro de los
quince dias siguientes a la peticidn. Los
Administradores que constituyan al menos
un tercio de los miembros del Consejo de
Administracion ~ podrdn  convocarlo,
indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique
el domicilio social, si, previa peticion al
Presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo

-27 -




se efectuard por carta certificada, fax,
telegrama o correo electronico y estara
autorizada con la firma del Presidente o la
del Secretario 0 Vicesecretario por orden
del Presidente. La convocatoria se cursara
con una antelacion minima de cinco dias.

La convocatoria incluira siempre el orden
del dia de la sesion y se acompariara de la
informacion relevante  debidamente
preparada y resumida.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de
Administracién se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria
si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la
celebracion de sesién y los puntos a tratar
en el orden del dia.

Seréan validos los acuerdos del Consejo de
Administracion celebrado por
videoconferencia, por conferencia
telefonica multiple u otras técnicas de
comunicaciéon a distancia, siempre que
ninguno de los Consejeros se oponga a
este procedimiento, dispongan de los
medios necesarios para ello, y se
reconozcan reciprocamente, lo cual debera
expresarse en el acta del consejo y en la
certificacion que de estos acuerdos se
expida. En tal caso, la sesion del Consejo
se considerara Unica y celebrada en el
domicilio social. Igualmente sera valida la
adopcién de acuerdos por el Consejo de
Administracion por el procedimiento
escrito y sin sesion, siempre que ningin
consejero se oponga a este procedimiento.

de un mes.

La convocatoria de las sesiones ordinarias
se efectuard por carta certificada, fax,
telegrama o correo electrénico y estard
autorizada con la firma del Presidente o la
del Secretario o Vicesecretario por orden
del Presidente. La convocatoria se cursara
con una antelacién minima de cinco dias.

La convocatoria incluira siempre el orden
del dia de la sesién y se acompafiara de la
informacion——relevante—debidamente
preparada—y—resumida_necesaria para la
deliberacién y adopcidn de acuerdos sobre
los asuntos a tratar incluidos en el orden
del dia, salvo que el Consejo de
Administracion se hubiera constituido o
hubiera sido excepcionalmente convocado
por razones de urgencia.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de
Administracion se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria
si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la
celebracion de sesion y los puntos a tratar
en el orden del dia.

Serén vélidos los acuerdos del Consejo de
Administracion celebrado por
videoconferencia, por conferencia
telefonica multiple u otras técnicas de
comunicacién a distancia, siempre que
ninguno de los Consejeros se oponga a
este procedimiento, dispongan de los
medios necesarios para ello, y se
reconozcan reciprocamente, lo cual debera
expresarse en el acta del consejo y en la
certificacion que de estos acuerdos se
expida. En tal caso, la sesion del Consejo
se considerara Unica y celebrada en el
domicilio social. Igualmente sera véalida la
adopcién de acuerdos por el Consejo de
Administracién por el procedimiento
escrito y sin sesion, siempre que ningln
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consejero se oponga a este procedimiento.

Articulo 44.- Retribucién de los | Articulo 44.- Retribucién de los

Con formato: Sin Resaltar

consejeros consejeros

1.La retribucion de los Consejeros | 1.

consistird en una asignacion anual fija
y determinada y en dietas de
asistencia a las reuniones del Consejo
de Administracion 'y de sus
Comisiones delegadas y consultivas.
El importe maximo de |las
retribuciones que puede satisfacer la
Compafila al conjunto de sus
Consejeros por ambos conceptos sera
el que a tal efecto determine la Junta
General de Accionistas, el cual
permanecera vigente hasta tanto ésta
no acuerde su modificacion. La
fijacion de la cantidad exacta a abonar
dentro de ese limite y su distribucién
entre los distintos Consejeros, asi
como el calendario de pagos,
corresponde al Consejo de
Administracion en la proporcién que
libremente  determine. En la
determinacion de la cuantia de la
retribucién a percibir por cada uno de
los consejeros se atendera al criterio
de que el importe sea reflejo del
efectivo desempefio profesional de
cada uno de ellos.

2.Adicionalmente y con independencia de
la retribucion contemplada en el
apartado anterior, se podra prever el
establecimiento de sistemas de
remuneracion referenciados al valor
de cotizacion de las acciones o que
conlleven la entrega de acciones o de

derechos de opcion sobre acciones, | 2.

destinados a los Consejeros. La
aplicacion de dichos sistemas de
retribucién debera ser acordada por la
Junta General de Accionistas, que

La retribucion de los Consejeros
consistird en una asignacion anual
fija y determinada y en dietas de
asistencia a las reuniones del
Consejo de Administracion y de sus
Comisiones delegadas y consultivas.
El importe maximo de las
retribucieneson anual que puede
satisfacer la Compafifa al conjunto
de sus Consejeros en su condicion de
tales por ambos conceptos sera el
que a tal efecto determine la Junta
General de Accionistas, el cual
permanecera vigente hasta tanto ésta
no acuerde su modificacion. Salvo
que la Junta General de Accionistas
determine otra cosa, £la fijacion de
la cantidad exacta a abonar dentro de
ese limite y su distribucién entre los
distintos Consejeros, asi como el
calendario de pagos, corresponde al
Consejo de Administracion en la
proporcién que libremente
determine. En la determinacion de la
cuantia de la retribucion a percibir
por cada uno de los consejeros se
atenderd al criterio de que el importe
sea reflejo del efectivo desempefio
profesional de cada uno de ellos_y
deberd tomar en consideracion las
funciones vy responsabilidades
atribuidas a cada consejero y la
pertenencia _a comisiones  del
Consejo de Administracién.

Adicionalmente y con independencia
de la retribucion contemplada en el
apartado anterior, se podra prever el
establecimiento de sistemas de
remuneracion referenciados al valor
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determinara, en su caso, el valor de las
acciones que se tome como referencia,
el nimero de acciones a entregar a
cada Consejero, el precio de ejercicio
de los derechos de opcidn, el plazo de
duracion de este sistema de
retribucion y demés condiciones que
estime oportunas.

3.Las retribuciones previstas en los

de cotizacion de las acciones o que
conlleven la entrega de acciones o de
derechos de opci6n sobre acciones,
destinados a los Consejeros. La
aplicacion de dichos sistemas de
retribucion deberd ser acordada por
la Junta General de Accionistas. ;

que—determinara,—en—su—ease;El

acuerdo de la Junta General debera

incluirel _ndmero  maximo _ de

Con formato: Fuente: Sin Negrita

)

apartados precedentes, derivadas de la
pertenencia al Consejo de
Administracion, serdn compatibles
con las demas  percepciones
profesionales o laborales que
correspondan a los Consejeros por
cualesquiera otras funciones
ejecutivas o de asesoramiento que, en
su caso, desempefien para la Sociedad
distintas de las de supervision y
decision colegiada propias de su
condicion de Consejeros, las cuales se
someteran al régimen legal que les
fuera aplicable.

acciones que se podrén asignar en
cada ejercicio a este sistema de
remuneracion, el valor de las
acciones que se tome como
referencia, el nimero de acciones a
entregar a cada Consejero, el precio
de ejercicio o el sistema de calculo
del precio de ejercicio de los
derechos de opcion__sobre las
acciones, el plazo de duracién de
este sistema de retribucion y demas
condiciones que estime oportunas.

Las retribuciones previstas en los
apartados precedentes, derivadas de
la pertenencia al Consejo de
Administracion, serdn compatibles
con las demas percepciones
profesionales o laborales que
correspondan a los Consejeros por
cualesquiera otras funciones
ejecutivas o de asesoramiento que,
en su caso, desempefien para la
Sociedad distintas de las de
supervision 'y decision colegiada
propias de su condicion de
Consejeros, las cuales se someteran
al régimen legal que les fuera
aplicable.
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Articulo 45.- Organos delegados del
Consejo

El Consejo de Administracion podra
designar de su seno una Comisién
Delegada y uno o méas Consejeros
Delegados, sin  perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a
cualquier persona, pudiendo delegar en
ellos, total o parcialmente, con caracter
temporal 0 permanente, todas las
facultades que no sean indelegables
conforme a la Ley. La delegacion y la
designacion de los miembros del Consejo
que hayan de ocupar tales cargos
requeriran para su validez el voto
favorable de los dos tercios (2/3) de los
componentes del Consejo, y no produciran
efecto alguno hasta su inscripcién en el
Registro Mercantil.

Asimismo, el Consejo podra constituir
otras comisiones con funciones
consultivas o asesoras sin perjuicio de que
excepcionalmente se les atribuya alguna
facultad de decisién.

En todo caso, el Consejo debera constituir
un Comité de Auditoria, con las facultades
de informacion, supervision,
asesoramiento y propuesta en las materias
de su competencia que se especifican en el
Avrticulo 46 siguiente y que se desarrollan
en el Reglamento del Consejo de
Administracién. Asimismo, el Consejo
podrd constituir una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 45.- Organos delegados deI«f*{

Consejo

El Consejo de Administracion podra
designar de su seno una Comision
Delegada y uno o mas Consejeros
Delegados, sin  perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a
cualquier persona, pudiendo delegar en
ellos, total o parcialmente, con caracter
temporal o0 permanente, todas las
facultades que no sean indelegables
conforme a la Ley. La delegacion y la
designacion de los miembros del Consejo
que hayan de ocupar tales cargos
requerirdn para su validez el voto
favorable de los dos tercios (2/3) de los
componentes del Consejo, y no produciran
efecto alguno hasta su inscripcién en el
Registro Mercantil.

Asimismo, el Consejo podra constituir
otras comisiones con funciones
consultivas 0 asesoras sin perjuicio de que
excepcionalmente se les atribuya alguna
facultad de decision.

En todo caso, el Consejo debera constituir
unaSemitéComision de Auditoria_y una
Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, con las facultades de
informacion, supervision, asesoramiento y
propuesta en las materias de su
competencia gue—se—especifican—en—el
Articulo-46-siguiente-y-que se desarrollan
en el Reglamento del Consejo de
Administracion—Askmisme,—el—Consejo

Adicionalmente, el Reglamento  del
Consejo de Administracién establecera la
composicién y funcionamiento de ambos
organos delegados.
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Articulo 46.- Comité de Auditoria.
Composicion, competencias y
funcionamiento

1.Se constituird en el seno del Consejo de

Articulo 46.- Comité—de—Auditoria-
gﬁ ORPOSICIor competencias ¥

Sin contenido

Administracion un Comité de Auditoria
con arreglo a las siguientes reglas:

1) El Comité de Auditoria estard formado
por un minimo de tres Consejeros, en su
mayoria no ejecutivos, nombrados por el
Consejo de Administracion.

2) Al menos uno de sus miembros sera
independiente y sera designado teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas.

3) El Presidente del Comité de Auditoria
serd elegido entre dichos Consejeros no
ejecutivos, debiendo ser sustituido cada
cuatro afios, y pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido un plazo de un (1) afio
desde la fecha de su cese.

4) Actuard como Secretario aquel que
resulte designado de entre sus miembros.

Los miembros del Comité de Auditoria y
de forma especial su Presidente se
designaran teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia enmateria de
contabilidad, auditoria o gestién de
riesgos.

2. Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados en
cada momento por el Consejo de
Administracion, el Comité de Auditoria
ejercera las siguientes funciones basicas:

e Informar a la Junta General de
accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en su seno en materia de su
competencia.

* Proponer al Consejo de Administracion,

L-Se-constituira-en el-seno de! Consejo-de

Con formato: Fuente: Sin Negrita,
Color de fuente: Negro, Espafiol
(Espafia, internacional)

Con formato: Fuente: Cursiva
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para su sometimiento a la Junta General de
accionistas, el nombramiento de los
auditores de cuentas o sociedades de
auditoria a que se refiere el articulo 264 de
la Ley de Sociedades de Capital, asi como
sus condiciones de contratacion, el alcance
de su mandato profesional y, en su caso,
Su revocacion o no renovacion.

« Supervisar la eficacia del control interno
de la Sociedad vy, en especial, el Control
Interno de la Informacion Financiera, la
auditoria interna, en su caso, y los sistemas
de gestion de riesgos, asi como discutir
con los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria las debilidades significativas
del sistema de control interno detectadas
en el desarrollo de la auditoria.

* Supervisar el proceso de elaboracion y
presentacion de la informacién financiera
regulada.

» Revisar las cuentas de la Sociedad,
vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los  principios de
contabilidad  generalmente  aceptados,
contando para ello con la colaboracién
directa de los auditores externos e
internos.

* Llevar las relaciones con los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria para
recibir  informacién  sobre  aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, para su examen
por el Comité, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislacion de auditoria de cuentas y en
las normas de auditoria. En todo caso,
deberan recibir anualmente de los
auditores de cuentas o sociedades de
auditoria la confirmacién escrita de su
independencia frente a la entidad o
entidades vinculadas a ésta directa o
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indirectamente, asi como la informacion
de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades por los
citados auditores o sociedades, o por las
personas o entidades vinculados a éstos de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de
Cuentas.

« Emitir anualmente, con caracter previo a
la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara
una opinidn sobre la independencia de los
auditores de cuentas o0 sociedades de
auditoria. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales a
que hace referencia el apartado anterior.

« Supervisar el cumplimiento del contrato
de auditoria, procurando que la opinidn
sobre las Cuentas Anuales y los
contenidos principales del informe de
auditoria sean redactados de forma clara y
precisa, asi como evaluar los resultados de
cada auditoria.

» Supervisar el cumplimiento de la
normativa respecto a las operaciones
vinculadas. En particular velara por que se
comunique al mercado la informacién
sobre dichas operaciones, en cumplimiento
de lo establecido en la Orden 3050/2004,
del Ministerio de Economia y Hacienda,
de 15 de septiembre de 2004.

e Examinar el cumplimiento del
Reglamento Interno de Conducta, del
Reglamento del Consejo de

Administracion y, en general, de las reglas
de gobierno de la Sociedad y hacer las
propuestas necesarias para su mejora.

* Recibir informacion y, en su caso, emitir
informe sobre las medidas disciplinarias
que se pretendan imponer a miembros del
alto equipo directivo de la Sociedad.

-34-




3. El Comité de Auditoria se reunird, de
ordinario, trimestralmente, a fin de revisar
la informacion financiera periédica que
haya de remitirse a las autoridades
bursatiles asi como la informacién que el
Consejo de Administracion ha de aprobar
e incluir dentro de su documentacion
publica anual. Asimismo, se reunird a
peticion de cualquiera de sus miembros y
cada vez que lo convoque su Presidente,
que debera hacerlo siempre que el Consejo
0 su Presidente solicite la emision de un
informe o la adopcién de propuestas y, en
cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones.

4. El Comité de Auditoria elaborard un
informe anual sobre su funcionamiento en
el que incluirg, si lo considera oportuno,
propuestas para mejorar las reglas de
gobierno de la Sociedad.
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