FLUIDRA, S.A.

Cuentas Anuales e Informe de Gestion

31 de diciembre de 2009

{Junto con el Informe de Auditoria)




KPMG Auditores S.L.
Edifici La Porta de Barcelona
Av, Diagonal, 682

08034 Barcelona

Informe de Auditoria de Cuentas Anuales

A los Accionistas de
Fluidra, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales de Fluidra, S.A. (la “Sociedad”) que comprenden el balance de
situacién al 31 de diciembre de 2009, la cuenta de pérdidas y ganancias, ¢l estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, cuya formulacién es responsabilidad de los Administradores de la
Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su
conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales y la evaluacién de su presentacién, de los principios contables
aplicados y de las estimaciones realizadas.

De acuerdo con la legislacién mercantil, los Administradores de la Sociedad presentan, a efectos
comparativos, con cada una de las partidas del balance de situacién, de la cuenta de pérdidas y
ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la
memoria, ademds de las cifras del ejercicio 2009, las correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra
opinién se refiere exclusivamente a las cuentas anuales del ejercicio 2009. Con fecha 27 de marzo de
2009 emitimos nuestro informe de auditorfa acerca de las cuentas anuales del ejercicio 2008 en el que
expresamos una opinién favorable.

En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2009 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Fluidra, S.A. al 31 de
diciembre de 2009 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de
los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha y contienen la
informacién necesaria y suficiente para su interpretacién y comprension adecuada, de conformidad
con los principios ¥ normas contables generalmente aceptados en la normativa espafiola que resultan
de aplicacién y que guardan uniformidad con los aplicados en el ejercicio anterior.

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2009 contiene las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre la situacién de Fluidra, S.A., la evolucién de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién
contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del
ejercicio 2009. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestién con
el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacién distinta de la
obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.
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FLUIDRA, S.A.

Balances de Situacion

31 de diciembre de 2009 y 2008

{Expresados en miles de euros)

Activo

Inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo
Inversiones financieras a largo plazo

Instrumentos financieros derivados

Instrumentos de patrimonio

Otros activos financieros
Activos por impuestos diferidos

Total activos no corrientes

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo
Créditos a empresas
Otros activos financieros
Inversiones financieras a corto plazo
Instrumentos financieros derivados
Efectivo y otros medios liquidos equivalentes
Total activos corrientes

TOTAL ACTIVO

Patrimonio Neto

Fondos propios

Capital

Prima de emisidn

Reservas

Resultado del ejercicio

Acciones y participaciones en patrimenio propias
Ajustes por cambio de valor

Operaciones de cobertura

Total patrimonio neto

Pasivo

Deudas a largo plazo
Deudas con entidades de crédito
Instrumentos financieros derivados
Pasivos por impuestos diferidos
Provisiones a largo plazo
Total pasivos no corrientes

Deudas a corto plazo
Deudas con entidades de crédito
Instrumentos financieros derivados
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Total pasivos corrientes

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVOS

Notas 31/12/2009 31/12/2008
5 170 76
4 61 81
6 247,963 252,865

1.888 1.695

7yl - 11
7 258 319
7 1.630 1.365
19 4.213 2.062

254 295 256.779
8 22,767 3.3
138.503 112,926
6 4,121 4.450
6 134,382 108.476
- 4
11 - 4
7.888 6.060
169.158 122.321
423.453 379.100
257.550 250.779
112.629 112,629
92.831 92.831
48.753 42.668
B.828 7.513
{5.491) (4.862)
{222) {487)
- (487)
9 257.328 250.292
35.097 18.070
10 34.949 17.364
11 148 706
19 3.526 4.013
65 65
38.688 22.148
47.782 87.774
10 47.519 87.768
11 263 6
12 78.638 18.297
13 1.017 589
127.437 106.660
423.453 379.100

La memoria a:{junta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2009




FLUIDRA, S.A.
Cuentas de Pérdidas y Ganancias
31 de diciembre de 2009 y 2008

{Expresados en miles de euros)

Notas  3112/2008 31/12/2008

Importe neto de la cifra de negocios 14.000 10.170
Ingresos por dividendos 15 14,000 10.170
Gastos de personal 16 {585) {258)
Otros gastos de explotacidn {4.692) (2.209)
Servicios exteriores (1.331) (1.276)
Pérdidas por deterioro de valor de inversiones financieras a large plazo 6y7 (3.361) {933)
Amortizacién del inmovilizado 4y5 (41) (35)
Resultado de explotacion 8.682 7.668
Ingresos financieros 640 283
De valores negociables y otros instrumentos financieros 640 283
De terceros 640 283
Gastos financieros (1.985) {2.194)
Por deudas con terceros (1.985) {2194}
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros {(93) 249
Instrumentos financieros derivados (93) 249
Diferencias de cambio {142) 420
Resultado financiero {1.580) {1.242)
Resultado antes de impuestos 7.102 6.426
Impuestos sobre beneficios 19 (1.726) (1.087)
Resultado del ejercicio procedente de operaciones continuadas 8.828 7.513

La memeoria adjunta forma parte integrante de las cuentis anuales del ejercicio 2009



FLUIDRA, S.A.

Estados de Cambios en el Patrimonio Neto

para gjercicios anuales terminados €l 31 de diciembre de 2009 y 2008

A) Estados de Ingresos y Gastos Reconocidos

{Expresados en miles de euros)

Notas 31/12/2008 31/12/2008

Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 8.828 7.513
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio
neto

Por coberturas e flujos de efectivo 11 379 (€96)

Efecto impositivo (114) 209
Total ingresos y gastos imputados directamente en el
patrimonio neto 265 (487)
Total de ingresos y gastos reconocidos 9.093 7.026

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2009
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FLUIDRA, S.A.

Estado de flujos de efectivo

para los ejercicios anuales terminados el

31 de diciembre de 2009 y 2008
(Expresados en miles de euros)

Flujos de efectivo de aclividades de explotacién

Beneficio del ejercicio antes de impuestos
Ajustes del resultado :
Arncrtizacion del inmovilizado
Correcciones valorativas por deterioro
Ingresos financieros
Gastos financieros
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros
Cambios en el capital circulante:
Deudores y otras cuentas a cobrar
Acreedores y ofras cuentas a pagar
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion
Cobros de intereses
Pagos de intereses
Cobros / (pagos) por impuesto sobre beneficios

Flujos de efectivo de las actividades de explotacion

Flujo de efectivo de las actividades de inversion

Pagos por inversiones en inmovilizado intangible
Pagos por inversicnes en empresas del grupo y asociadas
Cobros por desinversiones en activos financieros

Flujos de efectivo de las actividades de inversion

Flujo de efectivg de actividades de financiacion

Adguisicién de instrumentos de patrimonio propio

Enajenacién de instrumentos de patrimonic propio

Emisién de deudas con entidades de crédito

Pagos netos por deudas con empresas del grupo y asociadas
Devclucidon y amoertizacién de deudas con entidades de crédito
Pagos por dividendos

Flujos de efectivo de las actividades de financiacién
Aumento/ (Disminucidn) neto del efectivo o eguivalentes
Efectivo o equivalentes al comnienzo del ejercicio

Efecto de las diferencias de cambio en el efectivo

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio

Notas 31/12/2009 31/12/2008
7.102 6.426
4y5 41 35
6y7 3.361 934
(640) (283)
1.985 2.194
11 03 (249)
2.366 (1.199)
580 (3.436)
640 283
(1.696) (1.988)
(38) 1.537
13.795 4.254
5 (116) (40)
6 (8) (7.848)
6 1.612 -
1.487 (7.888)
(3.123) (7.590)
5.066 -
25.006 36.940
11.538 (13.187)
(47.959) (8.233)
{4.000) (10.136)
(13.472) (2.206)
1.810 (5.840)
6.060 11.900
18 -
7.888 6.060

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del gjercicio 2009




7
FLUIDRA, S.A.

Memoria de las Cuentas Anuales

1. Naturaleza y Actividades Principales

Fluidra, S.A. (en adelante la Sociedad) se constituyd en Girona como sociedad limitada con fecha 3 de octubre
de 2002, por un periodo de tiempo indefinido bajo la denominacién social de Aquaria de Inv. Corp., S.L.
pasando a su actual denominacién con fecha 17 de septiembre de 2007.

El objeto social y la actividad de ta Sociedad es la tenencia y disfrute de participaciones sociales, valores
mobiliarios y demas titulos valores y el asesoramiento, direccién y administracion de las sociedades en las que
la Sociedad mantenga participaciones.

El domicilio social de la Sociedad se encuentra en Sabadell {Barcelona), Avenida Francesc Macia, n® 60 planta
20. :

La Sociedad es cabecera de un grupo de sociedades cuya actividad principal consiste en la fabricacién y
comercializacion de productos accesorios y magquinaria especificos para piscinas, riego y tratamiento y
purificacion de aguas.

Fluidra, S.A. es la sociedad dominante del Grupo formado por las sociedades dependientes {(en adelante Grupo
Fluidra o el Grupo), cuyo detalle se adjunta en el Anexo |. Adicionalmente, €l Grupo participa en otras entidades
¥ en negocios conjuntos cuyo detalle se adjunta en el mismo anexo,

En el contexto del deterioro de la situacion econémica general de los ejercicios 2008 y 2009, en especial en el
mercado Espafiol, el Grupo esta llevando a cabo un proceso de reorganizacion de su capacidad productiva y de
busqueda de sinergias de distribucion.

Como parte de este proceso el Grupo ha redefinido su estructura organizativa (ver nota 6). Adicionalmente,
como parte de este proceso los Administradores de varias sociedades participadas por €l Grupo, han formulado
proyectos de fusidn los cuales han sido o seran aprobados por las respectivas Juntas Generales de Accionisias.
Dichos procesos de concentracion y fusién no han implicado ninguna discontinuidad de operaciones o pérdida
de valor de la mayor parte de los activos existentes previamente en dichas sociedades.

2. Bases de Presentacién

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales a 31 de diciembre de 2009 se han preparado a partir de los registros contables de la
Sociedad y se presentan de acuerdo con [a legislacién mercantil vigente y con las normas establecidas en el
Plan General de Contabilidad aprobado por el Reai Decreto 1514/2007, con objeto de mostrar la imagen fiel del
patrimonio y de fa situacién financiera a 31 de diciembre de 2009, y de los resultados de sus operaciones, de
los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha.

Los administradores de la Sociedad estiman que las cuentas anuales del gjercicio 2009 seran aprobadas por la
Junta General de Accionistas sin modificaciones significativas.

Las cuentas anuales se presentan en miles de euros, redondeadas al millar mas cercano, que es la moneda
funcional y de presentacién de la Sociedad.

b} Comparacién de la informacién

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance de situacion, de
la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y
de la memoria, ademas de las cifras del efercicios 2009, las correspondientes al ejercicio anterior, que formaban
parte de las cuentas anuales del gjercicioc 2008, aprobadas por la Junta General de Accionistas de fecha 5 de
Junio de 2009.

De acuerdo a la respuesta del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas publicada en el BOICAC 79, y
considerando gue la Sociedad tiene como actividad ordinaria la tenencia de participaciones sociales, [a Sociedad
ha procedido a reclasificar el saldo del ejercicio 2008 correspondiente al deterioro de las participaciones en
empresas del grupo y asociadas, clasificado en el epigrafe de “Deterioro y resultado por enajenaciones de
Instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias de dicho ejercicio, asi como el saldo
correspondiente al deterioro de otros activos financieros, clasificado en el epigrafe de “Imputacion al resultado del
gjercicio de activos financieros disponibles para la venta” de la mencionada cuenta de pérdidas y ganancias, por
importes de 800 miles de euros y 133 miles de euros respectivamente, al epigrafe de "Pérdidas por deterioro de
valor de inversiones financieras a largo plazo® de la cuenta de pérdidas y ganancias, €l cual forma parte del
resultado de explotacion.
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FLUIDRA, S.A,

Memoria de las Cuentas Anuales

¢} Grupo de sociedades

Tal como se menciona en la nota 6, la sociedad posee participaciones en sociedades dependientes. Como
consecuencia de ello la Sociedad es dominante de un Grupo de sociedades de acuerdo con la legislacién
vigente. Adicionalmente a las cuentas anuales individuales, los Administradores han formulado con fecha 25 de
marzo de 2010, las cuentas anuales consolidadas de Fluidra, S.A. y sociedades dependientes a 31 de diciembre
de 2009 de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Unién Europea
{NIIF-UE), que muestran un resultado negativo atribuible a tenedores de instrumentos de patrimonio neto de la
Sociedad dominante de 6.996 miles de euros y un patrimonio neto de 301.376 miles de euros. . Las cuentas
anuales consolidadas seran depositadas en el Registro Mercantil de Barcelona.

d) Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de las incertidumbres y juicios relevantes en la
aplicacién de politicas contables

La preparacidn de las cuentas anuales requiere la aplicacion de estimaciones contables relevantes y la
realizacién de juicios, estimaciones e hipdiesis en el proceso de aplicacion de las politicas contables de la
Sociedad. En este sentido, se resumen a continuaciéon un detalte de los aspectes que han implicado un mayor
grado de juicio, complejidad o en los que las hipdtesis y estimaciones son significativas para la preparacién de
las cuentas anuales.

= Estimaciones contables relevantes e hipdtesis y juicios relevantes en la aplicacién de politicas contables

En las cuentas anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio 2009 se han utilizado estimaciones
realizadas por la Direccién para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos
que figuran registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

- Deterioro inversiones en empresas del grupo y asociadas:

El analisis del deterioro de valor de las inversiones en empresas del grupo y asociadas implica el analisis del
valor recuperable de dichas inversiones, entendido éste como el mayor entre el valor razonable menos los
cosfes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo que se espera recibir. Para determinar dicho valor
recuperable, se utilizan proyecciones de flujos de caja hasados en resultados pasados y expectativas para el
desarrollo de cada uno de los mercados (véase nota 3 d x). La determinacién del valor recuperable implica el
uso de estimaciones por la Direccidn. Las hipdtesis clave para determinar el valor razonable menos costes de
venta y el valor en uso incluyen las tasas de crecimiento, rentabilidad, la tasa de descuento y los tipos
impositivos. Las estimaciones, incluyendo la metodologia empleada, pueden tener un impacto significativo en
fos valores y en la pérdida por deterioro de valor,

- Valor razonable de instrumentos financieros y determinados activos no cotizados (véase nota 3d y 3e)

- El valor razonable del compromiso de participacidn en el capital social de la Sociedad con el equipo directivo
de la misma {véase nota 8).

» Cambios de estimacion

Asimismo, a pesar de que las estimaciones realizadas por los Administradores de la Sociedad se han calculado
en funcién de la mejor informacién disponible al 31 de diciembre de 2009, es posible que acontecimienios que
puedan tener lugar en el futuro obliguen a su modificacién en los préximos ejercicios. El efecto en cuentas
anuales de las modificaciones que, en su caso, se derivasen de los ajustes a efectuar durante los proximos
ejercicios se registraria de forma prospectiva.

3. Normas de registre y valoracién

Para la elaboracién de las cuentas anuales a 31 de diciembre 2009 y 2008 se han seguido los principios
contables y normas de valoracién contenidos en el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto
1514/2007.

Un resumen de los mas significativos se presenta a continuacion:
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FLUIDRA, S.A.

Memoria de las Cuentas Anuales

a} Transacciones y saldos en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se han convertido a euros aplicando al importe en moneda extranjera
el tipo de cambic de |a fecha de la transaccion.

Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se han convertido a euros aplicando el
tipo existente al cierre del ejercicio, mientras que los no monetarios valorados a coste historico, se han
convertido aplicando el tipo de cambio de la fecha en la que tuvieron lugar las transacciones.

En la presentacion del estado de flujos de efectivo, los flujos procedentes de transacciones en moneda
extranjera se han convertido a euros aplicando al importe en moneda extranjera el tipo de cambio de contado en
las fechas en las que se producen.

El efecto de la variacién de los tipos de cambio sobre el efectivo y ofros activos liquidos equivalentes
denominados en moneda extranjera, se presenta separadamente en el estado de flujos de efectivo como “Efecto
de las variaciones de los tipos de cambio”.

Las diferencias positivas y negativas que se ponen de manifiesto en la liquidacion de las transacciones en
moneda exiranjera y en la conversidn a euros de activos y pasivos monetarios denominados en moneda
extranjera, se reconocen en resultados.

b} Inmovilizado material

Los activos incluidos en el inmovilizado material figuran contabilizados a su precio de adquisicion. El
inmovilizado material se presenta en el balance de situacién por su valor de coste minorado en el importe de las
amortizaciones y correcciones valorativas por deterioro acumuladas.

La amortizacion de los elementos de inmovilizado material se realiza disiribuyendo su importe amortizable de
forma sistematica a lo largo de su vida Gfil. A estos efectos se entiende por importe amortizable el coste de
adquisicién menos su valor residual.

La amoertizacién de los elementos del inmovilizado material se determina mediante la aplicacién de los criterios
que se mencicnan a centinuacion:

Método de Anos de vida
amorizacién dtil estimada
Elementos de transporte Lineal 6,25

La Sociedad revisa el valor residual, la vida (it y el método de amortizacién del inmovilizado material al cierre de
cada ejercicio. Las meodificaciones en los criterios inicialmente establecidos se reconocen como un cambio de
estimacién.

Con posterioridad al reconocimiento inicial del activo, sélo se capitalizan aquellos costes incurridos en la medida
en gue supongan un aumento de su capacidad, productividad o alargamiento de la vida Gtil, debiéndose dar de
baja el valor contable de los elementos sustituidos. En este sentido, los costes derivados del mantenimiento del
inmovilizade material se registran en resultados a medida que se incurren.

La Sociedad sigue el criterio de evaluar la existencia de indicios que pudieran poner de manifiesto el potencial
deterioro de valor, al objeto de comprobar si el valor contable de los menciocnados activos excede de su valor
razonable, entendido como el mayor entre el valor razonable, menos coste de venta y su valor en uso. Las
pérdidas por deterioro se reconccen en la cuenta de pérdidas y ganancias, y solo se revierten si se hubiese
proeducido un cambio en las estimaciones utilizadas para determinar el valor recuperable del activo.

La reversion de la pérdida por deterioro de valor se registra con abono a la cuenta de pérdidas y ganancias. No
obstante la reversién de la pérdida no puede aumentar el valor contable de) activo por encima del valor contable
que hubiera tenido, neto de amertizaciones, si no se hubiera registrado el deterioro. Una vez reconocida la
correccion valorativa por deterioro o su reversion, se ajustan las amortizaciones de los ejercicios siguientes
considerande el nuevo valor contable.

c) Inmovilizado intangible

Los activos incluidos en el inmovilizade intangible, que en su totalidad se componen de propiedad industrial y
aplicaciones informaticas, se valoran a su precio de adquisicion o coste de produccién, y se amortizan segin el
método lineal por un periodo de entre 3 y 5 afios.,

Los costes posteriores incurridos en el inmovilizado intangible, se registran como gasto, salvo que aumenten los
beneficios econdmicos futuros esperados de los activos.
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La Sociedad evalla y determina [as correcciones valorativas por deterioro v las reversiones de las pérdidas por
deterioro de valor de! inmovilizado intangible de acuerdo con los criterios que se mencionan en el apartado
anterior {inmovilizado material).

d)

Instrumentos financieros

i) Clasificacion y separacion de instrumentos financieros

Los instrumentos financieros se clasifican en el momento de su reconocimiento inicial como un activo
financiero, un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio, de confermidad con el fondo econdémico
del acuerdo contractual y con las definiciones de activo financiero, pasivo financiero o de instrumento de
patrimonio.

Asimismo, y a efectos de su valoracion, los instrumentos financieros se clasifican en las categorias de
activos y pasivos financieros mantenidos para negociar, préstamos y partidas a cobrar, débitos y partidas a
pagar, inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas y activos financieros
disponibles para la venta y pasivos financieros. La clasificacion en las categorias anteriores se efectia
atendiendo a las caracteristicas del instrumento y a la finalidad que determind su adquisicidn.

Las compras y ventas convencionales de activos financieros se reconocen en la fecha de negociacion, es
decir, la fecha en que la Sociedad se cormpromete a comprar o vender el activo.

ii) Principios de compensacion

Un activo financiero y un pasivo financiero son objeto de compensacion sélo cuando la Sociedad tiene el
derecho exigible, legalmente de compensar los importes reconocidos y tiene la intencién de liquidar la
cantidad neta o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultdneamente.

iif) Activos y pasivos financieros mantenidos para negociar

Incluyen los instrumentos financieros derivados que no han sido designades como instrumentos de
cobertura.

Los instrumentos de patrimonio que no tienen un precio de mercado cotizado en un mercado activo y cuyo
valor razonable no puede ser estimado con fiabilidad, no se clasifican en esta categoria.

Los activos y pasivos financieros mantenidos para negociar se reconocen inicialmente al valor razonable.
Los costes de transaccion directamente atribuibles a la compra o emisién se reconocen como un gasto en
la cuenta de pérdidas y ganancias a medida que se incurren.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, se reconocen a valor razonable registrando las variaciones
en resultados. El valor razonable no se reduce por los costes de transaccion en que se pueda incurrir por
su eventual venta o disposicion por ofra via. Los intereses y dividendos devengados se incluyen en las
partidas por su naturaleza.

iv) Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y cuentas a cobrar se componen de créditos por operaciones comerciales y créditos por
operaciones no comerciales con cobros fijos o determinables que no cotizan en un mercado activo
distintos de aquellos clasificados en ofras categorias de activos financieros. Estos activos se reconocen
inicialmente por su valor razonable, incluyendo los costes de transaccidn incurridos y se valoran
posteriormente al coste amortizado, utilizando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante los activos financieros que no tengan un tipo de interés establecido, el importe venza o se
espere recibir en el corto plazo y el efecto de actualizar no sea significativo, se valoran por su valor
nominal.

v) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Se consideran empresas del grupo, aquellas sobre las que [a Sociedad, directa o indirectamente, a través
de dependientes ejerce control, segln lo previsto en el arl. 42 del Cddigo de Comercic o cuando las
empresas estan controladas por cualquier medio por una o varias personas fisicas o juridicas que actien
conjuntamente o se hallen bajo Direceion Gnica por acuerdos o clausulas estatutarias.

El control es el poder, para dirigir las politicas financiera y de explotacidn de una empresa, con el fin de
obtener beneficios de sus actividades, considerandose a estos efectos los derechos de voto potenciales
ejercitables o convertibles al cierre del ejercicio contable en poder de la Sociedad o de terceros.

Se consideran empresas asociadas, aquellas sobre las que la Sociedad, directa o indirectamente a través
de dependientes, ejerce influencia significativa. La influencia significativa es el poder de intervenir en las
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decisiones de politica financiera y de explotacion de una empresa, sin que suponga la existencia de control
o de control conjunto sobre la misma. En la evaluacidon de la existencia de influencia significativa, se
consideran los derechos de voto potenciales ejercitables o convertibles en la fecha de cierre de cada
ejercicio, considerando, igualmente, los derechos de voto potenciales poseidos por la Sociedad o por otra
empresa.

Se consideran empresas multigrupo, aguellas que estan gestionadas conjuntamente por la Sociedad o
alguna o algunas de las empresas del grupo, incluidas las entidades o personas fisicas dominantes, y uno
o varios terceros ajenos al grupo.

Las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas, se valoran
inicialimente al coste, que equivale al valor razonable de [a contraprestacién entregada mas los costes de
transaccion que le sean directamente atribuibles.

Con posterioridad al reconocimiento inicial, se valoran por su coste, menos, en su caso, el importe
acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

Si una inversion deja de cumplir las condiciones para clasificarse en esta categoria, se reclasifica a
inversiones disponibles para la venta y se valora como tal desde la fecha de la reclasificacién.

Al menos al cierre de ejercicio se efectldan las correcciones valorativas necesarias siempre que exista
evidencia objetiva de gque el valor en libros de una inversion no serd recuperable. El importe de la
correccion valorativa sera la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste
como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de
efectivo futuros derivados de la inversion (ver apartado x).

vi) Activos financieros disponibles para la venta

La Sociedad clasifica en esta categoria la adquisicién de valores representativos de deuda e instrumentos
de patrimonio que no cumplen los requisitos para ser clasificados en las categorias anteriores.

Los activos financieros disponibles para la venta se reconocen inicialmente al valor razonable mas los
costes de transaccidn directamente atribuibles a la compra. '

Con posterioridad al reconocimiento inicial, los activos financieros clasificados en esta categoria, se
valoran a valor razonable, reconociendo la pérdida o ganancia en ingresos y gastos reconccidos del
patrimonio neto, con excepcién de las pérdidas por deterioro. El valor razonable no se reduce por los
costes de transaccion en que se pueda incurrir por su eventual venta o disposiciéon por otra via. Los
importes reconocidos en patrimonio neto, se reconocen en resultados en el momento en el que tiene lugar
ta baja de los activos financieros y en su caso, por la pérdida por deterioro segdn se indica en el apartado
x). No obstante, los intereses calculados por el método del tipo de interés efectivo y los dividendos se
reconocen en resultados siguiendo los criterios expuestos en el apartado viii).

vii) Intereses y dividendos
Los intereses se reconocen por el método del tipo de interés efectivo.

Los ingresos por dividendos procedentes de inversiones en instrumentos de patrimonio se reconocen
cuando han surgido los derechos para la Sociedad a su percepcion, y se registran en el importe neto de la
cifra de negocios dada la actividad de la Sociedad. Si los dividendos distribuidos proceden
inequivocamente de resultados generados con antericridad a la fecha de adquisicién porgue se han
distribuido importes superiores a los beneficios generados por la participada desde [a adquisicion, minoran
el valor contable de la inversion.

viii) Valor razonable

El valor razonable es la cantidad por la que puede ser intercambiado un activo o cancelade un pasivo entre
un comprador y vendedor interesados y debidamente informados, en condiciones de independencia
mutua. En general la Sociedad aplica la siguiente jerarquia sistematica para determinar el valor razonable
de activos y pasivos financieros:

e En primer lugar la Sociedad aplica los precios de cotizacién dentro del mercado activo mas ventajoso
al cual tiene acceso inmediato la Sociedad, ajustado en su caso, para reflejar cualquier diferencia en el
riesgo crediticio entre los instrumentos habitualmente negociados y aquel que esta siendo valorado. A
estos efectos se uiiliza el precio comprador para los activos comprados o pasives a emitir y el precio
vendedor para activos a comprar o pasivos emitidos. Si la Sociedad tiene activos y pasivos que
compensan riesgos de mercado entre si, se utilizan precios de mercado medios para las posiciones de
riesgo compensadas, aplicando el precio adecuado a la posicién neta.

* Si no existen precios de mercado disponibles, se ufilizan precios de transacciones recientes,
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ajustadas por las condiciones.

* En caso contrario la Sociedad aplica técnicas de valoracién generalmente aceptadas, ufilizando en la
mayor medida posible datos procedentes del mercado y en menor medida datos especificos de la
Sociedad.

ix} Coste amortizado

El coste amortizado de un activo o pasivo financierc es el importe al que fue valorado inicialmente el activo
o pasivo, menos los reembolsos del principal, mads o menos la imputacién o amertizacion gradual
acumulada, utilizando el métede del tipe de interés efectivo, de cualquier diferencia existente entre el valor
inicial y el valor de reembolsc al vencimiento, menos cualquier disminucion por deterioro del valor o
incobrabilidad,

Asimismo, se entiende por tipo de interés efectivo el tipo de descuento que iguala exactamente los flujos
de efectivo a cobrar o a pagar estimadeos a lo large de la vida esperada de! instrumente financiere o,
cuando sea adecuado, en un periode mas corto, con el valor contable del activo o pasivo financiero. Para
instrumentos financieros, en los que [a variable con la que se relacicnan las comisiones, puntos basicos,
costes de transaccién, descuentos o primas, se revisa a tipos de mercado antes del vencimiento esperado,
el periodo de amortizacién es el plazo hasta la siguiente revisién de las condiciones.

Los flujos de efectivo se estiman considerande tedas las condiciones contractuales del instrumento
financiero sin considerar las pérdidas crediticias futuras. El calculo incluye las comisiones y puntos basicos
de interés pagados o recibidos por las partes del contrato, asi como los costes de transaccién y cualquier
otra prima o descuento. En aquellos casos en los que la Scciedad no pueda estimar con fiabilidad los
flujos de efectivo o la vida esperada de un instrumento financiero, se utilizan los flujos de efectivo
confractuales a lo largo del pericdo contractual completo.

x)  Deterioro de valor de activos financieros

Un active financiero o grupo de activos financieros esta deteriorado v se ha preducido una pérdida por
deterioro, si existe evidencia objetiva del deterioro como resultado de unc o mas eventos que han
ocurrido después del reconocimiento inicial del activo y ese evento o eventos causantes de la pérdida
tienen un impacto sobre los flujos de efectivo futuros estimades del activo o grupo de actives financieros,
que puede ser estimado con fiabilidad.

= Deterioro de valor de activos financieros valorados a coste amortizado

La Sociedad sigue el criterio de registrar las oporiunas correcciones valorativas por deterioro de
préstamos y partidas a cobrar e instrumentos de deuda, cuandc se ha producide una reduccién o
retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, motivados por la insolvencia del deudor.

El el importe de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor contable del activo
financiero y el valor actual de los flujos de efectivo futuros estimados, excluyendo las pérdidas
crediticias futuras en las que no se ha incurrido, descontados af tipo de interés efectivo original del
activo. Para los actives financieros a tipo de interés variable se utiliza el tipo de interés efectivo que
corresponde a la fecha de valoracion segun las condiciones contractuales.

La pérdida por deterioro se reconoce con cargo a resultados y es reversible en ejercicios posteriores, si
la disminucién puede ser objefivamente relacionada con un evento posterior a su reconocimiento. No
obstante Ia reversion de la pérdida tiene como limite el coste amortizado que hubieran tenido los
activos, si no se hubiera registrado la pérdida por deterioro de valor.

= |nversiones en empresas del grupo, asociadas y multigrupo e instrumentos de patrimonio valorados
a coste

Ei calculo del deterioro se determina como resultado de la comparacién del valor contable de la
inversién con su valor recuperable, entendido como el mayor del valor en use o valor razonable menos
los costes de venta.
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En este sentido, el valor en uso se calcula en funcién de [a participacion de la Sociedad en el valor
actual de los flujos de efectivo estimados de las actividades ordinarias y de la enajenacién final o de los
flujos estimados que se espera recibir del reparo de dividendos y de la enajenacion final de la
inversion.

No obstante y en determinados casos, salvo mejor evidencia del importe recuperable de la inversion,
en la estimacién del deterioro de esta clase de activos se toma en consideracién el patrimonio neto de
la sociedad participada, ajustado, en su caso, a los principios y normas -contables generalmente
aceptados en la normativa espafiola que resultan de aplicacién, corregido por las plusvalias tacitas
netas existentes en la fecha de la valoracion.

En ejercicios posteriores se reconocen las reversiones del deterioro de valor, en la medida que exista
un aumente del valor recuperable, con el limite del valor contable que tendria la inversién si no se
hubiera reconocido el deterioro de valor.

La pérdida o reversion del deterioro se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Las correccién valorativa por deterioro de valor de la inversion se limita al valor de la misma, excepto
en aquellos casos en los que se hubieran asumido por parte de la Sociedad obligaciones
contractuales, legales o implicitas, o bien haya efectuado pagos en nombre de las sociedades. En este
ultimo caso, se reconoce una provision.

= Deterioro de valor de activos financieros disponibles para la venta

En el caso de activos financieros disponibles para la venta, el descenso en el valor razonable que ha
sido registrado directamente en ingresos y gastos reconocidos en patrimonio neto, se reconoce en
resultados cuando existe evidencia objetiva de un deterioro de valor, aunque el activo financiero no
haya sido dado de baja en el balance de situacion. El importe de la pérdida por deterioro reconocida en
resultades se calcula por la diferencia entre el coste o coste amortizado, menos cualquier pérdida por
deterioro previamente reconocida en resultados y el valor razonable.

En el casc de instrumentos de patrimonic disponibles para la venta, existe deterioro de valor cuando se
produce la falta de recuperabilidad del valor en libros del activo por un descenso prolongado o
significativo en su valor razonable. En cualquier caso, la Sociedad considera que los instrumentos de

" patrimonio han sufrido un deterioro de valor ante una caida de un afio y medio y de un cuarenta por
ciento en su cotizacién, sin que se haya producido la recuperacién de su valor,

Las pérdidas por deterioro del valor que corresponden a inversiones en instrumentos de patrimonio, no
son reversibles. Los aumentos posteriores del valor razonable una vez que se ha reconocido la pérdida
por deterioro, se reconocen en patrimonio neto.

El aumento en el valor razonable de los instrumentos de deuda, que pueda ser objetivamente
relacionado con un evento posterior al reconocimiento del deteriore, se registra contra resultados hasta
el importe de la pérdida por detericro previamente reconocida y el exceso, en su caso, contra ingresos
y gastos reconocidos en patrimonio neto.

Xxi) Pasivos financieros

Los pasivos financieros, incluyendo acreedores comerciales y otras cuentas a pagar, que no se clasifican
al valer razonable con cambios en resultados, se reconocen inicialmente por su valor razonable, menos,
en su caso, los costes de transaccién que son directamente atribuibles a la emisién de los mismos. Con
posterioridad al reconocimiento inicial, los pasivos clasificados bajo esta categoria se valoran a coste
amortizado utilizando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante los pasivos financieros que no tengan un tipo de interés establecido, el importe venza o se
espere recibir en el coro plazo y el efecto de actualizar no sea significativo, se valoran por su valor
nominal.

La Sociedad da de baja un pasivo financiero o una parte del mismo cuando ha cumplido con la obligacién
contenida en el pasivo o bien esta legalmente dispensada de la responsabilidad fundamental contenida en
el pasivo ya sea en virtud de un proceso judicial o por el acreedor.

X
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Derivados y contabilidad de cobertura

La Sociedad usa instrumentos financieros derivados para cubrir sus riesgos sobre tipos de interés y
moneda extranjera derivados de su actividad. De acuerde con las politicas de tesoreria establecidas por el
Grupo Fluidra, la Scciedad no adquiere ni mantiene instrumentos financieros derivados para su
negociacion. No obstante, aquellos instrumentos financieros derivados que no califican para ser
registrados por contabilidad de coberturas se registran como instrumentos de negociacion,

Los instrumentos financieros derivados se reconocen inicialmente por su valor razonable, més, en su caso,
los costes de transaccién que son directamente atribuibles a [a contratacion de los mismos o menos, en su
caso, los costes de transaccidn que son directamente atribuibles a la emisidén de los mismos.

Al Inicio de la cobertura, la Sociedad designa y documenta formalmente las relaciones de cobertura, asi
como el objetivo y [a estrategia que asume con respecto a las mismas. La contabilizacién de las
operaciones de cobertura, sélo resulta de aplicacion cuando se espera que la cobertura sea altamente
eficaz al inicio de [a cobertura y en los ejercicios siguientes para conseguir compensar los cambios en el
valor razonable o en los flujos de efectivo atribuibles al riesgo cubierto, durante el periodo para el que se
ha designado la misma (analisis prospectivo) y ta eficacia real, que puede ser determinada con fiabilidad,
esta en un rango del 80-125% (analisis retrospectivo).

Asimismo en las coberturas de los flujos de efectivo de las transacciones previstas, la Sociedad evalla si
dichas transacciones son altamente probables y si presentan una exposicidn a las variaciones en los fiujos
de efectivo que podrian en Ultimo extremo afectar al resultado del gjercicio.

- Cobenturas de los flujos de efectivo

La Sociedad reconoce como ingresos y gastos reconocidos en patrimonio neto las pérdidas o
ganancias procedentes de la valoracién a valor razonable del instrumento de cobertura que
correspondan a la parte que se haya identificado como coberfura eficaz. La parte de la cobertura que
se considere ineficaz, asi como el componente especifico de la pérdida o ganancia o flujos de efectivo
relacionados con el instrumento de cobertura, excluidos de la valoracion de la eficacia de la cobertura,
se reconocen en la partida de variacion de valor razonable en instrumentos financieros.

El componente separado de patrimonio neto asociado con la partida cubierta, se ajusta al menor valor
del resultado acumulade del instrumento de cobertura desde el inicio de la misma o el cambio
acumulado en el valor razonable o valor actual de los flujos de efectivo futuros esperados de la partida
cubierta desde el inicio de la cobertura. No obstante, si la Sociedad no espera que la totalidad o parte
de una pérdida reconocida en patrimonio neto va a ser recuperada en uno o mas ejercicios futuros, el
importe que no se va a recuperar se reclasifica a resultados como ingresos o gastos financieros

En las coberturas de transacciones previstas que dan lugar al reconocimiento de un activo o pasivo
financiero, las pérdidas ¢ ganancias asociadas que han sido reconocidas en patrimonio neto, se
reclasifican a resultados en el mismo ejercicio o ejercicios durante los cuales el active adquirido o
pasivo asumido afectan al resultado y en la misma partida de la cuenta de pérdidas y ganancias.

La Sociedad interrumpe de forma prospectiva la contabilidad de coberturas cuando se producen las
circunstancias indicadas en las coberturas de valor razonable, En estos casos el importe acumulado en
patrimonio neto no se reconoce en resultados hasta que la transaccion prevista tenga lugar. No
obstante lo anterior los importes acumulados en el patrimonio neto se reclasifican a la partida de
variacion de valor razonable en instrumentos financieros de la cuenta de pérdidas y ganancias en el
momento en el que la Sociedad no espera que la transaccion prevista vaya a producirse.

Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y otros medios liguidos equivalentes incluyen el efectivo en caja y los depdsitos bancarios a la
vista en entidades de crédito. También se incluyen bajo este concepto otras inversiones a corto plazo de
gran liquidez siempre que fuesen facilmente convertibles en importes determinados de efectivo y tuviesen
un vencimiento originat préximo en el tiempo que no exceda el periodo de tres meses.

La Sociedad clasifica los flujos de efectivo correspondientes a los intereses recibidos y pagados como
actividades de explotacion. Los dividendos recibidos de entidades dependientes y asociadas se clasifican
como actividades de explotacién y los pagados por la Sociedad como actividades de financiacion.

El Grupo clasifica los flujos de efectivo correspondientes a los intereses recibidos y pagados como
actividades de explotacion. Los dividendos piagados por la Sociedad como actividades de financiacién.
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Instrumentos de patrimonio propio

Cuando la Sociedad adquiere acciones propias, el coste de compra se deduce del patrimonio, y se
presenta en una categoria separada de patrimonio denominada Acciones y participaciones en patrimonio
propias. No se reconoce ninguna pérdida o ganancia en el resultado del ejercicio derivada de la compra,
venta, emision o amortizacidn de los instrumentos de patrimonio neto de la Sociedad. La contraprestacion
pagada o recibida se reconocera directamente como una minoracién del patrimonio.

Los costes incrementales directamente atribuibles a la emisidn de cualquier instrumento del patrimonio,
salvo los que surjan en la emisidén de un instrumento de patrimonio como consecuencia de la adquisicidon
de un negocio, se contabilizan como una minoracién de las reservas, por su importe neto de cualguier
incentivo o efecto fiscal relacionado. ‘

Los dividendos relativos a instrumentos de patrimonio se reconocen como una reduccién de patrimonio
neto en el momento en el que tiene lugar su aprobacién por la Junta General de Accionistas.

Clasificacién de activos y pasivos como corrientes y no corrientes

La Sociedad presenta el balance de situacién clasificando activos y pasivos entre corriente y no corriente.
A estos efectos son activos o pasivos corrientes aguellos que cumplan los siguientes criterios:

¢ Los activos se clasifican como corrientes cuando se espera realizarlos o se pretende venderlos o
consumirlos en el franscurso del ciclo normal de la explotacion de la Sociedad, se mantienen
fundamentalmente con fines de negociacién, se espera realizarlos dentro del periodo de los doce
meses posteriores a la fecha de cierre o se trata de efectivo u otros medios liquidos equivalentes,
excepto en aguellos casos en los que no puedan ser intercambiados o utilizados para cancelar un
pasive, al menos dentro de los doces meses siguientes a la fecha de cierre,

s Los pasivos se clasifican como corrientes cuando se espera liquidarlos en el ciclo normal de la
explotacion de la Sociedad, se mantienen fundamentalmente para su negociacién, se tienen que
liquidar dentro del pericde de doce meses desde [a fecha de cierre o la Sociedad no tiene el derecho
incondicional para aplazar la cancelacion de los pasivos durante los doce meses siguientes a [a fecha
de cierre.

» Los pasivos financieros se clasifican como corrientes cuando deban liquidarse dentro de los doce
meses siguientes a la fecha de cierre aungue el plazo original sea por un periodo superior a doce
meses y exista un acuerdo de refinanciacién o de reestructuracién de los pagos a largo plazo que haya
concluido después de |a fecha de cierre y antes de que las cuentas anuales sean formuladas.

« Los activos y pasivos por impuesfos diferidos se reconocen en balance de situacién como activos o
pasivos no comentes, independientemente de la fecha de esperada de realizacién o liquidacién.

Indemnizaciones por despido

Excepto en el caso de causa justificada, la Sociedad esta obligada a indemnizar a sus empleados cuando
prescinde de sus servicios. Las indemnizaciones por cese involuntario se reconocen en el momento en
que existe un plan formal detallado y se ha generado una expectativa valida entre el personal afectado de
que se va a producir la rescision de la relacién laboral, ya sea por haber comenzado a ejecutar el plan o
por haber anunciado sus principales caracteristicas.

Las indemnizacicnes por cese voluntario se reconocen cuando han sido anunciadas, sin que exista
posibilidad realista de retirar la oferta y se valoran por la mejor estimacién del colectivo de empleados que
se van a acoger al plan.

Compromisos con empleados
Seguln se establece en pacto con el personal directivo en caso de invalidez permanente se procede a

pagar anualmente hasta su defuncion un porcentaje de la retribucidn cobrada con anterioridad. A 31 de
diciembre de 2009 y 2008 no figura pasivo por este concepto, al haberse exteriorizado dicho compromiso.

Transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio

La empresa reconoce por un lado los servicios recibidos por los empleados en una transaccion con pagos
basados en acciones como un gasto de personal en el momento de su ohtencion y, por otro, el
correspondiente incremente en el patrimonio neto si la transaccidn se liquidase con instrumentos de
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patrimonio o el correspondiente pasivo si la transaccion se liquidase con un importe que esté basado en el
valor de instrumentos de patrimonio.

La Sociedad reconoce las fransacciones con pagos basados en acciones liquidadas mediante
instrumentos de patrimonio de la Sociedad, incluyendo las ampliaciones de capital por aportaciones no
dinerarias, asi como el correspondiente incremento de patrimonio neto relacionado con las mismas, por el
valor razonable de los bienes o servicios recibidos, a menos que dicho valor razcnable no pueda ser
estimado con fiahilidad, en cuyo caso el valor se determina por referencia al valor razonable de los
instrumentos de patrimonio entregados.

Las entregas de instrumentos de patrimonic en contraprestacion de los servicios prestados por los
empleados de la Sociedad o terceros que suministran servicios similares se valoran por referencia al valor
razonable de los instrumentos de patrimonio entregados.

Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por el impuesto sobre beneficios comprende tanto el impuesto corriente como el
impuesto diferido.

Los actives o pasives por impuesto sobre beneficios corriente, se valoran por las cantidades que se espera
pagar o recuperar de las autoridades fiscales, ulilizando la normativa y tipos impositivos vigentes o
aprobados y pendientes de publicacidn en la fecha de cierre del gjercicio.

El impuesto sobre beneficios corriente o diferido se reconoce en resultados, salvo que surja de una
fransaccién o suceso econdémico que se ha reconocido en el mismo ejercicio o en otro diferente, contra
patrimonio neto o de una combinacién de negocios.

Las deducciones y otras ventajas fiscales del impuesto sobre beneficios concedidas por Administraciones
Puablicas como una minoracidon de la cuota de dicho impuesto se reconocen como menocs gasto por
impuesto de sociedades en el gjercicic en que se devengan.

La Sociedad juntamente con algunas sociedades del Grupo estd acogida al régimen de declaracior
consolidada siendo Fluidra, S.A. la sociedad dominante de dicha consolidacién fiscal y la encargada de
realizar las correspondientes liquidaciones a la Hacienda Puablica (ver nota 19).

El gasto devengado por impuesto sobre sociedades, de las sociedades que se encuentran en régimen de
declaracion consclidada, se determina teniendo en cuenta, ademas de los parametros a considerar en
caso de tribulacion individual expuestos anteriormente, los siguientes:

. Las diferencias temporarias y permanentes producidas como consecuencia de [a eliminacion de
resultados por operacicnes enire sociedades del Grupo, detivada del proceso de determinacion de la base
imponible consolidada.

. Las deducciones y bonificaciones que corresponden a cada sociedad del Grupo fiscal en el régimen
de declaracién consclidada; a estos efectos, las deducciones y bonificaciones se imputaran a la sociedad
que realizé la actividad u obtuvo el rendimiento necesaric para obtener el derecho a la deduccién o
bonificacion fiscal.

Por la parte de los resultados fiscales negativos procedentes de algunas de las sociedades del Grupo que
han sido compensados por €l resto de las sociedades del Grupo consolidado, surge un crédito y débito
reciproco entre las sociedades a las que corresporiden y las sociedades que [o compensan. En caso de
que exista un resultado fiscal negativo que no pueda ser compensado por el resto de sociedades del
Grupo consolidado, estos créditos fiscales por pérdidas compensables son reconocidos como activos por
impuesto diferido siguiendo los criterios establecidos para su reconocimiento, considerando el grupo fiscal
como sujeto pasivo.

La Scciedad dominante del Grupo registra el importe total a pagar (a devolver) por el Impuesto sobre
Sociedades consclidado con cargo (abono) a Créditos (Deudas) con empresas del grupo y asociadas.,

El importe de la deuda correspondiente a las sociedades dependientes se registra con abono a Deudas
con empresas del Grupo.
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Reconocimiento de diferencias temporarias imponibles

Las diferencias temporarias imponibles se reconocen en todos los casos excepto que:

Surjan del reconccimiento inicial del fondo de comercio o de un activo ¢ pasivo en una transaccién
que no es una combinacidn de negocios y en la fecha de la transaccion no afecta ni al resultado
contable ni a la base imponible fiscal,

Correspondan a diferencias relacionadas con inversiones en dependientes, asociadas y multigrupo y
negocios conjuntos sobre las que la Sociedad tenga la capacidad de controlar el momento de su
reversion y no fuese probable que se produzca su reversién en un futuro previsible.

Reconocimiento de diferencias temporarias deducibles

Las diferencias temporarias deducibles se reconocen siempre que;

Resulte probable que existan bases imponibles positivas futuras suficientes para su compensacion
excepto en aquellos casos en las que las diferencias surjan del reconocimiento inicial de activos o
pasivos en una fransaccion que no es una combinacién de negocios y en la fecha de la transaccion
no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible fiscal

Correspondan a diferencias temporarias asociadas con inversiones en dependientes, asociadas y
muitigrupo y negocios conjuntos en la medida que las diferencias temporarias vayan a revertir en un
futuro previsible y se espere generar bases imponibles futuras positivas para compensar las

diferencias;

Las oportunidades de planificacion fiscal, sélo se consideran en la evaluacion de la recuperacion de los
activos por impuesto diferido, si la Sociedad tiene la intencién de adoptarlas o es probable que las vaya a

adoptar.

Valoracion

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran por los tipos impositivos que vayan a ser de
aplicacion en los ejercicios en los gue se espera realizar los activos o pagar los pasivos, a pariir de la
normativa y tipos que estan vigentes o aprobados y pendientes de publicacion y una vez consideradas las
consecuencias fiscales que se derivaran de la forma en que la Sociedad espera recuperar los activos o

liquidar los pasivos.

m) Transacciones entre empresas del grupo

Las transacciones entre empresas del Grupo, se reconocen por el valor razonable de la contraprestacion
entregada o recibida. La diferencia entre dichc valor y el importe acordado, en su caso, se registra de

acuerdo con la sustancia econémica subyacente.

Inmovilizado Material

La composicidn y los movimientos habidos en las cuentas incluidas en el inmovilizado material durante los
ejercicios 2008 y 2009 han sido los siguientes:
Miles de euros
Saldos al Saldos al
31/12/2007 Altas Bajas 31/12/2008
Coste
Elementos de transporie 124 - - 124
124 - - 124
Amortizacioén acumulada
Elementos de transporte (23) (20) - (43)
(23) {(20) - (43}
Valor neto 101 (20) - 81
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5.

Miles de euros

Saldos al Saldos al
3171272008 Altas Bajas 3111212009
Cosfte
Elementos de transporte 124 - - 124
124 - - 124
Amortizacion acumulada
Elermentos de transporte {(43) {20) - (63)
{43) {(20) - (63)
Valor neto 81 (20) - 61

Inmovilizado _intanaible

La composicién y los movimientos habides en las cuentas incluidas en inmovilizado intangible durante los ejercicios

2008 y 2009 han sido los siguientes:

Miles de euros

Saldos al Saldos al
31/12/2007 Altas Bajas 317122008
Cosfe
Patentes, licencias, marcas y similares 57 40 - a7
57 40 - 97
Amortizacién acumulada
Patentes, licencias, marcas y similares (6) {(15) - (21)
(6) (15) - (21)
Valor neto contable 51 25 - 76
Miles de euros
Saldos al Saldos al
31/12/2008 Altas Bajas 3171272008
Cosfe
Patentes, licencias, marcas y similares 97 116 - 213
97 116 - 213
Amortizacién acumulada
Patentes, licencias, marcas y similares (21) {(22) - (43)
(21) (22) - (43)
Valor neto contable 76 94 - 170
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Inversiones en empresas del grupo v asociadas

Largo plazo

El movimiento de las inversiones en instrumentos de patrimonio de empresas del grupo y asocladas a largo
plazo durante los ejercicios 2009 y 2008 es como sigue:

Miles de euros

Saldos al Saldos al
31122007 Altas Bajas 31/12/2008
Participaciones en empresas del grupo y
asociadas 246.097 7.848 - 253.945
Correcciones valorativas por deterioro {345) {800) 65 (1.080)
Valor neto 245752 7.048 65 252,865

Miles de euros

Saldos al Saldos al
31122008 Altas Bajas 31/12/2009
Participaciones en empresas del grupo y
asociadas 253.945 8 (1.610) 252.343
Correcciones valorativas por detericro {1.080) {3.300) - (4.380)
Valor neto 252 865 (3.292) (1.610) 247.963

Participaciones en empresas del grupo y asociadas
La informacion relativa a |as participaciones en empresas del grupo y asociadas se presenta en el Anexo |.

Ninguna de las empresas del grupo en las que la Sociedad tiene participacién cotiza en Bolsa.

De acuerdo con la Disposicidon Adicional 2* de la Ley 2/1995 de 23 de marzo, de Sociedades de
Responsabilidad Limitada, que modifica el Texto Refundide de la Ley de Scciedades Anénimas, las
sociedades del Grupo que son sociedades unipersonales se han inscrito como tales en el Registro Mercantil.

Con fecha 26 de marzo de 2008, la Sociedad adquirié el 22% de las participaciones de la sociedad Swimco
Corp., S.L.U. de su filial Auric Pool S.A.U. {actualmente denominada Fluidra Industry, S.A.U.) por un importe
5.761 miles de euros. Adicionalmente, durante el 2008, Fluidra S.A. realizé una ampliacién de capital en su
filial Neokem Grup, S.A.U. (filial que durante el ejercicio 2009 se ha fusionado con Swimco Corp, S.L.U.) por
importe de 1.250 miles de euros, y una aportacién para compensar pérdidas de 800 miles de euros en su
filial Fluidra Services, 5.A.U. para compensar pérdidas del ejercicio 2008 y anteriores.

Adicionalmente, durante el ejercicio 2008, Fluidra, S.A. realizé una ampliacién de capital en su filial Neokem
Grup, S.A.U. (filial que durante el ejercicio 2009 se ha fusionado con Swimco Corp., S.L.U.) por imporie de
1.250 miles de euros y una aportacion para compensar pérdidas de 800 miles de euros en su filial Fluidra
Services, S.A.U. para compensar pérdidas del ejercicio 2008 y anteriores.

X
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Las bajas del ejercicic 2009 corresponden a la venta de las paricipaciones que la Sociedad tenia en ADBE
Cartera, S.A.U. a |a sociedad del Grupo Fluidra Commercial, S.A.U., y las altas corresponden a la
constifucion de las sociedades Fluidra Services Portugal, Uniperssoal Lda (ubicada en Portugal) y Fiuidra
Services Espafia, S.L.U.

Durante el gjercicio 2009, teniendo en cuenta las perspectivas econdmicas y con el objetivo de optimizar la
alineacién con [a demanda de los diferentes mercados, el Grupo se ha dotado de una nueva estructura
organizativa, efectiva desde el inicio del presente ejercicio. La nueva estructura se articula en cuatro
holdings: Fluidra Commercial, S.A.U. Swimco Corp, S.L.U., Fluidra industry, S.A.U..y Fluidra France, S.A.S.
Como consecuencia del proceso antes mencionado, durante el ejercicio 2009, entre otras, se han producido
las siguientes fusiones:

- Fluidra Commercial, S.A.U. {(anftes denominada Astral Pool, S.A.U.) se ha fusionado con Cepex Holding,
S.A.

- Fluidra Industry, S.A.U. {antes denominada Auric Pool, S.A.U.} se ha fusionado con SNTE Agua Group,
S.AU.

- Swimco Corp, S.L.U. se ha fusionado con Neokem Grup, S.A.U.

Como consecuencia de dichas fusiones, la Sociedad ha procedido a agregar el valor en libros a 31 de
diciembre de 2008 de las participaciones que ostentaba en los grupos adquirente y adquirido de cada una de
las combinaciones de negocios antes mencionadas.

Durante el ejercicio 2008, como consecuencia de las pérdidas significativas incurridas por la sociedad
dependiente Fluidra Services, S.A.U., la Sociedad realizé un analisis del deterioro de valor de dicha
participacion. El valor recuperable resulté ser a 31 de diciembre de 2008 préximo a 0, por lo que la Sociedad
realizé la correspondiente correccidn, que ascendid a 800 miles de euros, cubriendo dicha correccion la
totalidad del valor en libros de dicha inversion.

Durante el ejercicio 2009, como consecuencia de las pérdidas incurridas por determinadas sociedades
incluidas en los grupos en los que participa la Sociedad asi como otras sociedades en las que participa
directamente, y atendiendo a la situacidn econdmica actual, asi como la nueva estructura organizativa antes
mencionada, la Sociedad ha realizado un analisis del deterioro de valor de dichas participacicnes. En
relacion al grupo Swimco Corp, S.L. y sociedades dependientes, el valor recuperable resultd ser a 31 de
diciembre de 2009 3.300 miles de euros inferior al valor en libros de la participacién por lo que la Sociedad
ha realizado la correspondiente correccion.

El importe recuperable de los grupos y sociedades en los que participa la Sociedad se ha estimado como
valor actual de la participacién de la Sociedad en los flujos de efectivo que se espera que generen dichos
grupos y sociedades procedentes de sus actividades ordinarias. El célculo del valor actual de los flujos de
efectivo se ha basado, en su mayor parte, en &l plan de negocio de los proximos 4 afos de dichas
entidades, en una {asa de crecimiento estimada del 2% para la extrapolacion de los flujos de efectivo mas
alla del periodo de cuatro afios, y unas tasas después de impuestos que oscilan entre el 10y el 11% yel 14y
el 16% antes de impuestes segln la entidad participada y reflejan riesgos especificos relacionados con los
mismos.
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Corto plazo

El detalle de las inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo a 31 de diciembre 2009 y 2008
€s como sigue;

Miles de euros

Saldos al Saldos al
3111272009 3171212008

Cuentas deudoras con sociedades del grupo en régimen de consolidacion fiscal 4.121 4.450
Cuentas deudoras con sociedades del grupo por cash-pooling 134.382 108.476
138.503 112.926

La Sociedad juntamente con algunas sociedades del Grupo estd acogida al régimen de la declaracién
consolidada siendo Fluidra, S.A. la sociedad dominante de dicha consolidacion fiscal y la encargada de
realizar las correspondientes liguidaciones a la Hacienda Publica (ver nota 19).

Los saldos a cobrar por este concepto con las diferentes compafias del Grupo sometidas a régimen de
consolidacion fiscal se registran dentro del epigrafe “Cuentas deudeoras con sociedades del Grupo en régimen
de consolidacidn fiscal”.

El detalle por sociedad de los débitos entre empresas del grupo consecuencia del efecto impositivo generado
por el régimen de fributacion consolidada es el siguiente:;

Miles de euros

Saldos al
31/12/2009
Deudores
Sacopa, S.A.U. 1.343
Metalast, S.A.U 677
Servaqua, S.A 574
Astral Export, S.A, 411
Resto 1.116
4121
Miles de euros
Saldos al
31/12/2008
Deudores

Fluidra Commercial, S.A.U. (antes Astral Pcol, S.A.U.) 837
Fluidra Industry, S.A.U. {antes Auric Pocl, S.A.U.) 758
Sacopa, S.A.U. 575
Cepex, S.AU. 474

Astral Export, S.A. 439
Resto 1.367

4450

Adicionalmente, la Sociedad es cabecera en las pélizas de crédito centralizadas de Cash-pooling para el
Grupo, reflejande la deuda total con las entidades de crédito dentro de pasivos financieros con entidades de
crédito. Los saldos a cobrar y a pagar por este concepto con las diferentes companias del Grupo que forman
parte de las cuentas centralizadoras de cash-pooling se registran dentro de los epigrafes de activo y pasivo
de "Cuentas con sociedades del Grupo por cash pooling”.

Dentro de deudores por cash peooling figura en délares americanos un saldo pendiente a 31 de diciembre de
2009 correspondiente a 2.107 miles de euros (2.553 miles de euros a 31 de diciembre de 2008).
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7. Inversiones financieras a largo plazo

La composicién y los movimientos habidos en las inversiones financieras a largo plazo durante los ejercicios 2008 y

2009 han sido las siguientes:

Instrumentos financieros derivados {véase nota 11)
Instrumentos de patrimonio
Otros activos financieros

Correcciones valorativas por deterioro
Instrumentos de patrimonio

Valor neto

Instrumentos financieros derivados (véase nota 11)
Instrumentos de patrimonio
Ofros activos financieros

Otros activos financieros {nota 19)

Créditos con empresas del Grupe

Comrecciones valorativas por deterioro
Instrumentos de patrimonio

Valor neto

Miles de euros

Saldos al Saldos al
31/12/2007 Altas Bajas 31/12/2008

91 - (80) 11

500 - - 500

1.365 - - 1.365
1.956 - (80) 1.876
(48) (133) - {181)
1.908 (133) (80) 1.695

Miles de euros
Saldos al Saldos al
31/12/2008 Altas Bajas 3111222009
11 - (11) -

500 - - 500

1.365 - - 1.365

- 265 - 265
1.876 265 {11) 2.130
(181) {61) - (242)
1.695 204 {11) 1.888

Los instrumentos de patrimonio se clasifican dentro de la categorfa de activos financieros disponibles para la
venta, mientras que los otros activos financieros, los créditos a empresas del grupo y asociadas a largo plazo
{véase nota B), las inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo (véase nota 8) y los deudores
comerciales y otras cuentas a cobrar (véase nota 8) se clasifican denfro de |la categoria de préstamos y partidas
a cobrar. No existen diferencias significativas entre los valores razonables y los valores contables de dichas

categorias.

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

La composicién de este epigrafe de Balance a 31 de diciembre de 2009 y 2008 es la siguiente:

Deudores, empresas del grupo
Deudores varios

Activo por impuesto sobre las ganancias corrientes

Administraciones publicas

Miles de euros

Saldos al Saldos al
31/12/2009 31/12/2008
21.932 87
667 410
99 -
68 2.834
22.767 3.331

k
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A finales del efercicio 2009 la Sociedad ha realizado una transferencia de efectivo a su filial Fluidra France,

S.A.S. porimporte de 21.883 miles de euros.

Patrimonio neto

Capital Social

A 31 de diciembre de 2009 el capital social de Fluidra, S.A., esta representado por 112.629.070 acciones
ordinarias de 1 euro de valor nominal cada una de ellas, totalmente desembolsadas. Las acciones estan
representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constifuyen como tales en virtud de la
inscripcién en el correspondiente registro contable. Las acciones gozan de iguales derechos politicos y

econdmicos.

El 31 de octubre de 2007, la Sociedad completd el proceso de salida a Bolsa. Dicho proceso se instrumentd a
través de una Oferta Piblica de Venta de Acciones de 44.082.943 de acciones ordinarias, de 1 eurc de valor
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nominal cada una admitidas a cotizacidn en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia.

La Sociedad Unicamente conoce la identidad de sus accionistas por la informacién que éstos le comunican
voluntariamente o en cumplimiento de [a normativa aplicable. De conformidad con la informacidn de que dispone la

Sociedad, la estructura de participaciones significativas al 31 de diciembre de 2009 y 2008 es como sigue;

Boyser, S.R.L.
Edrem, S.L.
Dispur, S.L.

Bansabadell Inversié Desenvolupament, S.A.

Aniol, S.L.

Grupo Corpoerative Empres. Caja de Navarra

Bestinver Gestion, S.A. SGIIC
Otros accionistas

Prima de emision de acciones

Esta reserva es de libre distribucion.

Reservas

El detalle de este epigrafe del balance, es el siguiente.

Reserva legal
Reservas voluntarias

2009 2008
14,12% 14,12%
13,50% 13,50%
12,13% 12,05%

9,67% 9,67%

9,00% 8,50%

7,43% 5,00%

5,00% 5,00%
29,15% 32,16%

100,00% 100,00%
Miles de euros
Saldos al Saldos al
31M12/2008 31/12/2008
9.502 8.751
39.251 33.917
48.753 42 668

X
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1) Reserva legal

De acuerdo con el texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, debe destinarse una
cifra igual al 10% del beneficio del ejercicic a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el
20% del capital social.

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su salde que exceda del 10%
del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supete
el 20% del capital social, esta reserva sélo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y
siempre que ne existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

2) Reservas voluntarias

Las reservas voluntarias de la Sociedad dominante a 31 de diciembre de 2009, por valor de 39.251
miles de euros (33.917 miles de euros a 31 de diciembre de 2008), asi como la prima de emisidn y los
resultados del ejercicio son de libre disposicidn, y estan sujetas, no obstante, a las limitaciones
legales para su distribucion.

d) Pagos basados en instrumentos de patrimonio

La Junta General de accionistas en su reunidn de 5 de septiembre de 2007, aprobd la realizacidn de un
plan de participacion en el capital social de la Sociedad dirigido a miembros del equipo directivo, incluidos
consejeros ejecutivos.

Por acuerdo adoptade por el Consejo de Administracion, el 11 de diciembre de 2007, se ha instrumentado
el Plan a través de la concesidn a los beneficiarios de un determinado ndmero de unidades sobre acciones
{("RSUs"), que, en su caso, se convertiran en acciones de la Sociedad transcurride un plazo de cuatro afios
o “pericdo de creacion de valor”. La fecha de concesién del Plan es 1 de enero de 2008.

Las RSUs son gratuitas e intransmisibles, otorgan a su titular la posibilidad de recibir una accidén de la
Sociedad por cada RSU concedida, en funcidn del cumplimiento de los objetivos de incremento de valor de
las acciones de la Sociedad asi como del incremento del valor del negocio del Grupo durante el periodo de
duracion del Plan respecto del que tuvieran en el momento de la Oferfa. En tanto las RSUs no se
convierian en accicnes de la Sociedad no atribuyen a su titular la condicién de accionista de ésta, no
confieren al beneficiario el derecho a recibir mas RSUs en el futuro, por tratarse de una concesidn aislada,
que no consolida ni asegura futuras concesiones.

Segln acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién el 11 de diciembre de 2007, el nimero de
acciones ordinarias maximo a entregar a los beneficiarios del Plan en funcién del cumplimiento de los
objetivos mencionados en el parrafo anterior ascendera a 646.150 acciones.

A 31 de diciembre de 2009 el valor razonable de dicho compromiso es prdximo a cero y como consecuencia
no se ha registrado importe alguno por dicho concepto.

¢) Dividendos y limitaciones para la distribucién de dividendos

2008, fue acordada la distribucién a los accionistas de un dividendo de 0,08999 euras por accion, por importe
total de 10.136 miles de euros con cargo a los resultados del ejercicio 2007.

De acuerdo con el Acta de la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad de fecha 30 de mayo de %

La Junta General Ordinaria de Accionistas reunida en fecha 5 de junio de 2009 acordé fa distribucién de un
dividendo de 4.000 miles de euros con cargo a los resultados del ejercicio 2008.
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El Consejo de Administracion reunido en fecha 26 de febrero de 2010 ha acordado proporer a la Junta
Generat de Accionistas la distribucion de un dividendo de 4.000 miles de euros con cargo a los resultados del
gjercicio 2009,

Accicones propias

La Junta General Ordinaria de Accionistas de Fluidra, S.A. celebrada el 30 de mayo de 2008, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 75 y concordantes de la Ley de Sociedades Andnimas, autorizé a la Sociedad para
que pudiera proceder a la adquisicion derivativa de acciones propias, directamente o a fravés de sociedades del
grupo, dejando sin efecto las autorizaciones acordadas por la Junta General en su reunién del dia 5 de
septiembre de 2007, y autorizacidn para, en su caso, aplicar la cartera de acciones propias a la ejecucién o
cobertura de sistemas retributivos.

En la reunién del Consejo de Administracion de 28 de agosto de 2008 se acordd por unanimidad ratificar, en lo
menester, la acluacién que en materia de autocartera ha realizado o instruid el Consejero Delegado de la
Sociedad, Don Eloy Planes Corts, en ejecucion de las autorizaciones otorgadas a dicho efecto al Consejo por
parte de la Junta General Extraordinaria de accionistas de fecha 5 de septiembre de 2007, y de la Junta General
Ordinaria de accicnistas de fecha 30 de mayo de 2008.

El Consejo de Administracién acordé por unanimidad autorizar al Consejero Delegado, Don Eloy Planes Corts,
para proceder a la adquisicién derivativa de acciones propias de la Sociedad hasta un nimerc maximo de
acciones que ne supere el 2% del capital de la Sociedad. Esta autorizacion fue valida hasta el 31 de diciembre de
2008.

En Ia reunién del Consejo de Administracidn de 16 de diciembre de 2008, se acordd la elevacidon de la delegacidn
def Consejo de Administracion al Consejero Delegado para adquirir autocartera hasta el limite del 3% del capital
social.

El Consejo de Administracion celebrado el 24 de abril de 2009 acordd per unanimidad autorizar al Consejero
Delegado, Don Eloy Planes Corts, para que pueda proceder a la adquisicidn derivativa de acciones propias de la
Sociedad hasta un nimero maximo de acciones que no supere el 4% del capital de la Sociedad.

En la Junta General de Accionistas celebrada el 5 de junio de 2009, se aprobd por unanimidad el acuerdo
mediante el que se da autorizacién a la Sociedad para que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y
concordantes de la Ley de Sociedades Andnimas, pueda proceder a la adquisicién derivafiva de acciones propias
de la Sociedad, directamente o a través de sociedades del Grupo, y con expresa facultad de reducir el capital
social para amortizar acciones propias, delegando en el Consejo de Administracion, las facultades necesarias
para la ejecucién de los acuerdos que adopte la Junta a este respecto, dejando sin efecto la autorizacién
acordada por la Junta General en su reunién del dia 30 de mayo de 2008, autorizando también a la Sociedad
para, en su caso, aplicar la cartera de acciones propias a la ejecucién o cobertura de sistemas retributivos.

El limite temporal y de porcentaje méximo de autocartera responde a los méximos [egales.
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Los movimientos habidos en la cartera de acciones propias durante los gjercicios 2008 y 2009 han sido los

siguientes
Euros
Precio medio de
adquisicidn /
Namero Norninal enajenacién
Saldos al 31.12.07 138.922 138.922 5,8950
Adquisiciones 1.993.511 1.993.511 3,8073
Enajenaciones - - -
Saldos al 31.12.08 2.132.433 2.132.433 3,9433
Adquisiciones 1.184.556 1.184.556 2,6393
Enajenaciones {1.689.436) (1.689.436) 3,0000
Saldos al 31.12.09 1.627.553 1.627.553 3,3735

No existen acciones de la Sociedad dominante poseidas por sociedades del Grupo

g} Ajustes por cambios de valor

Incluyen las pérdidas o ganancias procedenies de la valoracidon a valor razonable del instrumento de
cobertura que correspondan a [a parte que se haya identificado como de cobertura eficaz, todo ello neto de
su efecto fiscal en su caso.

h) Propuesta de distribucién de resultados

La propuesta de distribucion del resultado de los ejercicios 2009 y 2008 de la Sociedad es la siguiente:

Euros Euros

2009 2008
Bases de reparto:
Beneficio del ejercicio 8.828.369,90 7.512.768,89
Distribucion:
A reserva legal 882.837,00 751.276,89
A reservas voluntarias 3.945.532,90 2.761.492,00
A dividendos 4.000.000,00 4.000.000,00
Total 8.828.369,90 7.512.768,89

10. Deudas con entidades de crédito corrientes y no corrientes

El detalle de los epigrafes del balance, es el siguiente:

Miles de euros

Saldos al Saldos al
31/12/2009 31/12/2008
Préstamos con entidades de crédito 7.122 9.039
Pélizas de crédito 40.397 78.729
Total corriente 47.519 87.768
Préstamos con entidades de crédito 34.949 17.364
Total no corriente 34.949 17.364

Total Pasivos financieros con entidades de crédito 82.468 105.132
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Todos estos pasivos se clasifican en la categoria de débitos y partidas a pagar, No existen diferencias

significativas entre el valor contable y el valor razonable de dichos pasivos.

Las condiciones de las pdlizas de crédito de la sociedad a 31.12.2009 se muestran a continuacian;

Limite
{miles de Saldo dispuesto
Tipo Banco Fecha fima Fecha vio. £uros) Divisa | {miles de euros)
Pdliza crédito cash-p.  Banco Sabadell 13-03-07 13-03-10 30.000 EUR 13.204
Pdliza crédito cash-p BBVA 30-03-07 30-03-10 35.000 EUR 4.459
Pdliza crédito cash-p Banesto 02-04-08 02-04-10 25.000 EUR 5.516
Péliza crédito cash-p BSCH 02-02-09 02-02-10 25.000 EUR 7.377
Pdliza crédito cash-p La Caixa 31-10-08 31-10-11 25.000 EUR 4,703
Péliza crédito cash-p Banco Sabadell 08-10-07 08-10-10 6.500 uUsD 2.107
Poliza crédito Bankinter 31-12-08 31-12-09 2.000 EUR 66
Péliza crédito Bankinter 31-12-08 31-12-08 8.000 EUR 2.966
TOTAL 4{.397

Las condiciones de las pdlizas de crédito de la sociedad a 31.12.2008 se muestran a continuacion:

Limite

(miles de Saldo dispuesto
Tipo Banco Fecha firma Fecha vio. euros) Divisa | (miles de euros)
Péliza crédito cash-p.  Banco Sabadell 13-03-07 13-03-10 40.000 EUR 13.274
Péliza crédito cash-p. BBVA 30-03-07 30-03-10 35.000 EUR 26.321
Pdliza crédito cash-p. Banesto 02-04-08 02-04-11 35.000 EUR 22.013
Péliza crédito cash-p. Caja Navarra 20-06-08 20-06-09 10.000 EUR 8.252
Péliza crédito Bankinter 20-04-04 Rev. Anual 8.000 EUR 124
Poliza crédito cash-p.  Banco Sabadell 08-10-07 08-10-10 6.500 usD 7.468
Péliza crédito cash-p. La Caixa 31-10-08 31-10-11 25.000 EUR 1.278

Péliza crédito cash-p. Bankinter 31-12-08 31-12-09 2.000 usD
TOTAL 78.729

Todas las pélizas de crédito son de renovacion anual de mutuo acuerdo entre las partes.

Las pdlizas de crédito devengan un tipo de interés medio de mercado, sea tipo fijo o referenciado a indices Euribor
o Libor, con diferenciales que oscilan entre 1,00 y 1,25 puntos porcentuales (0,3 y 0,65 puntos porcentuales en 2008).

Los préstamos devengan un tipo de interés medio de mercado, sea tipo fijo o referenciado a indices Euribor o
Libor, con diferenciales que oscilan entre 0,4 y 2 puntos porcentuales (0,4 y 1,25 puntos porcentuales en 2008).

La maycr parte de los gastos financieros registrades en la cuenta de pérdidas y ganancias corresponde a los
intereses de los préstamos y pdlizas de crédito.
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a) Clasificacidén por vencimientos

El vencimiento a largo plazo de deudas con entidades de crédito a 31 de diciembre de 2008 y 2009 es el

siguiente;
Miles de euros

Vencimiento 2009 2008
Hasta un afio 47.519 87.768
A2 anos 19.292 4,136
A 3 arios 6.679 12.754
A 4 afios 5.054 474
A 5 anos 3.924 -

82.468 105.132

b) Deudas en moneda extranjera

Como deudas con entidades de crédito figura una deuda formalizada en libras esterlinas cuyo saldo pendiente
en euros a 31 de diciembre de 2009 es de 723 miles de euros (957 miles de euros a 31 de diciembre de 2008},
asi como un saldo dispuesto de pdliza de crédito en USD por importe 1.139 miles de euros {1.278 miles de euros
a 31 de diciembre de 2008).

En gastos financieros del gjercicio 2009 se incluye un importe de 53 miles de euros en concepto de intereses del
préstamo formalizado en libras esterlinas (135 miles de euros en el gjercicio 2008).

11. Instrumentos financieros derivados

Un detalle de los instrumentos financieros derivados, es comao sigue:

2009
Miles de euros
Importe Valores razonables
nacienal Actives Pasivos
No corriente Corriente No caorriente Corriente

1) Derivados mantenidos para negociar

b) Derivados de tipo de interés

Permutas de tipo de interés 6.460 - - 74 20
Permutas de tipo de interés y de cambic - - - -
Opciones de tipo de interés en mercados ne organizados - - - -

Total derivades contratados en mercades no organizados - - 74 20

Total derivades mantenides para negociar - - 74 20

2) Derivados de coberlura

a) Coberturas de Jos flujos de efectivo
Permutas de tipo de interés 30.000 - ’ - 74 243

Total derivados de cobertura - - 74 243

Total derivados reconocidos - - 148 263




1) Derivados mantenidos para negociar

a) Denvados de tipo de cambio

Contratos a plazo en meneda extranjera

Opclones contratadas en mercados ne crganizados

29
FLUIDRA, S.A.

Memoria de las Cuentas Anuales

2008

Miles de euros

Imperte

alores razonzbles

nocional Activos

Pasivos

No corriente

Corriente No corriente Coriente

1.821 -

Total derivados confratados en mercados no organizados -

b) Derivados de tipo de inferés

Parmutas de tipo de interés

Permutas de tipo de interés y de cambio

4.274 -

Opciones de tipo de interés en mercades no crganizados 4.493 11

Total derivados contratados en mercados no organizados 11

Total derlvados mantenidos para negociar

2) Derivados de cobertura

&) Coberturas de los flujos de efectivo
Parmutas de tipo de interés

Total derivades de cobertura
Total derivados reconocidos

11

25.000 -

- 6596 -

- 686 -

11

4 706 8

El importe total de la variacion en el valor razonable de los derivados de cobertura estimado utilizando técnicas
de valoraciéon que ha sido reconocido en el patrimonio neto al corresponder a cobertura efectiva ha ascendido a
317 miles de euros {696 miles de euros en 2008)..

a)

Permutas de tipo de interés

La Sociedad utiliza permutas sobre tipos de interés (“swaps”) de tipo fijo con y sin barreras desactivantes,
con valores del tipo fijo que oscilan entre el 2,64% y el 4,61%. Dichos derivados se utilizan para gestionar su
exposicion a fluctuaciones de tipo de interés principalmente de sus préstamos bancarios, siendo las fechas
de inicio y finalizacion de las operaciones vivas al 31 de diciembre de 2008 las siguientes:

Derivados mantenidos para negociar

Nocional en Fecha de Fecha de Tipo de
miles Euros inicio finalizacion derivado
1.460 11/11/2005 11/11/2010 Swap con barrera
5.000 25/06/2009 29/06/2013 Swap fijo
6.460
Derivados de cobertura |
Nocional en Fecha de Fecha de Tipo de
miles Euros inicio finalizacién derivado
7.500 15/05/2008 31/03/2010 Swap fijo
7.500 15/05/2008 31/03/2010 Swap fijo
5.000 15/05/2008 31/03/2010 Swap fijo
5.000 15/05/2008 31/03/2010 Swap fijo
5.000 29/06/2009 29/06/2013 Swap fijo

30.000
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Para 2008 la Sociedad utilizé permutas sobre tipos de interés (“swaps”) de tipo variable a fijo con vy sin
barreras desactivantes, con valores del tipo fijo que oscilan entre el 2,37% y el 4,67% existiendo barreras en
el intervalo entre el 4 — 5,75%. Dichos derivados se utilizan para gestionar su exposicién a fluctuaciones de
tipo de interés principalmente de sus préstamos bancarios, siendo las fechas de inicio y finalizacion de las
operaciones vivas al 31 de diciembre de 2008 las siguientes:

Derivados mantenidos para negociar

Nocional en Fecha de Fecha de Tipo de

miles Euros fnicio finalizacion derivado
1.354 24/11/2004 24/11/2009 Knock-in Knock-out
4.493 21/11/2006 21/11/2011 Opcion CAP
2.920 11/11/2005 11/11/2010 Swap con barrera
8.767

Derivadoes de coberura

Nocicnal en Fecha de Fecha de Tipo de
miles Euros inicio finalizacion derivado
7.500 15/05/2008 31/03/2010 Swap fijo
7.500 15/05/2008 31/03/2010 Swap fijo
5.000 15/05/2008 31/03/2010 Swap fijo
5.000 15/05/2008 31/03/2010 Swap fijo
25.000

La Sociedad no aplica contabilidad de coberturas sobre algunos de estos contratos dada la dificultad de
evaluar su eficacia de acuerdo con la norma, por lo que, a pesar de otorgar una cobertura econdmica a la
exposicidén de la Sociedad a la fluctuacidn de los tipos de interés, la mayor parte se contabilizan como si
éstos fueran de negociacion.

Un desglose por valor nocional y plazo residual de vencimiento de las permutas financieras existentes a la
fecha de balance, es como sigue:

Miles de euros

2009 2008
Hasta un afio 26.460 1.354
Entre uno y cinco afos 10.000 7.413
36.460 8.767

Al ser derivados no negociables en mercados organizados, el valor razonable de las permutas financieras se
calcula mediante el valor actualizado de los flujos esperados por el diferencial de tipos, basados en las
condiciones del mercado en la fecha de su valoracidn. &
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b) Contratos a plazo de moneda extranjera.

Para gestionar sus riesgos de cambio en transacciones en firme de venta y compras futuras, el Grupo
Fluidra mediante la Sociedad ha suscrito contratos de compra y venta a plazo de monedas de l[os principales
mercados en lo que opera. No obstante a pesar de otorgar una cobertura econdémica de las transacciones
en moneda extranjera, la Sociedad no aplica la contabilidad de cobertura a estos derivados dada la dificultad
de evaluar su eficacia de acuerdo con la norma.

El desglose por tipo de divisa, de los valores nocionales de los contratos de compra o venta a plazo a 31 de
diciembre de 2009 y 2008, cuyo plazo residual es menor a un afio, es como sigue:

Miles de euros

2009 2008

usD - 1.821
- 1.821

12. Deudas con empresas del grupe y asociadas

El detalle de este epigrafe del balance, es el siguiente:

Miles de euros

Saldos al Saldos al
31/12/2009 31/12/2008

Deudas con empresas de grupo 1 5
Cuentas acreedoras con sociedades del grupo en régimen de consolidacion fiscal IS 5.185 3.800
Cuentas acreedoras con sociedades del grupo en régimen de consolidacién fiscal IVA - 2613
Cuentas acreedoras con sociedades del grupo por cash-pooling 73.452 11.879
78.638 18.297

La Sociedad juntamente con algunas sociedades del grupo esta acegida al régimen de la declaracién consolidada
siendo Fluidra, S.A. la sociedad dominante de dicha consolidaciéon fiscal y la encargada de realizar las
correspondientes liquidaciones a la Hacienda Publica (ver nota 19).

Los saldos a pagar por este concepto con las diferentes compafias del Grupo sometidas al régimen de
consoclidacion fiscal se registran dentro del epigrafe “Cuentas acreedoras con sociedades del Grupo en régimen
de consolidacion fiscal [S".

En el ejercicio 2008, la Sociedad juntamente con algunas sociedades del grupo estaba acogida al régimen de la
declaracién consolidada del VA siendo Fluidra, S.A. la sociedad dominante de dicha consolidacidn fiscal y la
encargada de realizar [as correspondientes liquidaciones a la Hacienda Publica.

Ei detalle por sociedad de los créditos entre empresas del grupo consecuencia del efecto impositivo generado por
el régimen de tributacion consolidada de impuesto sobre sociedades e VA es el siguiente;

Miles de euros

Saldos al
31122009
Acreedores

Inquide, S.A.U. 1.568
Fluidra Commercial, S.A. 786
Fluidra Industry, S.A.U 708
Fiuidra Espaiia, S.A.U 672
Fluidra Commercial Services, S.L.U 524
Togama, S.A. 419
Resto , 510

5.185
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Miles de euros

Saldos al
31/12/2008
Acreedores

Inquide, S.A.U. 1.326
Metalast, S.A.U. 907
Snte Agua Group, S.A, 698
Mercamaster Group, S.L.U 513
Cepex Holding, S.A. 293
Meip International, S.L. 280
Resto 2.396

6413

Adicionalmente, la Sociedad es cabecera en las pélizas de crédito centralizadas de Cash-pooling del grupo,
reflejando la deuda total con las entidades de crédito dentro de pasivos financieros con entidades de crédito. Los
saldos a cobrar y a pagar por este concepto con las diferentes compafiias del Grupo que forman parte de las
cuentas centralizadoras de cash-pooling se registran dentro de los epigrafes de activo y pasivo de “Cuentas con
sociedades del Grupo por cash pooling”.

Come acreedores por cash pooling figura en dolares americanos un saldo pendiente a 31 de diciembre de 2009
correspondiente a 2.107 miles de euros (747 miles de euros a 31 de diciembre de 2008).

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

El detalle de este epigrafe del balance, es el siguiente

Miles de euros

Saldos al Saldos al

31/12/2009 311212008

Acreedores 344 171
Pasivo por impuesto sobre las ganancias corrientes - 155
Administraciones pulblicas 308 127
Remuneraciones pendientes de pago 180 40
Otras deudas 95 96
1.017 589

Politica y gestién de riesgos

Las actividades de [a Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros; riesgo de mercado (riesgo de tipo
de cambio, riesgo de interés en el valor razonable y riesgo de precios), riesgo de crédito, riesgo de liquidez y
riesgo del tipo de interés en los flujos de efectivo. La Sociedad centra su gestién del riesgo en la incertidurnbre de
los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera de
la Sociedad. La Sociedad emplea derivados para cubrir ciertos riesgos.

La gestion del riesgo de mercado, liquidez, de iipo de cambio y el de tipo de interés esta confrolada por el
Departamento Central de Tesoreria del Grupo con arreglo a politicas definidas por el Grupo. Este Departamento
identifica, evallia y cubre los riesgos financieros en estrecha colaboracién con las unidades operativas del Grupo.
El riesgo de crédito se gestiona de forma descentralizada por la Sociedad, de acuerdo con los parametros fijados
por las politicas de Grupo.
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a)} Riesgo de crédite

b)

c)

d)

&)

La Sociedad no tiene concentraciones significativas de riesge de crédito. Las operaciones con derivados y
las operaciones al contado solamente se formalizan con instfituciones financieras de alta calificacion
crediticia. La Sociedad dispone de politicas para limitar el importe del riesgo con cualguier insfitucién
financiera.

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 no existen saldos vencidos.

Riesgo de liquidez

La Sociedad lleva a cabo una gestion prudente del riesgo de liquidez, fundada en el mantenimiento de
suficiente efectivo y valores negociables, la disponibilidad de financiacion mediante un importe suficiente de
facilidades de crédito comprometidas y capacidad suficiente para liquidar posiciones de mercado. Dado el
caracter dindmico de los negocios subyacentes, el Departamento de Tesoreria del Grupo tiene como
objetivo mantener la flexibilidad en la financiaciébn mediante la disponibilidad de lineas de crédito
contratadas.

La clasificacién de los pasivos financieros por plazos de vencimiento contractuales se detalla en fa nota 10.

Durante los proximos meses, la Sociedad, en funcién de sus previsiones de tesoreria, no prevé dificultad
alguna de liquidez.

Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad no tiene riesgos significativos de tipo de cambio.

El riesgo de tipo de cambio surge de activos y pasives reconocidos. El detalle de los activos y pasivos
financieros denominados en moneda extranjera, asi como las transacciones denominadas en moneda
extranjera se presenta en las notas 8, 10y 12.

Riesgo de tipo de interés en los flujos de efectivo

Como la Sociedad no posee activos remunerados significativos, los ingresos vy los flujos de efectivo de las
actividades de explotacidon de la Sociedad son en su mayor parte independientes respecto de las
variaciones en los tipos de interés de mercado.

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge de los recursos ajenos a largo plazo. Los recursos ajenos,
en su totalidad emitidos a tipos variables, exponen a la Sociedad a riesgo de tipo de interés de los flujos de
efectivo. Tal como se indica en la nota 10, los principales préstamos de la Scciedad estan asociados a tipos
de interés mercado que se actualizan de forma trimestral, semestral o anual.

La Sociedad gestiona el riesgo de tipo de interés en los flujos de efectivo mediante permutas de tipo de
interés variable a fijo con o sin barreras. Estas permutas de tipc de interés tienen el efecto econdmico de
convertir los recursos ajenos con tipos de interés variable en interés fijo. Generalmente, la Sociedad obtiene
recursos ajenos a largo plazo con interés variable y los permuta en interés fijo que son generalmente mas
bajos que los disponibles si la Sociedad hubiese obtenido los recursos ajenos directamente a tipos de
interés fijos. Bajo las permutas de tipo de interés, la Sociedad se compromete con ofras partes a
intercambiar, con cierta pericdicidad {generalmente, trimestral), la diferencia entre los intereses fijos y los
intereses variables calculada en funcion de los principales nccionales contratados.

Algunas permutas financieras contratadas por la Sociedad, a pesar de otorgar cobertura econdémica a los
riesgos de tipos de interés sobre los flujos de efectivo, no cumplen con los requisitos establecidos en el Plan
General de Contabilidad para ser registradas como contabilidad de cobertura. Como consecuencia, la
variacion en el valor razonable de ias mismas en cada cierre de balance se lleva a la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio. Aquellas permutas financieras que cumplen con los requisitos de la contabilidad de
coberturas, se llevan contra ajustes por cambios de valor en patrimonio neto.

Riesgo de mercado

A parte de las permutas financieras contratadas por la Scciedad mencicnadas en el apartado anterior, no
existen riesgos significativos de precio de los instrumentos de patrimonio clasificados como disponibles para
la venta o al valor razonable con cambios en resultados.
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15. Distribucidn del importe Neto de la cifra de Negocios

El importe neto de la cifra de negocios corresponde en su totalidad a los dividendos cobrados de sociedades de
grupo.

No se ha considerade como Importe Neto de la cifra de Negocios los intereses repercutidos sin margen algunc a
las filiales del Grupo como consecuencia de que la Sociedad es cabecera en las pdlizas de crédito centralizadas
de Cash-pooling del Grupo, ya que no se consideran dentro del objeto social y la actividad de la Sociedad. Los
importes de dichos intereses ascienden a 2.632 miles de euros en 2009 y 3.904 miles de euros en 2008,

16. Gastos de personal

El detalle de gastos de personal de 2009 y 2008 es como sigue:

2008 2008
Miles de euros Miles de euros
Sueldos, salarios 564 250
Cargas sociales 21 8
585 258

El ndmerc medic de empleadoes, todos ellos de sexo masculing, distribuido por categorias, ha sido el siguiente:

2009 2008
Consejeros (incluye 1 alto directivo) 10 9
Altos directivos 2 -
12 g

17. Transacciones con empresas qrupo y asociadas

Los importe de las transacciones mas significativas con empresas del grupc y empresas asociadas son como

sigue:
Miles de euros

2008 2008
Ingresos
Dividendos 14.000 10170
Servicios prestados 2 -
Ingresos por intereses - 141

14.000 10.311

Gastos
Servicios recibidos 6 7

Durante el 2008 la Sociedad adquirié el 22% de las participaciones de la sociedad Swimco Corp. SLU de su filial
Auric Pool SAU por un importe 5.761 miles de euros (ver nota 6).
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La Sociedad juntamente con algunas sociedades del grupo esta acogida al régimen de Ia declaracion consolidada
siendo Fluidra, S.A. [a sociedad dominante de dicha consolidacién fiscal y la encargada de realizar las
correspondientes liquidaciones a la Hacienda Publica (ver nota 19).

En el ejercicio 2008, la Sociedad juntamente con algunas sociedades del grupo estaba acogida al régimen de la
declaracién consolidada del VA siendo Fluidra, S.A. la socledad dominante de dicha consolidacion fiscal y la
encargada de realizar las correspondientes liquidaciones a la Hacienda Publica.

Adicionalmente, la Sociedad es cabecera en las pdlizas de crédito "centralizadas de Cash-pooling del grupo,
reflejando la deuda total con las entidades de crédito dentro de pasivos financieros con entidades de crédito. Los
saldos a cobrar y a pagar por este concepto con las diferentes compafiias del Grupo que forman parte de las
cuentas centralizadoras de cash-pooling se registran dentro del epigrafe "Cuentas deudoras / acreedoras con
sociedades del Grupo por cash pooling (ver notas 6 y 12).

El detalle de los dividendos recibidos es el siguiente:

Miles de euros

2009 2008
Fluidra Industry, S.A. - 5.579
Fluidra Commercial, S.A. 9.000 4.265
Cepex Holding, S.A. - 133
Accent Graphic, S.L. - 108
Swimco Corp., S.L. 5.000 85
14.000 10.170

18. Informacidn relativa a los Administradores

a) Informacién relativa a los Administradores y personal de Alta Direccién de la Sociedad

No existen anticipos y créditos otorgados al personal clave de la Direccién y los Administradores.

Las remuneraciones recibidas por el personal clave de la Direccion y por los Administradores de la Sociedad se
desglosan como sigue:

Miles de euros

31.12.2009 31.12.2008
Total personal clave de la direccién 1.606 1.673
Total Administradores de la Sociedad dominante 1.161 1.089

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad han percibido un total de 911 miles de euros en
2009 (849 miles de euros en el mismo periodo del 2008) respectivamente de las sociedades donde son
consejeros. Adicionalmente, como funcién ejecutiva, perciben un total de 250 miles de euros en 2009 (250
miles de euros en 2008). Asimismo, los miembros del Consejo de Administracion han percibido en concepto de
compensacion por gastos de vigje y desplazamiento un importe de 71 miles de euros (98 miles de euros en
2008).

La Sociedad tiene asumido con un alto directivo de la misma un compromiso por pensiones que consiste en un
complemento de rentas en el caso de invalidez permanente absoluta en activo. Este compromiso ha sido
exteriorizado mediante una péliza de seguros de vida por la que la Sociedad ha reconocido durante el ejercicio
2009 un gasto por importe de 3,4 miles de euros (1,7 miles de euros en 2008). %

A parte de lo anterior, la Sociedad no ha concedido ningln tipo de anticipo o crédito ni ha asumido
obligaciones por cuenta de los Administradores a titulo de garantia ni tiene contratadas obligaciones en
materia de pensiones y de seguros de vida con respecto a antiguos o actuales Administradores, excluyendo al
Consejero Delegado.).
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b) Transaccicnes ajenas al trafico ordinaric o en condiciones distintas de mercado realizadas por los

Administradores

Durante los gjercicios 2009 y 2008, los Administradores no han realizado con fa Scciedad ni con sociedades
del grupo operaciones ajenas al trafico ordinario o en condiciones distintas a [as de mercado.

¢} Participaciones y cargos en otras sociedades de los Administradores

Las participaciones de los Administradores en las empresas cuyo objeto social es idéntico, analogo o
complementario al desarrollado por el Grupo, asi como los cargoes, funciones y actividades desempefiados y/o
realizados en las mismas se detallan en el Anexo Il que forma parte integrante de estas cuentas anuales.

19. Impuesto de sociedades

2009
Cuenta de pérdidas y ganancias Ingresos y gastos imputados al patrimonio
neto
Aumentos Disminuciones Neto Aumentos Disminuciones Neto Total

Saldo de ingresos vy gastos del ejercicio 8.878 } 8.828 265 R 265 9.093
Impuesto sobre sociedades R (1.726) (1728) 114 _ 114 (1.612)
Beneficios antes de impuestos . 7.102 . R R a79 7.481
Diferencias permanentes soc. individuat } {9.000} {9.000) . - - {9.000)
Diferencias temporarias soc. individual 2.300 R 2.300 ) _ (a79) 2.921
Diferencias temporarias consolidacién

fiscal 4.193 (2.267) 1.526 - - - 1,926

Base imponible (Resultado fiscal)

Las declaraciones de impuestos no pueden considerarse definitivas hasta no haber sido inspeccionadas por las
autoridades fiscales o haber transcurrido su plazo de prescripcion, que es de cuatro periodos impositivos. Como
consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacién fiscal vigente, podrian
surgir pasivos adicionales como resultado de una inspeccién. En todo caso, los Administradores consideran que
dichos pasivos, caso de producirse, no afectarfan significafivamente a las cuentas anuales.

Durante e! ejercicio 2008, la Sociedad estaba acogida al régimen de la declaracién fiscal consolidada siendo
Fluidra, S.A. la sociedad dominante de dicha consolidacién fiscal y la encargada de realizar las correspondientes
liquidaciones a la Hacienda Pdblica. Quedaban fuera del grupo de consolidacion fiscal las sociedades no
residentes en Espafia, las sociedades residentes que tributaban individualmente: Meip Internacional, S.L., Maber
Plast, S.L., Togama, S.A., Productes Elastdémers, S.A., Waterchem, S.L.., ID Electroguimica, S.L., Caldereria
Plastica del Norte, S.L.., Industrias Mecénicas Lago, S.A. y Certikin Pool [bérica, S.L. y las sociedades acogidas
a la normativa de la Hacienda Foral Vasca. Los beneficios determinados conforme a la legislaciéon fiscal estaban
sujetos a un gravamen del 30% sobre la base imponible de aquellas sociedades ubicadas en territorio espaiiol no
foral.

Asimismo durante el 2009, la Sociedad continlla acogida al régimen de la declaracion fiscal consolidada .
Quedan fuera del grupo de consolidacién fiscal las sociedades no residentes en Espafa, las sociedades
residenties que tributan individualmente: Meip Internacional, S.L., Productes Elastomers, S.A., ID Electroguimica,
8.L., Industrias Mecanicas Lago, S.A., Certikin Pool Ibérica, S.L. y Way fit, S.L y las sociedades acegidas a la
normativa de la Hacienda Foral Vasca. Los beneficios determinados conforme a la legislacién fiscal estan sujetos
a un gravamen del 30% sobre la base imponible de aquellas sociedades ubicadas en terriforio espafiol no foral.

La conciliacion entre el importe neto de los ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible de la Sociedad a 31

de diciembre de 2009 y 2008 es como sigue:

Miles de euros

3.328 - 3.328

X



Salde de ingresos y gastos del &jercicio
Impuesto sobre sociedades
Beneficios antes de impuestos

Diferencias permanentes soc, individual
Diferencias temporarias soc. individual
Diferencias temporarias consolidacién
fiscal

Base impenible (Resultado fiscat)

Las diferendas permanentes corresponden a la eliminacion de los dividendos recibidos por la Sociedad.
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Miles de euros

2008
Cuenta de pérdidas y ganancias Ingresos y gastos imputados al
pairimonio neto
Aumentos Disminuciones Neto Aumentos Disminuciones Neto Total

7.513 - 7.513 - (488) {488) 7.025
- (1.087) (1.087) - (208) {208) (1.285)

- - 6.426 - - (686) 5.730
- (10.970) (10.170) - - - (10.170)

946 (250} 696 696 - 5696 1.392
5.302 {8.253) (2.951) - - - {2.951})
(5.999} - (5.999)

Las diferencias temporarias ascciadas a la consclidacion fiscal corresponden a la eliminacion del margen de
existencias de las sociedades que consolidan fiscalmente en territorio espafiol no foral.

El detalle de activos y pasivos por impuestos diferidos por tipos es como sigue:

Diferimientos plusvalias
Existencias
Provision de cartera

Miles de euros

Créditos por deducciones y bases imponibles

negativas
Oftros conceptos

Diferimiento plusvalias
Diferencias de cambio
Existencias

Prowvision de cartera
Ofros conceptos

Activos Pasivos Netos
2009 2008 2009 2008 2009 2008
- - 2.846 2.755 {2.846) (2.755)
- - 680 1.258 (680) (1.258)
2.603 1.853 - - 2.603 1.853
1.515 - - - 1.515 -
95 209 - - 95 209
4.213 2.062 3.526 4.013 687 (1.951)
El detalle de la variacién por tipos de activos y pasivos por impuestos diferidos es como sigue:
Miles de euros
Pérdidas y Patrimonio
31.12.2007 ganancias neto Resto 31.12.2008
{1.365) {1.218) - {(172) (2.755)
(45) 44 - 2 -
(1.380) 23 - 99 (1.258)
2.007 550 - (704) 1.853
76 {75) 209 {1) 209
(707) (676) 209 (777) (1.951)

Total
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Miles de euros

Pérdidas y Patrimonio
31.12.2008 ganancias neto Resto 31.12.2009

Diferimiento plusvalias (2.7585) - - (90) (2.845)
Existencias {1.258) 578 - - {680)
Provisién de cartera 1.853 990 - {241) 2.602
Crédito por bases imponibles negativas y

deducciones - 1.515 - - 1.515
Otros conceptos 209 (114} - 95
Total (1.951) 3.083 (114} (331) 687

En fecha 30 de marzo de 2006 [a sociedad realizé una ampliacién de capital mediante una aportacién no
dineraria de acciones acogida al régimen fiscal especial previsto en el titulo VII, capitulo V1, del Real Decreto
Legislativo 4/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades.

Inicialmente, los accionistas que aportarcn titulos en la mencionada operacién, se acogieron a dicha exencién
fiscal, transfiriendo por tanto el compromiso con la administracién tributaria por el correspondiente impuesto
diferido, a la Sociedad dominante, y ascendiendo el mismo a un importe de 7.790 miles de euros. No obstante,
con fecha 31 de marzo de 2006 dichos accionistas firmaron un compromiso de reembolso a la Sociedad
dominante por la totalidad del importe acogido a dicha exencién, que sera exigible en el caso en que las
participaciones asociadas a la misma fueran enajenadas por la Socledad dominante o liquidado el
correspondiente impuesto directamente por los accionistas aportantes en el caso que ellos enajenaran fotal o
parcialmente las acciones recibidas en contraprestacién de dicha aportacién. Por consiguiente, la Sociedad
mantenia registrado a 31 de diciembre de 2008, un impuesto diferido a largo plazo y una cuenta a cobrar a largo
plazo por importe de 7.790 miles de euros. En el caso de que se generara el derecho de cobro por parte de la
Sociedad a los accionistas aportantes, el importe a pagar por los accionistas aportantes se compensara con los
dividendos futuros a repartir por la Sociedad. Tras la enajenacion de acciones realizada por los accionistas con
fecha 31 de octubre de 2007 con motivo de la salida a Bolsa de la sociedad, este impuesto diferido a largo plazo
(registrado dentro del epigrafe de diferimiento plusvalias del cuadro anterior) y la cuenta a cobrar a largo plazo
se vieron reducidos a 1.365 miles de euros (véase nota 7).

Las partidas cargadas y abonadas directamente a las cuentas del patrimonio neto del ejercicio corresponden a
activos financieros disponibles para la venta e instrumentos financieros de cobertura , y han ascendido a (114)
miles de euros en 2009 y 209 miles de euros en 2008.

Los impuestos diferidos pasivos y activos que se espera reviertan en los préximos 12 meses ascienden a 680 y
1.610 miles de eurcs respectivamente. (1.258 y 2.052 miles de euros respectivamente en 2008).

El detalle del ingresc por impuesto sobre las ganancias es como sigue;

Miles de euros

2009 2008

Impuesto corriente
Del ejercicio 1.014 (1.800)
Deducciones fiscales - -

Ajustes de ejercicios antericres 335 37
Otros 8 -
Impuestos diferidos

Origen y reversion de diferencias temporarias (1.568) G676
Créditos por bases imponibles negativas y deducciones (1.515) -

Tofal ingreso por impuesto sobre [as genancias (1.726} (1.087)
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Una conciliacién del impuesto corriente con el pasive neto por impuesto sobre las ganancias cormientes es como
sigue:

Miles de euros

2009 2008
Impueste corriente 1.014 (1.800)
50 1.145

Retenciones y pagos a cuenta realizades durante el gjercicio
Pasivos adicionales de sociedades del grupo en régimen de consolidacion fiscal (1.162) 810

Impuesto a pagar ejercicio 2007 - (167)

Pasivo neto del impuesto sobre las ganancias corrientes {99) (12)

La Sociedad no se acegié a la opcidn de integrar el saldo neto de los ajustes a reservas de transicion por partes
iguales en la base imponible correspondiente a cada uno de los tres primeros periodos impositivos que se
inicien a partir de 1 de enero de 2008 o con anterioridad si se produce la baja del balance de cualquier elemento
patrimonial o por extincion del sujeto pasivo y con las excepciones previstas para la imputacion de las
provisiones por depreciacion de la participacién en el capital de otras entidades vy las diferencias de cambio

positivas.

La relacion existente entre el ingreso por impuesto sobre las ganancias y el beneficio de las actividades
continuadas es come sigue:

Miles de euros

2009 2008
Beneficio del ejercicio antes de impuestos de actividades continuadas 7.102 6.427
Beneficio al 30% 2131 1.928
Diferencias permanentes (2.700) (3.052)
Diferencias en el gasto por impuesto de efercicios anteriores 335 37
Deducciones fiscales {1.500) -
Oftros 8 -
Ingreso por impuestc sobre las ganancias (1.726) (1.087)

Al 31 de diciembre de 2009 no quedan deducciones pendientes ni bases imponibles negativas pendientes de
registrar. Asimismo los ejercicios abiertos a inspeccion son los siguientes

Impuesto Ejercicios abiertos

Impuesto sobre Scciedades Del 2005 al 2009

Impuesto scbre el Valor Afiadido Del 2006 al 2009
Impuesto scbre la Renta de las Personas Fisicas Del 2006 al 2009
impuesto de Actividades Economicas Del 2006 al 2009
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21. Honorarios de Auditores de Cuentas y Sociedades de su Grupo o Vinculadas

KPMG Auditores, S.L. y aquellas otras sociedades con las que dicha empresa mantiene alguno de los vinculos a
los que hace relacién la Disposicion Adicional decimocuarta de la Ley de Medidas de Reforma del Sistema
Financiero, han faciurado a la Sociedad, asf como a sus sociedades dependientes, asociadas y negocios
conjuntos, durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2009 y 2008 honorarios netos por servicios
profesionales, segin el siguiente detalle:

Miles de eurps

2009 2008
Por servicios de auditoria 986 1.278
Por ofros servicios 9 88
Total 995 1.366

El importe indicado en el cuadro anterior por servicios profesionales incluye la totalidad de los honorarios
relativos a dichos servicios del ejercicio 2009 y 2008, con independencia del momento de su facturacion.

22, Medio ambiente
Dada la actividad de la sociedad, a 31 de diciembre de 2008 y 2009 no existen activos de importancia dedicados
a la proteccién y mejora del medic ambiente, ni se ha incurrido en gastos relevantes de esta naturaleza durante
dichos ejercicios.
El Consejo de Administracion de la Sociedad estima que no existen contingencias significativas relacionadas

con la proteccién y mejora del medio ambiente, no considerande necesario registrar dotacion alguna a la
provision de riesgos y gastos de caracter medioambiental al cierre del gjercicio.

23. Hechos posteriores

No se han producido hechos posteriores significativos con posterioridad al cierre.
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Evolucién general del negocio

Durante el ejercicio 2009 la Sociedad ha percibido unos ingresos por dividendos superiores a los del afio anterior
(14.000 miles de eurcs versus 10.170 miles de euros del afic anterior) debido fundamentalmente a la mayor
distribucién de dividendos de sus filiales

En lo gue respecta a los gastos de personal cabe mencionar su incremento en 308 miles de euros, debido a la
incorporacion de las figuras del Director General Operativo y Corporativo dentro del personal de Fluidra,
incrementandose en 2 personas el personal ejecutivo de la Sociedad.

Los otros gastos de explotacion reflejan un decremento del 0,47% debido en parte a los mayores gastos asociados
al personal incorporado, asi como un mayor gasto en servicios bancarios procedente de la reestructuracién de la
deuda bancaria del Grupo.

En cuanto al resultado financiero cabe mencionar que empeora en 205 miles de euros, debido fundamentalmente al
impacto de las diferencias de cambio (fundamentaimente del USD), vy la no incidencia sobre la cuenta de resultados
de los instrumentos financieros derivados, que en el afic anterior fue positiva. Los gastos financieros netos,
minorados por los ingresos financieros han sufrido una mejora de 566 miles de euros.

Adicionalmente, se ha registrado un detericro de valor de la sociedad participada Swimco Holding por importe de
3.300 miles de euros, habiéndose registrado en el afio anterior la de la sociedad participada Fluidra Services por
importe de 800 miles de euros.

Debido a lo anterior el resultado del ejercicio pasa de 7.513 miles de euros en e 2008 a 8.828 miles de euros en el
2009, debido fundamentalmente a los mayores ingresos por dividendos ya mencionados.

Si analizamos el Balance a 31 de diciembre de 2009, destaca la disminucién de las deudas a corto plazo con
entidades de crédito que pasa de 87.768 miles de euros en el 2008 a 47.519 miles de euros en el 2009, como
consecuencia de la menor utilizaciéon de las polizas de crédito, debido a la disminucion de su utilizacidon por las
filiales del Grupo (reflejada en la disminucién del saldo neto de las cuentas a cobrar y a pagar con empresas del
Grupo participantes en el cash pooling) vy por otro a la reestructuracidn de deuda de corto a largo plazo.
Consecuencia de lo anterior es el incremento de las deudas a largo plazo con entidades de crédito que pasan de
17.364 miles de euros a 34.949 miles de euros.

Con fecha 5 de Junio de 2009 se acordé por Junta General Ordinaria de Accionistas de la sociedad la distribucidn
de un dividendo de 4.000 miles de euros.

En cuanto a la gestion de la politica de riesgos la compafiia mantiene la gestién de sus riesgos en la gestidn de los
riesgos de los mercados financieros (lipo de cambio y tipo de interés), manteniendo durante el afio 2009 las mismas
politicas de cobertura que ha mantenido durante el 2008.

A lo largo del afio 2009 la Sociedad ha realizado diversas operaciones de compra (1.184.556 titulos) de acciones
propias y de enajenacion (1.689.436 titulos) representativas del 1,5% de su capital a un precio de 3 € por accion. Al
cierre del gjercicio, la Sociedad era titular de 1.627.553 acciones propias representativas de un 1,45% y con un
coste de 5.490 miles de euros.

A 31 de diciembre de 2009 no existen activos de importancia dedicados a la proteccidn y mejora del medio ambiente
en la Sociedad, ni se ha incurrido en gastos relevantes de esta naturaleza durante el ejercicio.

Se ha producido la incorporacién de D. Eduardo Lopez Milagro come miembro de! Consejo de Administracién como
representante del Grupo Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros Monte de Piedad de Navarra S.A.
Unipersonal.

Descripcidon general de la Politica de Riesgos

En cuanto a la gestion de la politica de riesgos, la compafila mantiene la gestion de sus riesgos de los mercados
financieros {tipo de cambio y tipo de interés), manteniendo durante el 2009 las mismas politicas de cobertura de
riesgos que ha mantenido durante el ejercicio 2008.

Acciones propias

A lo largo del ejercicio 20089, la Sociedad ha realizado diversas operaciones de compra (1.184.556 titulos) de
acciones propias, dentro de los limites legalmente establecidos y con las preceptivas comunicaciones a la Comisién

{Continua)
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Nacional det Mercado de Valores. Al cierre del ejercicio, la Sociedad era fitular de 1.627.553 acciones propias
representativas del 1,45% de su capital social con un coste total de 5.491 miles de euros.

Investigacidn, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica
No hay.
Medic ambiente

A 31 de Diciembre de 2009 no existen activoes de importancia dedicados a la proteccién y mejora del medio
ambiente en la Sociedad, ni se ha incurrido en gastos relevantes de esta naturaleza durante el ejercicio.

Personal
Se han incorporado a la plantilla de [a sociedad 2 personas.
Acontecimientos posteriores al cierre

No se han producido hechos posteriores significativos con posterioridad al cierre.

{Continta)
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El Consejo de Administracion de Fluidra, S.A., en cumplimiento de lo previsto en el articulo 116 bis de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, introducido por la Ley 6/2007, de 12 de abril, emite el presente
informe explicativo sobre aquellos aspectos del informe de Gestién contemplados en el citado precepto, con el
objete de su presentacion a la Junta General de Accionistas de la Entidad.

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado
comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que
represente.

El capital social de Fluidra, S.A. (en adelante, “Fluidra®) a 31 de diciembre de 2009 asciende a 112.629.070 euros
esta dividide en 112.629.070 acciones ordinarias, pertenecientes a una Unica clase y serie, con un valor nominal de
un euro cada una, integramente suscritas y desembolsadas, y que atribuyen a sus titulares los mismos derechos.

b} Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores
No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores.

El articulo 6 de los estatutos sociales establece que las acciones estan representadas por anotaciones en cuenta.
Las acciones son transmisibles por todos los medios reconocidos en la Ley, segin su naturaleza y de conformidad
con las normas relativas a la transmisién de valores
representados por medio de anotaciones en cuenta.

No obstante lo anterior, de acuerdo con el articulo 81.2. LMV y con el articulo 4 del Reglamento Internc de
Conducta, las personas gque posean cualquier clase de informacién privilegiada se abstendran de preparar o
realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, cualquier tipo de operacidn sobre valores negociables e
instrumentos financieros de la Sociedad. Al mismo tiempo, las Personas Sujetas al Reglamento Interno de Conducta
de Fluidra se abstendran de comprar o vender valores negociables o instrumentos financieros de la Sociedad
durante los siguientes periodos de actuacion restringida:

(i) durante los quince dias anteriores a la fecha estimada de publicacién de los avances trimestrales,
semestrales y anuales de resultados que la Sociedad ha de remitir a l[a Comisién Nacional del
Mercado de Valores y a las Socledades Rectoras de las Bolsas, hasta su publicacion general.

(i) desde que tengan alguna informacion sobre propuestas de distribucion de dividendos, ampliaciones o
reducciones de capital, o emisiones de valores convertibles de la Sociedad, hasta su publicacién
general.

(iii) desde que tengan alguna ofra Informacién Relevante (tal y como ésta se define en el propio

Reglamento Interno de Conducta) hasta que ésta sea objeto de difusién o de conocimiento piblico

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.3 del Reglamento Interno de Conducta, los valores negociables no
podran ser vendidos por las Personas Sujetas al Reglamento Interno de Conducta de Fluidra en el mismo dia en
que se hubiera realizado la operacién de compra.

¢) Las participaciones significativas en el capital directas o indirectas

La relacién de participaciones significativas en el capital social de Fluidra que han sido notificadas a la Sociedad por
un importe igual o superior al 3% del capital o de los derechos de voto a 31 de diciembre de 2009 es:

(Continua)
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‘Nimero de derechos | Numero de de

~de votos directos. | - “votos indirecto
DISPUR, S.A 13.658.188 0 12,127
Don Juan Planes Vila 10.000 13.658.188 12,136
EDREM, S.L. 15.204.914 0 13,500
Don Bernat Corbera Bros 99.213 15.204.914 13,588
BOYSER, S.R.L 15.905.405 0 14,122
ANIOL, S.L. 10.140.918 0 9,004
Don Robert Garrigés Ruiz 0 10.140.918 9,004
BANC SABADELL 0 10.891.053 9,670
INVERSIO I
DESNVOLUPAMENT, S.A.
GRUPC CORPORATWO 8.371.574 0 7.433
EMPRESARIAL DE LA
CAJA DE AHORRCS Y
M.PIEDAD DE NAVARRA
CAJA DE AHORROS Y M. 0 8.371.574 7,433
PIEDAD DE NAVARRA
BESTINVER GESTION SA 0 5.633.267 5,002
SGIC
AVIVA  INTERNATIONAL, 0 3.386.650 3,007
HOLDING LIMITED (AIHL)
Don Albert Costafreda Jo 0 3.477.399 3,087

(Continva)
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*A través de:

ombre o denominacion |-

denominacién |- L
- directo de’la

irectode |

Don Juan Planes Vila DISPUR, S.L. 1.658.188 12,127

Don Bernat Corbera Bros EDREM, S.L. 15.204.914 13,500
Don Robert Garrigés Ruiz ANIOL, S.L. 10.140.918 9,004

BANC SABADELL INVERSIO |
BANC DE SABADELL DESNVOLUPAMENT, S.A. 10.891.053 9,670
: GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL
CAJA DE AHORROS Y LA CAJA DE AHORROS Y M.PIEDAD DE 8.371.574 7,433
ITE DE PIEDAD DE NAVARRA NAVARRA

d)} Cualquier restriccién al derecho de voto
No existen restricciones legales ni estatutarias al ejercicio de los derechos de voto.
e) Los pactos parasociales

Fluidra tiene conocimiente de la existencia de un pacto parasccial suscrito con fecha 5 de septiembre de 2007 por
sus principales accionistas, esto es, Dispur, S.L., Aniol S.L., Boyser, S.L., Edrem S.L. y Bansabadell Inversi
Desenvolupament, S.A.U. para definir conjuntamente su posicion de control sobre Fluidra, tanto a los efectos de sus
derechos de voto como a los de sindicar en su seno determinadas transmisiones accionariales. El pacto parasocial
tiene una duracion maxima de 7 afios a contar desde la admision a cotizaciéon de las acciones de Fluidra, si bien las
previsiones relativas a sindicacion de voto tienen una vigencia de 4 afios a contar desde la referida fecha.

Los pactos mas destacados de este pacto parasocial son:

(i) Sindicacion del voto: los firmantes del pacto se comprometen a ejercitar sus derechos de voto en [as
juntas generales de Fluidra en el sentido que acuerde el érgano del sindicato designado en el contrato,
denominado asamblea.

La adopcién de acuerdos en la asamblea requiere el voto favorable de accionistas sindicados que
representen el 50% o mas de los derechos de voto de las acciones sindicadas. No obstante, ciertos
acuerdos requieren una mayoria reforzada (70%) o unanimidad (mayoria especialmente reforzada).

Requieren mayoria reforzada (esto es, voto favorable de, como minimo, el 70% de los derechos de
voto de las acciones sindicadas), entre otros acuerdos, los relativos a: (i) modificacion estatutaria que
conlleve un aumento o reduccion de capital -salvo aquellos que requieren mayoria especialmente
reforzada, recogidos en el parrafo siguiente-, creacién de acciones sin voto, modificacién del valor
nominal de las acciones, sustitucién o modificacion del objeto social, etc.; (i) cambio en el sistema de
administracién o en su ndrmero, designacion, cese o composicion; (iii) emisién de obligaciones o
cualguier otro titulo de deuda ¢ valores que puedan ser convertibles en acciones; {iv) establecimiento
de planes de opciones sobre acciones a favor de consejeros o empleados de Fluidra; y (v) autorizacién
de operaciones de autocartera hasta un maximo del 2%.

Requieren mayoria especialmente reforzada (esto es, voto unanime de los accionistas sindicados),
entre otros acuerdos, los relativos a: (i) modificacion de los estatutos que conlleve un aumento de
capital por importe superior al 10% del capital de Fluidra a la fecha inmediatamente anterior a la del
aumento; (i) transformacion, fusion, escision, etfc.; (jii) exclusién de cotizacion de las acciones de
Fluidra; y {iv) autorizacion de operaciones de autocartera de Fluidra superior a 2%.

(Continda)
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(ii) Restricciones a la transmision de acciones: el pacto establece la prohibicion de los firmantes de
vender o de otra forma transferir las acciones afectas por el pacto por un plazo de 4 afios desde la
fecha de admisidn a cotizacion de las acciones de Fluidra, existiendo ciertas excepciones a esta
limitacion.,

Transcurrido el plazo de 4 afios referido y hasta la terminacion del pacto, los accionistas sindicados no
transmitentes gozan de un derecho de adquisicidn preferente para el caso de transmision de las
acciones sujetas al pacto.

(iii)  Composicién de 6rganos de gobierno: en el pacto se establecen una regulacién relativa al nimero de
miembros y composicién de ciertos érganos de gobierno de Fluidra.

(iv) No competencia: el pacto establece una obligacién de no competencia de los accionistas sindicados
en virfud de la cual éstos se comprometen a no competir con Fluidra durante un plazo de 4 arios
desde la fecha de admisién a cotizacién de las acciones de Fluidra, salvo autorizacion previa y escrita
de Fluidra.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del érgano de
administracion y a la modificacién de los estatutos sociales.

. Nombramiento v cese de miembros del Consejo de Administracién

Los miembros del érgano de adrministracién son designados por la Junta General o, con caracter provisional, por el
Consejo de Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas y los
Estatutos Scciales.

El Articulo 17.1 del Reglamento del Consejo de Administracion de la entidad establece que los consejeros seran
designados (i) a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de consejeros
independientes, y (i) previo informe de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones en el caso de los restantes
consejeros, por la Junta General o por el Consejo de Administracion de conformidad con las previsiones contenidas
en la Ley de Sociedades Andnimas.

Respecto a los consejeros externos, el articulo 18 del Reglamento del Consejo de la entidad prevé que el Consejo
de Administracién procurard que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia,
competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacién con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de
consejero independiente previstos en el arficulo 6 del mencionado Reglamento.

El periodo de duracion del nombramiento de los Consejeros no podra exceder de seis afios, pudiendo ser reelegidos
una ¢ més veces por petiodos de igual duracién maxima.

El articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracion de la entidad establece que, antes de proponer la
reeleccion de consejeros a la Junta General, el Consejo de Administracién evaluara, con abstencion de los sujetos
afectados, la calidad del trabajo y la dedicacién al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato
precedente.

E! Reglamento del Consejo de la entidad prevé en su articulo 21.1 que los consejeros cesaran en el cargo cuando
haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en uso de las
atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 21.2 del Reglamento del Consejo de Administracién, los consejeros
deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracién y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimision en los sigulentes casos: a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a
los que estuviere asociado su nombramiento como consejero; b) Cuando se vean incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos; c) Cuando resulten gravemente amonestados
por el Consejo de Administracién por haber infringido sus obligaciones como consejeros; d} Cuando su
permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacion de la
Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados; e) En el caso de los consejeros
independientes éstos no podran pemrmanecer como tales durante un periodo continuado superior a 12 afios, por
lo que transcurrido dicho plazo, deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar
la correspondiente dimisién; f) En el caso de los consejeros dominicales (i) cuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacion accionarial y asimismo (i) en el nimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija {a reduccién del nimero de
consejeros dominicales.

{Continda)
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Por su parte, el articulo 21.3 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que en el caso de que,
por dimisién o por cualquier ofro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su mandato,
debera explicar [as razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo.

El Consejo de Administracion (inicamente podré proponer el cese de un consejero independiente antes del
transcurso del plazo estatutario cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el
consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o hubiese incurride de forma sobrevenida en
alguna de las circunstancias impeditivas descritas en la definicion de consejero independiente que se establezca
en [as recomendaciones de buen gobierno corporative aplicables en cada momento.

. Modificacién de Estatutos

De acuerdo con el articule 5 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la entidad corresponde a la
Junta General, entre otras competencias, la de acordar cualquier medificacion de los estatutos.

g) Los poderes de los miembros del Consejo de Administracién y, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir o recomprar accicnes

El Consejero D. Eloy Planes Corts tiene delegadas todas las facultades que al Consejo de Administracién confieren
los Estatutos Sociales, salvo las indelegables por Ley.

Por otro [ade, la Junta General Crdinaria de Accicnistas de la sociedad celebrada el 5 de junic de 2009, autorizé al
Consejo de Administracién para que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y concordantes de la Ley
de Sociedades Andonimas, éste pudiera proceder a la adquisicion derivativa de acciones propias, directamente o a
través de sociedades del grupo, y con expresa facultad de reducir el capital social para amortizar acciones propias,
delegando en el Consejo de Administracién, las facultades necesarias para la ejecucion de los acuerdos que adopte
la Junta a este respecto, dejande sin efecto la autorizacién acerdada por la Junta General en su reunion del dia 30
de mayo de 2008, y también le autorizé para que, en su caso, aplicase la cartera de accicnes propias a la ejecucién
o cobertura de sisternas retributivos.

En la reunién del Consejo de Administracién de 24 de abril de 2009, se acordd la delegacion del Consejo al
Consejero Delegado para adquirir autocartera hasta un limite del 4% del capital social de la compaiiia.

h} Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados 0 concluyan en caso de cambio de controf de la sociedad a raiz de una oferta pablica
de adquisicién, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente perjudicial para la
sociedad. Esta excepcidon no se aplicard cuando la sociedad esté obligada legalmente a dar
publicidad a esta informacion.

La Sociedad no tiene suscritos acuerdos que entren en vigor, sean modificados o concluyan como consecuencia de
una oferta pablica de adquisicién.

i) Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y direccidon empleados que dispongan
indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral llega a
su fin con motivo de una oferta plblica.

Salvo para el Consejero Delegado y los Directores Generales, la Sociedad no tiene acuerdos distintos de los
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores o en el Real Decreto de Alta Direccién 1382/1985 que dispongan
indemnizaciones cuando los cargos de administracién y direccién dimitan o sean despedidos de forma improcedente
o si 1a relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicién.

En el caso del Consejero Delegado y los Directores Generales, se les ha reconocido indemnizaciones de importe
superior al que resulie de la aplicacién de la normativa citada en el supuesto, entre otros, del despido improcedente.

25 de marzo 2010

{Continda)
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIEICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2009
C.LF.. A“17728593

Deneminacldn social: FLUIDRA, S.A.

(Contintda)
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS| |
- SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracidn del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacién figuran al final del presente informe. '

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complete el _siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad: .

Fecha de dltima Capital Soc_:ial {euros) Ntmero de acciones Ndmero de derechos de
modificacion o - . vofo
30/03/2006 | ) 112.629.070,00 | . 112.629.070 112,629,070

Indiquen si existén distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO -

* A2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de:
ejercicio, excluidos los consgjeros: ’

Y Nombre o denomihacién .so.cial del ‘accic-mis‘ta Niimero de . .Nﬁm'ero &e 1 % de_re el total
derechos de voto dereqhos de voto | de deret::hos de
N . . directos - indirectos(*) . \{Pto

BOYSER,S.L. - - 15.005.408 S0 14,122

DON BE_RNAT CORBERA BROS | B - 99.213 | 15.204.914 | 13,588
[EDREM, S.L. o T 15204914 | 0 13,500
DISPUR s.L. o [ . ‘ . | . ) 13.é53.18£'; o 0 ' "12,127
/ANIOL, S:L. . ' 10.1 40.!.918- o R 0 8,004

DON ROBERT GARRIGGS RUIZ . - ) 70 10.140.918 ’ 9,604

{Continta)
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Nombre o denominacién social del accionista Nimero de Ntimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos(*) voto
BES‘fINVER GESTION, 8.A. SGIIC 0 5.633.267 5,002
DON ALBERT COSTAFREDA JO 0 3.477,399 3,087
AVIVA INTERNATIONAL HOLDINGS LIMITED 0 © 3.386.650 3,007

Numero de derechos
-de voto directos

A través de: Nombre o
denominacién social del titular

Nombre o denominacion social |
del titular Indirecto de la -

% sobre el total de
- derechos devoto | ™.

participacion directo de la participacién
DON BERNAT CORBERA BROS EDREM, S.L. 15.204.914 13;500
DON ROBERT GARRIGOS RUIZ | ANIOL, S.L. 10.140.918

9,004

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaécidos durante el ejercicio:

A3 Complete los siguientés cuadros sobre los miembros del Consejo de Administraciﬁn de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de |a sociedad:

Nombre o denominacisn social del consejero Nitmero de Nimero de %, sobre el fotal
’ derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos {*} voto

DOMN JUAN PLANES VILA ' 10.000 13.658.188 12,136

'DON'ELOY PLANE_S CORTS 57.621, .0 0,05"|

BANC SABADELL [N\{Eﬁslb | DESENVOLUF;AMENT, 10.891.063 | - 0 9,670

S.A. .

DON BERNAT CORBERA SERRA 202.243 0 0,180

GRUFPD CORPORATIVO EMPRESARIAL DE LA CAJA DE 8.371.574 ' 0 7,433
AHORROS Y M.PIEDAD DE NAVARRA . -

DON OSCAR SERRA DUFFO ) i 0 ‘ -0 0,000

"DON RICHARD J. CATHCART -13.450 ' 0 0,012

_| DON BERNAT GARRIGOS CASTRO 13.254 : 0 0,012

(Contintia)
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. Nombre o denominacién soclal A través de: Nombre o . Numero de derechos | % sobre el fotal de
del titular indirecto de la denominacion social de! titular de voto directos derechos de voto
participacion . directo de |a participacién
DON JUAN PLANES VILA DISPUR, S.L. 13.658.188 ) 12,127

% total de derechos de voto en poder de! consejo de'admin_istraclén

29,493

Complete los s1gu:entes cuadros sobre los miembros del CDI‘IS&JO de Administracion de la somedad que posean
derechos sobre acmones de la sociedad:

Nombre o denominacién social dej consejero . N° de. N° de N° de % sobre el
' - derechos derechos acciones: total de
de opcion de opcion eqqivalentes— derchos de
(_iirecto indirecto _ volo
DON ELOY PLANES CORTS 92.308 o 92308 0082

A4 Indique, en su caso, las relaciones de Indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de parhcnpacmnes significativas, en [a medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes 1] derlven del giro o tréfico comercial ordmano

Tipo de relacion :

" Familiar

Breve descripcion :
Familiar

Nombre o denominacién social relacionados

EDREM, S.L. |

BOYSER, 5.L.

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de Indole comercial, contractual o sdcietan‘a que existan entre los titulares de

participaciones signift catwas, y la sociedad ylo su grupo, salvo que sean escasamente relevantes 0 derwen del giro
o trafi co comercial ordinario:

~

(Continfia)
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A.6 Indigue si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en el
art. 112 de la LMV, En su caso, desctibalos brevemente y re]agioné los -accionistas vinculados por. el pacto:

Sl

- % de capital social afectado’:
54.50
Breve descripclon del pacto :
Tiene por objete la regulacién de los derechos de voto durante un plazo de cuairo (4) afios a contar desde la fecha de admlslon a
cotizacion de las acciones de Fluidra y tiene ‘igualmente par ob]eto la regulacidn de las limitaclones a la libre transmisibilidad de las
Accicnes SindicadasQuedan excluldos del presente Convemo aquellos acuerdos que deban ser adoptados por la Junta General de
Fluidra por |mperat|v0 legal . : :

Intervinientes del pacto parasocial

BANC SABADELL INVERSIO 1 DESENVOLUPAMENT, S.A.

ANIOL, S.L.

EDREM, S.L.

DISPUR, S.L.

BOYSER, S.L.

Indique si la- somedad conoce la ‘axistencia de acciones concertadas entre Sus acmonlstas En su £aso,
descnbalas brevemente

sl

% de capital soclal afectado :

54,500 .

Breve descrlpc]on def concierto H -

Tiene por objelo la regulacuﬁn de los derechos de vota durante un plazo de cuairo 3] afos a contar desde Ia fecha de admision a

cotizacion de las acciones de Fluidra y tiene igualmente per objeto la requlacidn de las limitaciones a la libre transmisibilidad de las

Acciones SindlcadasQuedan exciuidos del presente Convenio aque!los acuerdos que deban ser adoptados por la Junta" General de
" Fluidra par Jmperaiwo legal.

Intervinientes accién concertada

BANG SABADELL INVERSIO | DESENVOLUPAMENT, S.A.

ANIOL, S.L.

EDREM, SLL. .

(Continda)
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DISPUR, S.L.

BOYSER, S.L.

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna medificacion o ruptura de dlChOS pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiguielo expresamente

Y

N/A

AT !ndiqué si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con e articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela: :

NO

A.B.Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad;

A fecha de cierre del ejercicior -

Nimero de acclonés élirectas Nimero de acelones indirectas * % total sohre‘ capital social

1.627.553 : 0 . " 1450

(*) A través de:

Total s : . I . '0

" Detalle las variaciones mngcatNas de acuerdo con Io dispuesto.en el Real Decreto 1362!2007 realizadas -
durante el ejercicio:

Plusvalia/{Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros} - . 0 .

A 9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de [a Junta al Consejo de Admmlstraclén para llevar a caho’
adquisiciones o kransmisiones de acciones proplas .

(Continta)
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En la Junta General de Accionistas celebrada el 5 de junio de 2009 se aprobd por unanimidad ef acuerdo mediante el que se
‘da autorlzaclon a Ia Sociedad para que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y concordantes de la Ley de
Sociedades .

Anémmas pueda proceder a la aquISlCIOI'I derlvatlva de acclones propias de la sociedad, dlrectamente o a través de
socledades del . :
_Grupo, y con expresa facultad de reducir el cap|tal social para amortizar acciones propias, delegando en el Consejo de
adminisfracion,

las facultades necesarlas para la EJecumon “de los acuerdos que adopte la Junta a este respecto dejando sin efecto la-,

autarizacion .

acordada por Ia Junta General en su reunlon del dia treinta de mayo de dos mil ocho, autorizande también a la Soctedad para
en sl caso, 1

aphcarla cartera de acciones propias a fa efecucion o cobertura de sistemas retributivos.

En la reunion del Consejo de 24 de abril de-2009, se acordd la elevacién_ de la delegacion del Conéejo al Consejero Delegado
para adquirir autocariera hasta el fimite del 4% del capital social. | ’

.A 10 Indique, en su caso; las restnccnones legales y estatutanas al e;ermcm de los derechos de voto, asf coma las
restricciones legates a la adquisicidn o transmisién de particlpamones en ef capjtal social. Indlque sl existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo.de derechos de voto que p’uade glercer un accionista por restriccion legal h . 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

Si

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede eje_zrcef un acclonista por una restricclon 100,000
estatutaria . :

i

Descripcldn de las restricciones legales y estatutarias al ejercicid de los derechos de voto

De acuerdo con el articulo 81.2. LMVj con el articulo 4 del Reglamento Interno de Conducta, las personaé que posean

cualquier clase de informacion privilegiada se abstendran de preparar o realizar, directa o indirectamente, por cuenta -

' propia o ajena, cualquier tipo de operacién sobre valores negociables e instrumentos financleres de la Socledad.Las
Personas S'ujelas al Reglamento [niemo de Conducta se abstendran de cbmprarp vender valores negociables o
instrumentos financieros de la Sociedad durante los siguientes pericdos de actuacion restringida: (Ddurarte los quince dias
anteriores a la fecha estimada de publicacién de'los avances trimestrales, semestrales y anuales de resultados que la
Sociedad ha de remitir a la Comision Naclonal del Mercado de Valores y a las Sociedades Rectoras de las Bolsas, hasta

su publicacién general. (ji) desde que tengan'alguna informapién sobre propuestas de distribucin de dividendos,
ampliaclones o reducclones de capital, 0 emisiones de valores convertibles de la Sociedad, hasta su publicacion general.
{iiydesde que tengan alguna ofra Infarmacién Relevante hasta que &sta sea objelo de difusion é de conocimiento
pUhlicoDe conformidad con lo establecido en el arficulo 5.3 del Reglamenta Intemo de Conducta los valores negociables
no podran ser vendidos en el mismo dia en que se hubiera realizado la operacion de compra,

El Director de la Asesoria Jurldica de la Sociedad previa consulta al Consejero Delegado podra acordar la prohibicién o el
sometimiento preceptivo de las bperaciones sobre Valores Negociables e Instrumentos Financiercs de todas'o algunas de -

{ las Personas Sujetas a su autotizacian previa durante el perfedo de flempo que éste determine, cuando las circunstancias

.

(Continiia)
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Descripcion de las restricciones legéles y estatutarias al ejercicio de los derechos dé voto

Delegado.

concurrentes asi lo justifiquen. En este caso, la competencia para autorizar las operaciones personales del Director de
Asesorla Juridica de la Socledad sobre Valores Negociables e Instrumentos Financieros corresponderd al Consejero

" Indique si existen restricciones legales a Ja adquisicion o transmisién de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indique si la Junta General ha acordado -adoptar medidas de neutralizacion. frente a una oferia. ptiblica de

adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6]2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los téiminos en que se producird la ineficiencia de las

restricciones:

'B-ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

-

B.1 Consegjo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero méaximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Niimero maximo de consejeros

15

Niimero minimo de consejercs

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o . Repre:._sentante Cargoenel F. Primer | F.Ultimo Procedimiento-
denominacion social - : consejo - .nombram | nombram’ de eleccldn
del cansejero
'| DON JUAN PLANES - o " | PRESIDENTE 05/08/2007 § 05/08/2007 | VOTACION EN
viLa : ' - JUNTA DE
‘ ACCIONISTAS

(Continua)
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Nombre o Representante Cargoen el F. Primer F. Ultime Procedimilento
denominaclén sociat : . _ consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero !
DON ELOY PLANES - CONSEJERO 3111072006 | 31/10/2006 VOTACIQN EN
| CORTS ' ’ ' DELEGADO ) ' ' . | JUNTADE
.| ACCIONISTAS
BANC SABADELL CARLES VENTURA CONSEJERO 07/01/2003 05/09/2007 | VOTACION EN
INVERSIO | SANTAMANS : JUNTA DE
DESENVOLUPAMENT, |- ’ ACCIONISTAS
SA. '
DON BERNAT - . CONSEJERO .| ‘0371012002 | 05/09/2007 VOTA,(;]ON EN
CORBERA SERRA ' o JUNTf\ DE-
ACCIONISTAS
GRUPO CORFORATIVO. | EDUARDO LOPEZ CONSEJERO 05/06/2009 | 05/06/2009 | VOTACION EN
| EMPRESARIAL DE LA MILAGRO \ JUNTA DE
CAJADE AHORROS Y - ACCIONISTAS
M.PIEDAD DE ; :
NAVARRA
DON JUAN IGNACIO - L CONSEJERO 05/09/2007 | 05/09/2007 VOTACION EN
ACHA-ORBEA ) JUNTA DE
ECHEVERRIA ACCIONISTAS
DON KAM SON LEONG | -- . CONSEJERO 05/09/2007 | 05/09/2007 | VOTACION EN
’ : [ JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON OSCAR SERRA |- " | CONSEJERO 05/09/2007 05109120E57 VOTACIC')N-EN
DUFFO - JUNTA DE
' ACCIONISTAS
DON RICHARD J. - . . CONSEJERO‘ 05/09/2007 | 05/09/2007 | VOTACION EN
CATHCART JUNTADE
) ACCIONISTAS -
DON BERNAT - VICESECRETARIO | 05/09/2007 | 05/09/2067 VdTAQlC.')N EN
GARRIGOS CASTRO CONSEJERO JUNTA DE
ACCIONISTAS
Namero {otal de consejeros 10

Ihdique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consgjb de Administracién:

{

B.1.3 Complete los sigUieﬁtes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién: .

(Continua)
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Nombre o denomincaion del consejero

Comisidn que ha
propuesta su
nombramieanto

Cérgo en 2! organigrama
'~ de la sociedad

DON ELOY PLANES CORTS - CONSEJERD DELEGAbO
Nimero total de consejeros ejecutivos A
% total del consejo 10,00b

: CONSE,JEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del’
consejero

Comlsién que ha propuesto su

nombramiento

Nombre o denominacién de!
acclonista significativo a quien
representa a que ha prapuesto su
nombramiento

DON JUAN PLANES VILA

DISPUR, S.L.

| BANG SABADELL INVERSIO 1
DESENVOLUPAMENT, S.A.

BANC SABADELL [NVEI-?SIC) |
DESENVOLUPAMENT, S.A.

DON BERNAT CORBERA SERRA

EDREM, S.t.

GRUPO CORPORATIVO
EMPRESARIAL DE LA CAJA DE
AHORROS Y M.PIEDAD DE NAVARRA

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE
PIEDAD DE NAVARRA

DON OSCAR SERRA DUFFO - BOYSER, S.L.

DON BERNAT GA_RRIGOS CASTRO - ANIOL, S.L.

Nfimero total de consejeros dominicales 6
% total del Corisejo 60,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

'Norhbre o denominacién del consejeroA
DON JUAN IGNACIO AGHA-ORBEA ECHEVERRIA

Perfil

Naclé en San Sebastian el 1 de julio de 1956. Es licenciado en Ciencias Econdmicas por [a Universidad

"

Complutense de Madrid y cursé el Méaster en ‘Direccién de Empresas por IESE Business School.

(Continta)
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Desde el afio 1982 hasta 1986, d_eser_npeﬁé el cargo de Direclor en la comﬁaﬁlé Chemical Bank, en Madrid y en
Nueva York. ’ :

A partir de 1986 hasta 1989, desempeiio el cargo de Director de Renta Varlab[e ¥ Fondos de Inversién de la
.entidad Elankmter

Fue en 1988 hasta 2003 cuando asumit el cargo de Director General y Presidente de BBVA Bolsa, S.V.

Desde el 2003 hasta 2006 formd parte, como consejero independiente, del COI‘ISB]O de Administracion de la
socledad cotlzada TPI Paginas Amarilias. R .

Asimismo, en. el afio 2003, fue nombrade presidente de la compaiila’ Equtty Coniraste Uno, cargo que en [a
actualidad sigue e]ercnenqio

Nombre o denominacién del consejero
. DON KAM SON LEONG
Perfil ' :
. Nacié en Selangor (Malasia), ¢l 27 de enero de 1955. Es Master en ingenierfa Mecanica por la Universidad de
lowa en Estades Unidos. '

En el afio 2000 fue numbrado Presidente.de [a zona de Asia y Pacif’co. de la compafiia York Internallonal Corp.

Asia (una empresa que cotiza en NYSE y.aparece en lalisia Forlune 500). Desempenio dicho carge hasta finales
de 2004, ocupandose de las estrategias de desarrollo de negocios financieros y ejecutande el plan de negacio.
En el afio 2005, entré a formar parte de J. W, Childs, una empresa privada con sede corporativa en Boston.

En ef afio 2006, entré a formar parte del'consejo de adminisiracion de la sociedad estadounidense Rhei
Fharmaceutical Inc. asf como de su com|te ejecutivo.

En la actualidad es también miembro directiva de las .compafias siguientes: Vast Lava, Pro-Logie, HL Partners
ADD, Deluxe Intemational.

Nombre o denominacisn del consejero
DON RICHARD J. CATHCART

Perfii .
o Nacio en Washmgton (EE UU.) el 28 de septiembre de 1944 Fue pl[oto graduado por la Academia de las Fuerzas
Agreas de Ios Estados Unidos. :
Entre 1975 y 1995 gjercid varias posmicnes dlrectlvas en Honeywell lnc
En 1996 fue nombrado gerente encargado de Pentair Water Busmesses (Minneapalis, EE.UU.)}, dentro de la
sociedad Pentair. :
A partir de 2005 hasta el presente afio 2007, ocupo el cargo de VlcepreSIdente del consejo de administracion de
Pentalr (Mlnneapolls, EE.UU.), dende se ocupd de I2s operaciones intemacionales y del 4rea de desarrollo de
negocio. : -
- En Septiembre de 2007, Mr. Cathcari ha sido nombrado miembro del Consejo de Administracién de Watts Water .

Technology Co, dénde continlia en la actualldad

Nimero total de consejeros indepernidientes . 3

% total del consejo : ' ‘ o 30,000

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Deta][e los motivos por los que no se puedan considarar dominicales o lndependlentes y Sus vmculos, ya sea con
Ia sociedad o sus d[rectlvos, ya ¢on sus accmnlstas

' - . (Continta)
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I'a

lhdique las vatiaciones gue, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

. B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacidn accionarial es inferior al 5% del capital.

indigue si no se han atendido peticiones formales 'de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o.superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

- B.1.5 Indique si alglin consejero ha cesddo en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado = .
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, v, en caso de gue lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado: -

NO

. , _ . .
* B.1.6 Indique, en el caso de que eXista, las facuitades que tienen delegadas el o los consejerofs delegado/s:

Nombre o denominacién social consejerc
 DONELOY PLANES CORTS
Breve descripcidn ) |
El-actual Consejerc Delegade, D. Eloy Planes tiene delegadas de forma permanente todas [as facuitades que no i
séa_n indelegables conforme a la Ley en el Consejero Delegado i ' :

B.1.7 ldgntiﬁdu’e, en su caso, a los miembros del conéejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada: - '

Nombre o denominacién social consejero Denominaclén social de la éntidad del grupe Cargo
DON ELOY E'I_;ANES COR-TS ‘ ADBE CARTERA. SAU Representante de
: ' ’ ’ ta Administradora
Unica
DON ELOY PLANES CORTS ) AP IMMOBILIERE C L . ; ADMINISTRADOR
o . t UNICO .
DON ELOY PLANES GJ‘O'-RT_S AQUAAMBIENTE TRATAMIENTO DE AGUAS O CONSEJERO

SOLUCOES PARA O AMBIENTE. S.A.

DON ELOY PLANES CORTS .| ASTRAL BAZENOVE PRISLUSENTSV| SRO ADMINISTRADOR
. ) T SOLIDARIO

(Ct_:ntjnﬁa)
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'

s

Nombre o denominacién social consejero .Denominacién soci.al dela entidad del grupo © Cargo’
DON ELOY PLANES CORTS ' ASTRAL HAVUZ EKIPMANLARI SANAY] VE CONSEJERO
. TICARET ’
DON ELOY PLANES CORTS ASTRAL INDIA PRIVATE L_IMITI.ED CONSEJERO"

DON ELOY PLANES CORTS

| ASTRAL ITALIA, SPA

ADMINISTRADOR

UNICO
DON ELOY PLANES CORTS ASTRAL NIGERIA. LTD CONSEJERO
 DON ELOY PLANES CORTS ASTRAL POOL UK. LIMITED CONSEJERO

DON ELOY PLANES COFIQTS

ASTRAL PQOL DEUTSCHLAND GMBH -

ADMINISTRADOR

SOLIDARIO
DON ELOY PLANES CORTS ASTRAL POOL HELLAS CONSEJERO
DON ELOY PLANES CORTS ASTRAL POOL MEXICO. S.A. DE GV, CONSEJERO
DON ELOY PLANES CORTS _  ASTRAL POOL POLSKA. S.A. CONSEJERO
DON ELOY PLANES CORTS ASTRAL POOL SWITZERLAND' APODERADO

DON ELOY PLANES CORTS

ASTRAL POOL THAILAND. CO. LTD

ADMINISTRADOR

DON ELOY PLANES CORTS

SOLIDARIO
DON ELOY PLANES CORTS ASTRAL PRODUCTS. INC CONSEJERO
ISON ELOY PLANES CORTS A ASTRAL SCA.NDINAVIA AS CONSEJERO
DON ELOY PLANES CO‘RT.S - CATPOOL. S:A. DE G.V.- CODJSEJERO '
DON ELOY lé’_LANE.S CORTS CEPEXS.RL. | CONSEJERO
DON ELOY PLANEé CORTS . CEPEX USA .CONSEJERQ
DON ELOY PLANES CORTS CERTIKIN INTEBNATIONAL. LIMITED CONSEJERO
DON ELOY PLANES CORTS 'CERT{K:N ITALIA. SPA | consesERO
DON I-ELL;!Y PLANES CORTS CTX CHEMICALS. SRL CONSEJERO
DON ELOY PLANES éosTs ' DISPREAU. G.LE. CONTROLADOR .

. ‘DE GESTION
| DON ELOY PLANES céRTs FLUIDRA BALKANS JSC ' ' CONSEJER.O
CONSEJERO,

FLUIDRA CHILE. SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - .

DON ELOY PLANES CORTS

FLUIDRA COMMERCIAL SAU

Representante de
la Administradora .
Unica

(Continda)
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Nombre o denominacion social consejero

Denomi,nacién social de la enti;ﬂad del grupo

Cargo

DON ELOY PLANES CORTS, FLUIDRA COMMERCIAL SERVICES. S.L.U. ADMINISTRADOR
‘ : ; ' UNICO
DON ELOY PLANES CORTS FLUIDRA CYPRUS. LTD CONSEJERO

DON ELOY PLANES CORTS

FLUIDRA INDUSTRY, SAU i

‘la Admlmstraclora

Representante de

Umca ’

DON ELOY PLANES CORTS

'FLUIDRA SERVICES. SAU

Representante de
la Administradora
Unica

DON ELOY PLANES CORTS

FLUIDRA SINGAPORE. PTELTD . .

CONSEJERO

DON ELO-Y PLANES CORTS

’

FLUIDRA SOUTH AFRICA (PTY} LTD

ADMINISTRADOR -
SOLIDARIO

DON ELOY PLANES CORTS

: L
FLUIDRA THAILAND €O.. LTD

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON ELOY PLANES CORTS

GRE AQUA AND POOL. S.L.U.

Representante de
la Admlnlstradnra
Unica

DON ELOY PLANES CORTS

INMOBILIARIA SWIM 38, SLU

Representante del
Adminsitrador.

Unlco

DON ELCOY PLANES CORTS

MAGYAR ASTRAL POOL. KFT

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON ELOY PLANES CORTS

MARAZUL LDA

‘UNICO

ADMINISTRADOR

'DON ELOY PLANES CORTS

A .
MODERNE WASSERTECHNICK AG (MTH}

CONSEJERO

| DON ELOY PLANES CORTS

PROHOGAR. S.L.

Representante de
la Admlntstradora
Unica

DON ELOY PLANES CORTS

SWIMCO CORP. S.L.

Representante de

la Administradora
Unica
DON ELOY PLANES COI.?TS TURCAT POLYESTER SANAY1 VE TICARET CONSEJERO
ANONIM SIRKETI|
DON ELOY PLANES CORTS ZAG ASTRAL. SNG CONSEJERC

B.1.8 Détalle, en st caso, los consejeros de su somedad que sean miembros del Conse]o de Administracién de

. otras entldades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafa dlstlntas de su grupo, que hayan sido

(Continda)
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tomunicadas a la sociedad:

B.1.9 Indigue y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que

puedan formar parle sus consejeros:

S

Eipllcacién de las reglas.

No es necesario limitar el nimero de consejos por consejero "a evaluacion del desempeﬁo de [os consejeros por parte de

la Comision es mecamsmo suficiente dé cantrol.

-En casode no emstencm de canflicto, &1 consejero nofificara al Secretariq del Consejo su intencién de pertenecer a olro

consejo. Este lo comunicara a su vez al Presidente, Consejero Delegado y la dirécelion juridica de Fluidra.
- En casode conﬂlcto es necesario pedlr el consentimiento de Fluidra'a fravés de! Secfetarlo del Consejo para poder
pertenecer al ofro consejo del que se desea tomar parte

B.1.10 En relamon con la recomendacién nimero 8 del Codigo Unificado, senale las polmcas y
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar

estrateglas

La_pnlitica de i,_nversiones ¥ finanelacitn

sl

La definicién de la estructura del grupo de sociedades

sl

La politica de gobierno corporativo

51

8!

La politi;a de résponsal:nllldad soclal corporativa

EI"PIan est'rétégico o de negoclo, asi como los objetivos de gesfion y presupuestb anuales

sl

La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directives

=]

La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de
Informacion y gonirol * ’

Sl

La politica de dividendos, asi como la dg'autocartera ¥, en especial, sus limites -

Si

"B Complete los SIguuentes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros devengada durante

el ejerciclo:

._a.) En la sociedad ob]eto del presente informe: ’

Concepto refributivo : Datos en miles-de

euros

{Contintia)



23
FLUIDRA, S.A.
Informe de Gestién
: Efercicio 2009

g

Concehto retributivo

Datos en miles de

euros

*| Retribucion Fija ] 1.0~DB
Retr‘lbL‘mion Variable 76
Dietas_ LT
Atenf:iones Esté.tutarias 0
Qpciones sobre accicnes ylo_ ofros instrurﬁentos financieros 0 _
Otres 0
To.tal‘ 1.161

Otros Beneficios- Détos en miles de
euros

Anﬁcipos 0

'| creditos concedidos 0
Folndos y f"lanes de Pensibnes: Apurtaciones 0
Fendos y Planes de Péﬁsibnes: Obligaciones contraldas 0l
Primas de séguros de vida 3
Garantias F:onstituidas ‘por_ la socledad a favor de los oon'_sejéro's 0

b} Por la perlenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a [a alta direccién

de sociedades del grupo:

r

Concepto'retributivo

_ Datos en miles de

euros
Retribucion Fila 0

l Retribucion Variable 0
:DTet_as 0
Atencil)nes Estatutérias_ 0
Opciones sabre acciones y/o otros.‘ Instrumentos financieros - 0
COtros "0

(Continda)
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Total o | ’ : - . 0

" Oftros Beﬁeﬂcios o | Datosenmilesde

euros
Anticipos ' _ ' . R ' 0
Credifos' concedidos - . ' ' i ' 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aporiaciones : ] ) ‘ ' Lo . 0
Fondos yPlanes de Fensiones: Obligaciones contraidas ' . 0
Primas de segurcs de vida . ' - . . 0
Garantias constituidas por !a seciedad a favor de los oonséjer.os . , “ l ol
c) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia conse]eros o '~ - . Porsociedad . § Por grupo
Ejecutivas . 348 . 9
Externos Dominicales - 525 ' . 0
Externos Independientes . : - 288 ‘ : 0
Otros Exlemos o ol - . 0
Total . : ) . Lo - 1461 ' ol
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneraclén tpia[ consejeros{en miles de euros} - . 1.161
Remuneracion fofal consejeroslbenéficio atribuido a Ia.'sociedad dominante (expresado en %) 0,0

B:1.12'I[dentifique a los miembros de ]a alta direccion que no sean a su vez consejeros elecuhvos e |nd:que la
remuneracu‘:n total devengada a su favor durante el ejermcm

Nombre o denominacién soclal e Gargo

(Continda)
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qubre o denominacién soclal Cargo
DON IGNACIO ELBURGO ARAMBERRI - | DIRECTOR GENERAL DIVISION
DON JAUME CAROL PARAGCH o _ - | DIRECTOR GENERAL
OPERATIVO
'DON CARLES FRANQUESA CASTRILLO ' DIRECTOR GENERAL DIVISION
DON AMADEO SERRA SOLANA - _ : DIRECTOR GENERAL DIVISION
DON PERE BALLART HERNANDEZ . o .. | DIREGTOR GENERAL D[VISION
DON ANTON! RUBIO BALAGUE - - .| DIRECTOR GENERAL
: CORPORATIVO FINANCIERO

Ren‘luné_facién fotal alta direceién {en miles de euros) . ‘ ' 1.356

. B.1.13 Identifique de forma agregada si ex:sten clausulas de-garantia o blmdaje pard casos de despldo o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los conseparos ejecutlvos de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su
grupo: : ‘

Nimero de beneficiarios L ‘ . ' ) 7
Consejo de Administracién Junta General

Organo gue autoriza las clausulas | SI I NO |

.32 informa a la Junta General scbre las clausulas? ' ‘ | NO:

B.1.14 Indique el praceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administraéiéﬁ y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto. ‘ ’ ' '

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del COnéejo de Administraclén y las clausulas
estatutarias

El'art. 44 de los Estatules Saclales establece qué la retribucion de los Consejeros consistira en una asignacién anual fja y
deterri-ninad‘a y en diefas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones delegadas y
consultivas. El importe maxime de las rétribuciones que puade satisfacer la Compafila al conjunto de sus Consejeros par
' ambos conceptos ser4 el que a tal efecto determine la Junta General de Acclonistas, el cual perrnanecera vigente hasta
tanto ésta no acuerde su madificacién. La fijacion de [a cantidad exacta a abonaf dentro de &se limite y su dislribucién
entre los distintos Conseleros asl como el calendario de pagos, corresponde al Consejo de Administracion en Ia '
proporcion que fibremente determine. En la determinacién de la cuantia de |2 retribucion a percibir por cada uno 'de los
consejeros se atendera al criterio de que el imparle sea reflgjo del efective desempefio professonal de cada uno de ellos.

’

(Contintia)
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Proceso para establecer ia remuneraclon de los mlembros del Consejo de Admlnlstraclon ¥ Ias clausulas
: ' estatutarias

Adicionalmente y con independencia de la retribucion contemplada en el apartado anterior, se prevé el ‘establecimiento de
sistemas de remuneracién referenciados al valor de cotizacién de las acclones o que conlleven [a enirega de acclones o
de derechos de opcién sobre acciones, destinados a los Consejeros, La aplicacion de dichos sistemas de reinbur;lon.
debera ser acordada por la Junta General de Accionistas, que determlnaré eh su caso, el valor de las acclones que se
tome como referencia, el nimero de acciones a enfregar a cada Consejero el precio de ejercicio de los derechos de
opeién, el plazo de duracion de este sistema de retribucién y demés condiciones que estime opdrtl]nas.

Las retribilciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracion, seran
compatibles con las demas percepciones profesionales o laborales que correspondan a los Consejeros por cualesquiera
olras funciones ejecutlvas ode asesoram1ento que, en suU caso, desempenen para la Sociedad distintas de las de

supervisién y dedision colegiada pl‘OpIaS de su condicion de Consejeros las cuales se someteran al régimen [egal que les
fuera aplicable.’

Sefiale si el Consejo en pleno se ha resérvado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos dxrectwos,

| SI
asi camo sus clausulas de indemnizacién.

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los gjecutivos, Ia retribusidn adicional por sus

. . e . Sl
funciones ejecutivas y demds condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Admlmstramon aprueba una detallada pol[tlca de retrlbumones y especmque las -
cuestiones sobre las que se pronunc:a :

81
Imporie de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y- si
sus Comisiones y una estimacién de la retribucion fija anual a la que den origen
Conceplos retributivos de caracter variable ; \ R sl
Principales caracteristicas de los sistemas de previslén, con una estimacién de su imporié o coste anual sl
equivalente. . . . . .
Condiclones que deberan respetar Ios contratos de quienes eferzan funciones de alta dlrecclon como si
consejeros ejecutivos - . . . .

B.1.16Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del. orden dei d[a ycon
caracter consultivo, un |nf0rme sobre la. politica de retribuciones de los consejeros. En su caso exphque los
aspectos del informe. respécto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
" cambios mas S|gn1f icativos de tales politicas 'sobre la aphcada durante el ejercicio y uri resumen global de coémo se -
aplicd la politica de retribugiones en el ejercicio. Detalle el pape! desempefiado por la Comisién de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, 1a identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

.
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sl

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

| Principios Generales de politica retibutiva -

Pnnctptos Generales de politica retnbutwa de los Conséjeros

Sistema retributivo de los Conse;eros Ejecutivos

| Sistema retrtbutwo de los Consejeros No-Ejecutivos

Papel desempefiado por la Comisién de Ratribuclones

Elaboracién del Informe de Retribuciones

sHa utilizado asesoramiento.externo?

ldentidad de los consultores externos

B.1.17 indique, en su caso, 1a identidad de los mJembros del COHSB]O que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Admlnlstracu:m direcfivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones s1gnlf icativas en la socledad

cotizada y/o en entidades de ‘sU grupo

Nombre o denominacion social del Denominacién soclal j:le.i acclonista Cargo
consejero significativo’

DON JUAN PLANES VILA DISPUR, S.L. PRESIDENTE
DON ELOY PLANES CORTS: DISPUR, S.L. VOCAL
BANC SABADELL INVERSIO | "BANG SABADELL INVERSIO | APODERADO .
DESENVOLUPAMENT, S.A. DESENVOLUPAMENT, S.A. ‘
DON BERNAT CORBERA SERRA EDREM, S.L. CONSEJERO

' DELEGADO

GRUPO GORPORATIVO EMPRESARIAL DE

GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DE

Responsable de

LA CAJADE AHORRCS Y. M P]EDAD DE LACAJADE AHORROS Y M. PIEDAD DE Andnlisis de la

NAVARRA NAVARRA Carporaclén -
Empresanal

DON OSCAR SERRA DUFFO BOYSER, S.L. PRESiDENTE
. - EJECUTIVO

DON BERNAT GARRIGOS CASTRO ANIOL, S.L. CONSEJERO
' - DELEGADO

(Cohtinﬂa)
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Detalle, en su caso, las relacionas re[evantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
_mlembros del Consejo de Administracién que les vinculern con los acc:on:stas significativos yfo en entidades de
sU grupo:
. . ! )
Nombre o denominacién social del consejero vinculado
' DON JUAN PLANES VILA
Nombre o denominacién social del acclonista significative vinculado
DISPUR, S.L. ' '
Descripcion relacién
" Presidente

‘Nombre o denominacién soclal del consejero vinculado
DON ELOY PLANES CORTS

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
DISPUR, S.L.

Descrlpdic’m relacién

' ' Vaocal

. Nombre o denominacién social del CO]’IEE]EI‘O vinculado

- BANC SABADELL INVERSIO | DESENVOLUPAMENT, SA.
Nombre o denominacién soclal def accionista signiflcativo vinculado -
. BANC SABADELL INVERSJQ | DESENVOLUPAMEN_T, S.A
" Descripeidn rélacion: ’ _ :
Apecderado - ‘

Nombre o denominacién social del consejero vIncu[ado
DON BERNAT CORBERA SERRA '

Nombre o denominacion soc.‘.lal del accionista 5|gn|f|catavo vinculado
EDREM, S.L.

., Descrlpclén relacién

Consejerc Delegado

Nombre o denominacisn soclal de! consejero vinculado

GRUPO.CORPQORATIVQ EMPRESARIAL DE LA CAJA DE AHORROS ¥ M.PIEDAD DE NAVARRA
Nombre o denommac;on social del accionista significativo vinculado

GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DELA CAJA DE AHORROS Y M.PIEDAD DE NAVARRA
Descripcién relacion

Responsab[e de Andlisis de la Corpo_racién Empresarie_al

Nombre o denominacion social del consejero vinculado
DON OSCAR SERRA DUFFQ

Nembre o denominacién social del acclonista significative vinculado
BOYSER SL. ’ ) ‘

Descripclon relacion ’
Presidente Ejecutivo

Nombre o denommaclon social del consejero vmculado : ot
‘DON BERNAT GARRIGOS CASTRO .

Nombre o denominacion social del accionsta significativo vinculado
ANIOL, S.L.

) Descnpclon relacion,

Consejero Delegado

{Contintia)
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B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reelecelon, evaluacion y remocisn de Ios'-consejeros. Detalle’
los organos competentes, los framites a seguir y los criterios a emplear en cada. uno de [os procedimientos.
El aiticulo 36 de los Estafutes Socm[es establece lo slgmente .
El Consejo de Administracién estara formado por un nimero de m:embros no lnt’erlor a cinco (5) ni superlor a quince (15) que
sera determinado por la Junta General. ) :
Compete a la Junta General de decionistas la fi fijacion del nimero de consejeros. A este efecio, procedera directamente
mediante la fijacion de’ dicho namero por medio de acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provisidn de vacantes ¢ el
‘nombramiento de nuevos consejercs, dentro del limite maximo establecido en’el apanado'anterior
La Junta General debera procurar qis, en Ja medida de fo posible, en ta composmnc’)n def Consejo de Administracisn el ntimero
de consejeros exlernos o no ejecutivos constituya amplia maydria respecto del de consejeros ejecutivos. Asimismo, el nfimera’
. de consejeros ejecutivos debera ser el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje
de paricipacian de los consejeros ejecutivos en el capital de la Sociedad. Finalmente, se debera procurar que, el nimero de
congejeros independientes represente, al menos, un tercio (1/3) del total de consejeros.

Las definiciones de las diferantes clases de consejercs seran las que se establézean en 1as recomendaciones de buen,gobiemor '

corporativo aplicables en cada momento.

En caso de gue emstlera algiln consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni  independiente, la Sociedad
" explicara tal cwcunslancla y sus vinculos, ya sea con la Sociedad o sus diveclivos, ya con sus accionistas.,

El caracter de cada consejero debera explicarse por el Consejo ante la Junta General de Accienistas que deba efectuar o

ratificar su nambramiento,

Nembramiento de [os Consejeros . .

- El Asticulo 17.1 del Reg]amento del Consejn establece que los consejeros seran destgnados (i} a propuesta de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones, en e[ caso de consejeros independientes; y (||) previo informe de la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones en el casc de los restantes conségjeros; por la Junta General o por €l Consejo de

Administracion dé conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Scciedades Anénimas.

~'Respecto a [os consejeros externos, el articulo 18 del Reglamento del Conseje prevé gue ¢l Consejo de Administracién

procurara que la eleccidn de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competenma ¥y experlencia debiendo

extremar el riger en relacién con aquellas llarmadas a cubrir Ios puestos de consejero mdependlente previsios en el articulo 6 del

-Reglamento :

Reelecclon de los Consejeros

- El articulo 19 del Consejo de Administracion umcamente establece que, antes de pr0poner la reeleccidn de consejerosa la
Junta General, svaluara, cop abstencion de los sujetos afectados. segun le previsto en el articulo 22 del Reglamenlo, la calidad
del trabajo y la dedlc_acnon al cargo delos consejeros propuestos durante el mandato precedente. )

Evaluacion de'los Consejeros: .

- El articulo 19 del Reglamento del Cénsejo establece que el Consgjo de Administracion, antes de proponer la reeleccion de
consejeros a la Junta General, evaluara, con abstencién de los sujetos afectados, segun lo previsto en el articulo 22 del
Reglamento, 1a calidad del frabajo y la dedicacion al carga de los consejeros propuestos durante el mandato precedente-

Remocidn de los Consejeros: ' ) .
- El Reglamento dél Consejo prevé en su articulo 21.1 que los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el
" perlodo para el que fueron nombrados-y cuando [o decida [a Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas legal

o estatutariamente. Hay pues que remitirse a los supuestos previsto por la Ley de sociedades Anbmmas concretamente a su
artlcu]u 132. -

" (Continta)
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B.1.20 Indigue los supuesios en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De conformidad con el articulo 21.2 del Reg[amenio del Consejo, los consejeros deberan poner su carge a dlsposu:lon del

Consejo de Adrministracion y formallzar siésto lo con5|dera conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los- puastoa gjecutivos a los que esiuviere asociado su nombramlento coma consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad ¢ prohlhlcmn Iegalmente previstos.

¢) Cuando resulten gravemente amonestados por el Conseje de Administracion por haber infringido sus obligaciones como

conseleros. : - : - -

d} Cuando su permanencia en &} Consejo pueda poner en riesgo o perjudlcar los intereses, el crédito o la repuiacmn de, Ia

Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemp]o cuando un consejero dominical se

deshace de su participacion en la Sociedad).

e) En el caso de los COHSE]EFOS independientes éstos no. podran permanecer como fales durante un perfedo coniinuado

superior a 12 afios, por lo gus transcurtido dicho plazo deberan poner su cargo a dlSpOSIGIOﬂ del Consejo de Administracion y

formalizat 1a correspondiente dimision. ' :

f) En el caso de los consejeros: dominicales (i) cuando el accionista a quien representen venda integramente su pariicipacion

accionatjal y; asimismo (ii} en el ndmero que cclrresponda cuando dicho accionists rebdje su parficipacion accionarial hasta un

nivel que exija la reducclon del ndmero de consejeros deminicales. -

- Asm'nlsmo &l articulo 21.3 establece que en el caso de que, por dlmtsmn o por cuanUIer otro motivo, un consejere cese en su
_ cargo antes del término de su mandato debera explicar las razones en Una carta que rem|t|ra a todos los miembros del -

Consejo. .

E! Consejo de Admlmstraclén un|camente podra proponer €l cese de un cansejetc mdependlente antes del transcurso del plazo

estatutario cuanda concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos y

Retrlbuciones En particular, se entenderad que existe ]usta causg cuando el consejero hubiera incumplido los deberes
. inherentes a su cargo o hubiese incutrido de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias impeditivas descritas en Ia

definicién de consejero independiente que se establezca en las recomendaclones de buen goblerno corporativo aphcable en

cada momento

B.1.21 Explique si'la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el-cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indigue las medidas que se han tomado para limitarIés riesgos de écumu_lacic")n de poderes en una Unica
persona; '

NO
Indique y en su caso expligue si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o Ja inclusién de nuevos puntos en el orden del dfa, para coordinar y
- hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externds y para dirigir- la evaluacion por el Consejo de”

Administracion

8l

Explicacic’:ln de las reglas

El Articulo 15.4 del Reglamento del Consejo preve que'en caso que &l Presidente del Consejo sea también el primer
ejecutivé de la Sociedad (cosa que no corresponde a la situacion actial ), el Consejo de Administracion faculiara a uno de .
los consejeras independientes para que pueda solicitar fa convocatoria del Consejo o la inclustén de'nuevos puntos del 0
orden del dia, y de este modo pueda coardinar y hacerse ‘eco de las preocupaciones de los consejeros extemnos y difigir la
evaluacion por el Consejo de su P'riasidente En el caso de que uno ¢ varios vicepresidentes de la Sociedad tuvieran la
consideracién de consejeros independientes, el Consejo facultara a cualquiera de ellos para que pueda desempenar las
funciones a las que se refiere el presente apartadao, -

{Contintia)
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B.122 éSe exigen mayorlas reforzadas, distintas de las legales, en.algln tipo de decision?:

NO

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Adminisiracion, sefialando al menos, el minimo qudrum

. de ésisten_cia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcién del acuerdo :
Los acuerdos'del Consejo

Qudrum

%

51,00

Tipo de mayoria

%

voto del Fresidente sera dirimente. -

Mayorla absoluta de los asistentes a la reunidni, salvo en los casos en que la Ley, los estatutos o el propio
Reglamento especificamente establezcan otros quorum de votacion. En caso de empate en las votaciones, el

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado

presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tlene-voto de calidad:

sl

i

Materias-en las que existe voto de calldad

En todas las materias en caso de empate

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a fa edad de-los consejeros:

NO

- Edad limite presidente | Edad iimite consejero delegado

Edad limite consejero

(ContinGa) .
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B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del oonseja establecen un mandato limitado para- fos consejeros
independientes: :

%

|

Ntimero maximo de afios de mandato . . 12

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo ef ndmero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacién de los motivos y de las iniciatlvas

No existe ningtin tipo de discriminacién de género, sino que los conseferos han sido escogidos por criterios de oportunidad
entre los consejeros dominicales, y en funcién de su curriculo vital entre los consejeras independientes. . '

En partlcular, mdlque si la Comision de Nombramientos y Retnbuclones ha establecido procedlmlentos para que los
procesos de seleccién no adolezean de sesgos impllicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque

deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:
. I

s

Sefiale Ios principales procedimientos

Fluidra, en los Criterios para |a Seleccién y Nombramiento de Consejeros lndepend|entes aprobados por su Consejo de
Administracién, expresa quela sociedad tendra en consideracian ante la eleccion de sus consejeros la dlver5|dad de
género con el dbjetive de velar por la Igualdad de Oporlunidades tal y como indica la Ley de lgualdad (22 de marzo 2007).
De| mismo mado, Fluidra procuraré que entre los miembros de su Consejo de Administtacién exista, no tan sélo diversidad
de género, sino también dlversldad geografica, de edad y de expenencta profesional,

B. 1 28 Indlque si existen procesos formales para la delegacmn de votos en el Consejo de Admmlstracnon En su
caso, detalielas brevemente.

El articulo 42 de fos Estatutos Sociales estableca [o slgutente . : . !
“EI Conse_]o quedara validamente consfituido cuando concurran a la-reunion, presentes o représeniadas por otre consejero, la
‘mitad mas una de sus miembros. La representacién se conferira por escrito, necesariamente a favor de btro consejero, ¥ ccm
caracter especial para cada sesién mediante carta dirigida al Presidente.

Los acuerdes se adoptardn por mayoria absoluta de los asistentes a la reunian, salvo en los supuestos en los que [a Ley, los
presentes Estatutes o el Reglamento del Consejo de Administracién hayan establecldo mayor[as reforzadas En caso de
.empate, el volo del Presidente sera dirimente. :

De las sesiones del Consejo de Administracién, se levantara acla, gue firmaran, por lo menos, el Presidente o el Vicepresidente
vy el Secretario o el Vicesecretario, y serén transcntas o'récogidas, conforme a la normativa legal, en un Libro especial de aclas
del Cansefo. o :

Las actas se aprabaran por el proplo Consejo de Admmlslrac:un al final de la reunién o en olra posienor

E! articulo 16.1. del Reglamento del Consejo establece lo siguiente:

El Consejo quedard vélidamente constituido cuande concurran al menos-la mitad mas une de sus miembros, presentes o
representados; Los consejeros haran todo la posi'bl_e para acudir a las sesicnes del Consefo ¥, cuando indispensablemante no
‘puedan hacerlo personalmenté, otorgarén su'representacion por escrito y con cardcter especial para cada sesién a otre
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miembro del Consejo incluyendo las oportunas instrucciones y comunicandolo al Presidente del Consejo de Administracion.

.B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Admlnlstracmn durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su PreSIdente

Nimero de reuniones del consejo . ’ ' 9

Ndamero de reuniones del consejo sin Ia asistencia del presidente. o . 4]

Indique el niimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del Consejo:

Niimero de reu_nlonés dela corﬁislén.ejec':utlva i} delggad-a . o . 6
Ndamero de reu.nion.es deicomité de auditoria . . . 7
Nl.‘lm;aro de re:unior-les dc-a la cémisidln dé nomi:ramie.ntos y retribuclones =~ - - ‘o | 5
Nimero de réun[ones c.ie la _comisién de nombramientos o ‘ ' o ‘5
Nimero de reﬁniones de la comisidn de refribuciones ) . . o : _ 5

B.1.30 Indique el niimero de retiniones gue ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio sin la
asmtenma de todos sus miembros. En el computo se conmderaran no asnstenmas las representacnones realizadas
sm instrucclones especif cas:

Niimero de'no aslstencias de consejeros durante el ejercicio . ) - 0

% de no asistencias sobre el total de votos durante e _ejércicto ’ . . 0,000

B.1.31 [ndique si las cuentas anuales 1ndlv1dua[es ¥ consolidadas que se presentan para su aprobacién al Consejo
estan prewamente cemﬁcadas

NO

Identifique, en su caso, a Iafs personals que ha o han cemﬁcado las cuentas anuales Individuales ¥ consolidadas .
de [a so::ledad para su formulacidn por el consejo:

B.1.32 Exphque, sl [05 hublera los mecanistnos establecidos por el Consejo de admln[stracmn para evitar que las
cuentas |nd|wduales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el

(Continta)
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“informe de auditoria.

No esta definido un procedimiento formal a pesar de que e Comité de Auditoria debe informar al Consejo de Administracion
previamente a [a formulacion de Cuentas Individuales y Consolidadas para evitar que las mismas se presenten con salvedades.

B.1.33 4El secretario del consejo tiene la condicion de cansejero?

NO

B.1.34 Explique Ios procedlmientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramlento y cese han sido |nforrnados por la Comisidn de Nombramlentos y aprobados por'el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

El Reglamento.del Consejo de- Administracian en su Art. 5.1 establece que sera el propio Consejo el competente para la
designacion y renovaclon de los cargos en su send.De acuerdo con el Art. 10 del Reglamento del Consejo de
Administracion y con el objetwo de salvaguardar la lndependencla |mparcml|dad y profesionalidad del Secretario, su
nombramiento-y cese seran informados por la Comision de Nombramientos y Retribuciones y aprobados por el pleno del
Consejo.El actual Secretario del Consejo fue nombrado por el plenc del Consejo de Administracién reunido con fecha 17
de septiembre de 2007 en el mismo momento en el que se cred la Comistéri de Mombramientos y Refribuciones. Su
curriculum vitae, que avala su |ndependencta y profesionalidad, consta en el Folteto informativo de la Oferta Publlca de
Venta de Acciones de Fluidra, S.A. de fecha 11 de octubre 2007.

Jla Comisién de Nombramlentbs .infon'-na del norﬁbrémiento"? ] . . X Sl
:La Comisién de Nombramientos Informa del 'cesé? . o - . Sl
LEl Consejo en ple"no aprueba el nor’nbramlento?. . ' - . . st
LEl Consejd en pleno a-p'rue‘ba elcese? . N - - U o ' sl

¢ Tiene e secretario del Consejo enconmendada la funcidn de velar, de forma especial, por las recomendaciones
" de buen gobierno? , E o '

Sl

Observaciones

El Art; 10,3 del Regl'amenio del Consejo de Administracion establece que el Secretario, entre otras funciones, velara de
| forma especial para'que las actuaciones del Consejo tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno dela -
Sociedad. ' : ) '

B.1.35 Indigque, si los hubiera, los mecanismos establi_acidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de calificacion.

(Contintia)
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Para preservar la independencia del auditor:

Los Estatutos de la Sociedad en su arliculo 46 establecer que el Comité de auditoria: .

. tiene que proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiente a la Junta General de accionistas, el nombram:ento de
los auditores de cuentas externos a que se refiere el arlicuto 204 da la Ley de Sociedades Andnimas, asf como sus condiciones
de contratacion, el alcance de su mandato profesmnal Y, €N SU caso, su revocacion o renovaclén y

. llevar las relaciones con los auditores extemos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que pueden poner en r:esgo
la independencia de estos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollu de la auditoria de cuentas, asl Como
aquelias otras comunicaciones previstas en la [eglslaclon de auditoria de cuentas y en Ias normas técnicas de audltorla

Y en su arliculo 54 establece que los auditores externos seran nombrados porla Junia General antes de que finalice el petiodo
a auditar por un periodo de tiempo determinado que no podra ser inferior a 3 afios_ni superior a 9. Ademas, la Junta podra
designar a una o varias personas fisicas o jurfdicas que actuaran cphjuntamente. La Junta General podra revocar a [o§
auditores antés de que finalice el periodo para el que fueron nombrado§ a no ser qué medie justa causa.

Ademas de lo anteriormente mencionado, en el Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad y concretamente en
sy articulo 13 se establece que el Comité de auditorla:

. debe recibir regularmente del auditer externe informacion sobre eI plan de audllorla y los resultados de su ejecuclén y verificar
que laalta dlrecclon ha tenido en cuenta sus recomendaciones; : :

. debe asegurar la independencia del auditor externo y, que a tal efecto, (i} que la Socledad comunigue coma hecho relevante a,

- la CNMV ef cambio de auditor y o acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor

saliente y, si hubieran exnstldo de su contenido; (ii} que se asegure que la Sociedad y el auditor respetan las normas vigentes
sobre prestacién de serviclos distintos a los de auditoria y, en general, las demés normas establecidas para asegurar la
independencia de los auditores; v (iil) que en caso de renuncia del audltor extemo examinen las c1rcunstancsas que la hubieran
motivado. . :

. En el casé de grupos, favorezca que el duditor del grupo asuma la responsab:l:dad de las audltorlas de las empresas que o
mtegren

Para preéervar la independencia de los analistas financieros, de los bancos de nversién y de las agencias de calificacion:

La Compafila mantiene una re[acnon con analistas fnancleros y bancos de Inversién en la que s& Vela poria transparenma no
discriminacién, veracidad y fiabilidad de la informacién suministrada. Es la Direccion Financlera Corpuratwa a través de la
Direccién de Relaciones con Inversores, qulen coordina el trato y gestiond las peticiones de informacién con inversiones
instituclonales o partlculares Los mandatos a los Bancos de inversion los otorga Ia Direccian General Corporativa Financiera.
La Direccion de Desarrollo otorga los aportunos mandatos de asesoramiento a los bancos de Inversion en su ambito de
actuacton y en coordinacion con la Direccion General Corporatwa Financiera. :

La Compaﬁia no tiene calificacién-crediticia por lo que njo hay relacién con agencias de caliﬁdacién,

La independencia de los analistas financieros esta protegida por la existencia de la Direccién de Relaclones cort inversores
dedicada especificamente al trato con ellos garantlzando un trato objetwo eqmtatlvo y no discriminatorio entre unos y ofros.

Para garantizar los principios de transparencia y no discriminacion y siempre cumpliendo la regulacion relativa al Mercado de
Valores, la Compafiia dispone de diversos canales de comunicacion:

. Atencion personahzada a anahstas e inversores

. Publicacion de la informacién relativa a los resultados trimestrales, hechos relevantes y otras comunicaciones

. Publicacién de notas de prensa .

. Correo eléctrénico en pagina Web {investor_relations@{luidra. com) y teléfono de informacian al accionista (34902026039)
. Relacion de presentaciones tante presenciales como retransmitidas a través del teléfono

. Visitas a las instalaciones de la Compaiia :

Toda esta informacion es accesible a fravés de la Web da la Compafita (www.fluidra.com).

{ContinGa)
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B.1.36 Indique si durante el gjercicio la Socledad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al audifor
entrante y saliente:

NO -

Auditor sallente o ‘ Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

" B.1.37 Indique si [ frma de auditorla realiza ofros trabajos para la 'sociedad ylo su grupo distintos de los de
_ auditorfa y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

v N

3]
Sociedad Grupo "~ Tofal
Importe de otros trabajos dist.intos' de los de 7 3 7 E 10
auditoria (miles de euros)
Importe traba_fos distintos delosde - . 18,380 . 0,750 " '1,050
auditoria/importe total facturado por la firma | : '
de auditorfa (en%)

'B:1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercibio anterior presenta reservas o
salvedades En su caso, indique las razones dadas por el PreSIdente del Comité de Auditoria para-explicar el
contenido ¥ alcance de dichas, reservas o salvedades.

NO

4

B.1.39 lndique el nimero de afios que la firma aciual de auditorfa lleva de forma ininterrumpida realizando la
-auditorfa de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimistno, indique el porcentaje gue representa el
nimero dé afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

‘ Sociedad | . _Grupo

Nimerao de afios ininterrumpidos L . 8 - - -8

(ContinGa).
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- ) :
Sociedad Grupo

N° de afios auditados por la firma actual de 100,0 ’ 100,0
auditoria/N® de afios que la sociedad ha sido

auditada {en %)

B.1.40 Indigue las patticipaciones de los miembros del Consejo de Administracién de la saciedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario géngar'o de actividad del que constituya el objeto social,

tanto de la sociedad como de su grupo, ¥ que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
"0 funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Dencminacion de la sociedad objeto Yo Cargo o
consejero participacién funciones
DON JUAN PLANES V'lLA DISPUR, S.L.. . 51 .340 Presidente
DON ELCY PLANES CORTS DISPUR, S.L.. 10,000 | Vocal
BANC SABADELL I.NVERSIO | COMPANYIA D'AIGUES DE 7,070
DESENVOLUPAMENT, S.A. -SABADELL; S.A.
DON GSCAR SERRA DUFFQ AQUALINK, S.L.(EN LIQUIDACION) 20,000
"| DON BERNAT GARRIGCS CASTRO ANIOL, S.L. 14,000 | Consejero’
‘ Delegado

B.1.41 Indique y en su caso 'deté[le si existe un proéedimiento para que los consejeros pusdan contar con

asesoramiento externa:

sl

Detalle del procedimiento

De acuerdo con el Art. 24 dei Reglamento del Conssjo de Administracién todos los consejeras, con el fin de ser auxiliados
en el ejercicio de sus funciones, podran obtener de la Sociedad el asesoramiento preciso para el cumphmlento de sus
funciones. Pard ello, la Soc1edad arbitrard los cauces adecuados que, en circunstancias especiales, podra incluir el.
asésoramiento externo con cargo a la Sociedad.En todo caso el encargo ha de versar necesariamente sobre problemas
cancretas de clerto reheve y comp]epdad que se presenten en el desempefio del cargo. La decision de contratar ha de ser
-comunicada al Presidente de la Sociedad y puede ser vefada por el Consejo de Administracion si acredita:a) que no es
precisa-para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los co'nsejeros gxternos.b) Que su coste no es '
razenable a la vista de la :mportanma del preblema y de los activos e ingresos de la sociedad, o €)Que la asistencla tecnlca

que ser recaba puede ser dlspensada adecuadamente por experlos'y técnices de {a Sociedad.

B 1.42 Indique y en SH caso detaile si existe un procedlmlento para que los consejeros puedan contar con la
informacion’ necesarla para preparar las reuniones de logs drganos de admmlstrac:on con tiempo suficiente:

(Continta)
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si

Detalle del procedimiento

El ait. 23 del Reglamento del Consejo establece el siguiente mecanismo:1.- El consejerc podrd solicitar informacion sobre
cualquier asunto de la competencla del Consejo ¥, en este sentido, examinar los libros, registros, documentos y demas
decumentacion. El Derecho de informacion se eéxtiende a las socledades participadas siempre que ello fuera posible.2- La
peticion de informacién deberd dirigirse al Secretario del Consejo de Administracion, quién le hara llegar al Presudente del
Consejo y al interlocutor apropiado que proceda en Ia Sociedad.3:- El Secretano advertira al consejero del caracter
confidencial de [a informacién que solicita y recibe y de su deber de confi dencialidad de acuerdo con lo previsto en el
reglamento del Consejo.4.- El Presidente podra denegar la informacion si considera (i) que no es precisa pata el cabal
desempefio de las funciones encomendadas al consejero o {ii) gue su coste no es razenable a la vista de'la importancia

1 del problema y de los activos e ingresos de la Soc:eda}d. '

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad, ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a mformar Y,
en su caso, dimilir en aquellos supuestos gue puedan perjudlcar al crédifo y reputacmn de la soc:edad

1

sl

Explique las reglas

Ef Art. 26 del Reglamento det Consejo de Administracion establéce, entre ofras obligaciones del consejera, la de informar a
fa Comisian de Nombramientos y Retribuciones de sus restantes obligacioné‘s profesionales, por si pudieran interferir con
la dedicacion exigida.El Art. 28 del mismo Reglamento establece que el consejero no podra desempeiiar el cargo de '
administrador o directivo en compafias que sean competidoras de la Socledad con excepcion de los cargos que pugda
ocupar, en su caso en la sociedad del grupo. Asimismo aunque puede prestar servicios profeswnales a entidades que
tengan un ohjeto social total o parcialmente analogo al de la sociedad pero debera informar previamente al Consejo de
Administracion, quign podra denegar motwadamente su autorizacién a dicha aclividad.El Art. 34.2 del mismo Reglamento -
establece la abligacion del consejera de informar a la Somedad de los cargos que desempene enegl Consejo de
Administracion de ofras sociedades cotizadas y, en general, de hechos, circunstancias o situaciones que puedan resultar
‘relevantes par su actuacién como administrador. Asimismo, todo consejero deberé informar a fa. Sociedad en aquellos
supuestos que puedan perjudlcar al crédito ¥ reputacién de la scnmedad ¥ en parlicular, deberan mformar al consejo de las
causas penales en las que aparezcan como imputados, asi comio de sus posteriores wt:ISltudes procesales.Por (itimo,
este mismo artlculo, establece que’en el caso de que un consejero resultara procesado o. ‘'se dictara contra &l auto de
apenura de juicio oral par algune de los delitos sefialados en el arliculo 124 LSA, el COT‘ISE]O examinara el caso tan pronto

como sea posible v, ala vista de sus circunstancias concreias, demdlr‘é si procede o no que el consejero continiie su
carga.

B.1.44 Indique sl algin rrﬁembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra €l autb de apertura de juicio oral, por alguno de los delltos sefialados en el articulo -
124 de la Ley de SOC|edades Andnimas:
NO
Indique si e} Consejo'de Administracian ha ana]i_zadd el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma

razonada la decision fomada sobre si procedé'o rio que el consejero continde en sU cargo.-

NO

(Continda)
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Declsién o ) T Explicacién razénada
tomada | .

)

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion’

B.2.1 Detalle todas [as comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre L - Cargo - Tipolegia
DON EL.OYVPLANES CORTS - . : PRESIDENTE EJECUTIVO
BAué SABADELL INVERSIO | DEéENVOLUPAMENT,-s.A. ‘ vocAL DOMINICAL
DON BERNAT chBERA SERRA ‘ . - {vocAL DOMINICAL
DON JUAN IGNACIO ACHA-ORBEA ECHEVERRIA : : VOCAL ‘ INDEPENDIENTE
DON OSCAR SERRA DUFFO © | vocAL . ' IZ.)OI';AI:N[C‘)AL
DON BERNAT GARRIGOS CASTRO ~ ‘ SECRETARIO- DOMINICAL

| . o : VOCAL :
_ COMITE DE AUDITORIA

Nompre ' ) .Cargo' - - TIpoI_‘ogla
DON JUAN lGr.JAC[O ACHA-ORBEA ECHEVERRIA o PRES.lDEN.'I;E | INDEPENDIENTE
DON JUANPLANES VILA . o L ‘ . ' , VOCAL : ' DOMIN_]CAL, _,
BANC SABADELL INVE;:{'SlC') ! DESENVOLUPAMENT,.S.A. . SECRETARIO- ~ - | DOMINICAL

‘ - : VOCAL

- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre o ’ Cargo - . Tipologia
DON RICHARD J. CATHCART PRESIDENTE " | INDEPENDIENTE
DON KAM SON LEONG : - VOCAL " | INDEPENDIENTE

(Continua)
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Nombre Cargo Tipologia
DONBERNAT GARRIGOS CASTRQ SEQRETARIO— - DOMINICAL
: : VOCAL .

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité 'd_e Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de slaboracion y la integridad de la informacién financlera refativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de consolidacién y la cerrecta aplicacién de los criterios contables

Revisar'perlédicamente los sistemas de contrel interno y gestion de riesgos, para due los principales

. i . sl
riesgos se Identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independenbia y eficacia de la _funciéﬁ de auditoria Interna; prop’onér la seleccion,

nombramiento, reeleccidn y cese del responsable del servicio de auditorfa interna; proponer el sl

presupuesta de ese servicio; recibir informacién perlddica sobre sus actividades; y verificar que Ia aita
direccién tiene en cuenta las conciusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a Ibs empleados comunicar, de forma q'onﬁclencial y, sl
se considera apropiado andnima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | Sl
Yy contables, que adviertan en ei seno de la empresa ' ‘

Elevar al Consejo las propuestas de selecclon, nornbramiento, reeleccién y sustitucién del auditor externo,

asi como las condiciones de su contratacwn Sl
Recibl'r regularmente: del auciitor externo Informaclon sobre el p"lan de auditoriay los resu[ta_dos desu 8|
ejeo_:ucién, y verifical" que la alta direccidn tiene en'quenta sus recomendaciones

Asegurar |a independencia de‘l' auditor externo . S : _ : ‘ sl
En.el caso de _érupos. fa;iorecer que-;al auéiitér del gru.poasuma la responsabilidad de fas éuditorias de Iés sl

empresas que lo Integren

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de orgamzaclén y func:]onamlento asi como las responsablhdades que
ttenen atribuidas cada una'de las comisiones del Consejo ’

Dencminacién comlston
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion . .
Sin perjuicio de oftras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracién, la Comisién de
Nombramientos ¥y Retrlbumones tiene las siguientes responsabilidades basicas:

. Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la oomposlclén del equipo directivo de la Sociedad y sus
filiales y para la seleccion de candidatos. . .

. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia las
funciones y aptitudes necesarias &n los candidatos que deban cubtir cada vacante, y evaluar el tiempo vy
dedicaclon precisos para que puadan desarrollar bten su cometido.

. Informar y elevar al Consejo de Adminisiracién los nombramientos ¥ ceses de altos directivos y directivos que el
primer ejecutive proponga, para que el Consejo proceda a designarlos. '

. . ] : i ' (Continua)
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. Informar a! Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género y cualificacianes de consejero, sefialadas en el -
articulo 6.2 del presente Reglamento. ' '
F‘ropondra al Consejo de Administracién: (i) la polmca de retribuciones de los oonsejeros y altos directivos; (i} la
retribucion individual de los consejeros gjetutivos y las demas condiciones de sus contratos; (i) las politicas de
_contratacion y las condlcnones béslcas de los contratos de los altos diractivos de la Socledad, .
. Examinar u organizar, de.la forma que se enhenda adecuada, [a sucesion del Presidente y del primer ejecutivo y,”
en su casg, hacer propueslas al Consejo para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planiflcada .
. Velar por la observancia de Ia politica retrlbutlva estab[ectda par la Somedad y por la transparencia de las
retribuciones. ’
La Comisién debera dar cuenta de su actividad y responder del.trabajo realizado ante el primer plena del Consejo
de Administracidn pasterior a sus reuniones. Asimisma la Comisidn debera levantar Acta de sus reuniones, de la
’ que remitira copia a todos los miembros del Conseja. ’
La Comisién debera consultar al Presidente y al primer ejecutivo de la Sociedad, especialmente cuando se trate
de materias relativas a los consejeros ejecutivos y alios dlrectlvos . ' -
El Consejo de Administracion deliberara sobre las propuestas e lnformes que la Comisidn le presente,

Denominacién comision
COMISION.EJECUTIVA O DELEGADA
Breve descripeidn
Sin perjuicio de la delegacion de facultades a favor de uno o mas consejeros delegados y de los apoderamientos
que pueda conferir a cualquier persona, el Consejo de Administracion, de 1a misma forma descrita en el pUnto
_anterior, podra designar en su senc una Comisién Delegada, compuesta por cinco consejeros La compostclon :
_cualitativa de la Comisién Delegada réflejara, en la medida de lo posible, la composicidn del Consejo ¥ el
equilibrio establecide en este 6rgano entre. consejeros ejecutivos, dominicales e independientes.

Denornmaclon comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descrlpclon
Se ha constituido en el.seno del Conse;o de Administracion un Comité de Auditoria, formado por 3 conseleros no
ejecutivos, nombrados por el Consejo de Adminisiracion.
Sin perjuicio de cualesqwera ofros cometidos que puedan serle aslgnados en cada momento por el Consep de
Administracién, el Comité de Auditoria ejercera las slgu:entes funciones bésicas: '

- Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuesfiones que en ella planteen 105 accionistas en matena
de su competenma : :

. Proponer al COI'ISE]O de Administracion, para su sometimiento a la Junta Genera[ de Acmomstas el
nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se refiere el articllo 204 de la Ley de Sdciedades
Andnimas, asi comao sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato ‘profesional y. en su caso, sy
revocacion o nb renovacién. -~ , T

.-Supervisar los sistemas internos de auditoria. . ]

. Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar e! cumphmlento de los requenmlentos legales y la correcta aplicacion
de los principios de contabilidad generalmente acepta_dos. contando para ello con la colaborac_:lon directa de los
auditores externos e internos, .

o . Supervisar la pohtlca de control y gestion de tesgos que mctden en Ia consecucian de Ius objetivos corporatlvos

. Conocer sl procese de informacian financiera, los sisiemas de control internos de la Sociedad, comprabar 1a
adecuaclon e integridad de los mismos ¥ revisar la designacién o sustifucién de sus respensables.

. Llevar y supervisar las relaciones con los auditores externos, t

. Supervisar el cumplimiento de! contrato de aud:toria procurando que la opinién sobre las cuentas anuales y los
contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los
resultados de cada auditoria. :

.. Examinar el cumplimiento del Reglamento Inferno de Conducta, del presente Reg]amento y, en general, de las

_ reglas de gobierno de Ja Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

. Recibir informacién y, en su casg, emilir informe sobre [as medidas discipliinarias que se pretendan lmponer a

miembros del aito equipe directivo de [a Sociedad.

Asimisma currespdnde al Comité de Auditoria:

. Enrelacion con los sistemas de informacién ¥ control interno: :
{a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la Socledad v, en su

{Continda)
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caso, al grupo, revisando el cumplimiento de' los requisitos normativos, la adecuada delimitacidn del perimetro de

consolidacion y [a camrecta aplicacién de los criterios contables. : .-

{b) Revisar pericdicamente los sistemas de conirol interno y gestién de riesgos, para que los principales riesgos

se identifiquen, gestionen y den.a conocer adecuadamente. : -

' {c) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria lnterna, proponer la seleccién, nombramiente,
reeleccmn y cese del responsable del servicio de auditoria intema; proponer el presupuesto del servicio; recibir
Informacién penodtca de sus actividades; y verificar que [a alta de direccion fiene en cuenta las conclusiones ¥y
recomendaciones de sus informes. .

{(d) Establecer ¥ supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si se
censidera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que advierlan en el sena de la Sociedad.

. En relacién con el auditor externo:

(a) Elevar al Consejo las propuesias de seleccion, nombramiento ree!ecclon ¥ sustitucion del audltor externo, asi
como las condicionas de su contratacion. .

(b) Recibir regularmente del auditor externo informacitn sobre el plan de auditoria y los resultados de su
efecucidn, y verificar que la alta direcclaon tiene en cuenta sus recomendacmnes .

{c) Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto: (i) que la Sociedad comunique coma hecho
relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie dé una déclaracién sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido; (i) que se asegure que la Socledad y
el auditor respetan las normas vigentes sobre 'prestacién de servicios distintos a los de auditoria y, en general las
demas normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores; y (i} que en caso de renuncia del
auditor externo examine las c:rcunstanmas que la hubieran motivado.

{d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabmdad de las auditorias de las
enpresas que lo integren.

. En relacidn con ja palitica 'y 1a gestion de riesgos:
(a) Identificar los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicas, financieros, legales, reputacionales) a los que
se enfrenta ia Sociedad, incluyendo enitre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos

- fuera de balance. ' '

(b} Identificar [a fijacion del nivel de riesgo que la Socledad.considere aceptable.

* (c} Identificar 1as medidas prewstas para mmgar el lmpacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse.

(d) ]dentn" carf los sistemas de |m'ormar:10n y contro[ Intemo que se utilizaran para cuntrolar y gestlonar los citados-
riesgos; incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

. En relacion con las cbligaclones propias de'las socledades ccmzadas

. Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo a que éste adopte las correspondlentes decisiones
sobre: :

(a)La lnformacmn financiera qug, paor su condlcuﬁn de cotizada, 1a Sociedad deba hacer publlca perlodlcamente.
El Comité de Auditaria debera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criferios
contable’ que las anuales y, a tal fin, corisiderar la procedencia de una revision limitada de! auditer externa.

{b} La creacitn o adquisicion de participaciones en entidades de propésite especial o domiciliadas en paises o
territorios'que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesqulera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparenma del grupo.
(c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funt:[on de informe prewo haya sido atribuida a ofra Comlsuﬁn de -
las dd supervision y control. '

- {d) Las transacciones que impliquen o puédan implicar conﬂlctos de |nteres
El Comité de Auditorfa debera dar cuenta de su actividad y responder del trabajo realizado ante el primer pleno
del Consejo de Admlnlstracuon postenor a sus reuniones. Asimisme el Comité debera: levantar Acta de sus
reuniones, de la que remmra copia a todos los miembros del Consejo. E! Comité de Auditoria efaborara un
informe anual sobre su fincionamiento destacando las prmcnpales |nc:|denc:|as surgidas, si las hubiese, en
relacidn con las funciones que le son propias. Ademas, cuando el Comité de Auditoria lo considere oportuno,
incluira en dicho informe propuestas para mejorar las reglas ‘de gobierno de la.Socledad. El |nforme del Comité de
Auditoria se adjuntara al informe anual sobre €l gobiemo corporativo de la Sociedad y estara a d!spostcmn de
gccionistas e inversores a través de la pagina web.

5
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.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en.su caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:,

- Denominacién comisién

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descnpc[on

3Sin perjuicio de otras funciones que pudlera asignarle al Consejo de Admlmstramon la Comlsu:m de
Nombramientos y Retribuciones tiene las siguientes responsabilidades basicas:

. Formular y revisar los criterios gue deben seguirse para la composicion del equipo directivo de [a Saociedad y sus
filiales y para la seleccion de candidatos. ) ’

- Evaluar las competenclas conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, def‘nlr en consecuencia, las
funciones y aptitudes necesarias enlos candidatos que deban cubirit cada vacanie y evaluar el tiempo ¥
dedlicacién precisos para que puedan desarrollar bien su cometido. '

. Informar y elevar al Consejo de Admlnlsiracmn los nombramientos y ceses de altos directives y directivos que e!
primer cjecutivo proponga, para que el Consejo proceda a designarlos. :

. Infefmar al Consejo sobre las cuestlones de diversidad de genero y cualificaciones de consejero, sena]adas en el
arﬂculo 6.2 del presente Reglamento. . . .

. Propondra at Consejo de Adm|n|stracton (i) la politica de retribuciones de los consejefos y altos directivos; (ji} la
retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos; (i) las politicas de
coniratacién y las condiciones basicas de los contratos de los altos d1rect|vos de la Sociedad,

Examlnar u organlzar de la forma que se entienda adecuada; la sucesién del Presidente y del pr:mer ejecutivo Y
en su caso, hacer propuestas al Conse]o para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada. : .

. Velar por la observancia de la polltlca retributiva estab[emda por la Sociedad y por [a transparenma de Ias‘
retribuciones.

La Comisian deber4 dar cuenta de su actividad y responder del trabajo realizado ante el prlrner pleno del Consejo
de Admlnlstracmn posterior a sus reuniones. Asimisma la Comlston debera levaniar Acta de sus reuniones, de la
que remitira coma a todos los miembros del Consejo. )
La Comisién debera consultar al Presidente y al primer ejecutivo de la Sociedad, espepiéimente cuando se trate
de materias relativas a los consejeros efecutivos y a1tos dirgctivos.

_ El Consejo de Admlnlstracmn deliberara sobre las propuastas e informes que la Comlslon le presente:

Denomlnacion comision

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Breve descripcién

Sin perjuicio de la delegacion de facultades a favor de uno o mas consejeros de[egados y de [os apoderamientes

* que pueda conferir a cualquier persona, el Consejo de Admlmsf.raclon de !a misma forma descrita en el punto

anterior, podra demgnar en su seno una Comisién Delegada, compuesta por cinco conseleros. La composicion |
cualitativa de la Comision Delegada refiejara, en la medida de lo posible, la compos:cnon del Consejo y el

- equilibrio establecido en este organo entre consejeros ejecutivos, dominicales e 1ndependlenies

Denominacién comision

COMITE DE AUDITORIA

Breve descnpclon

Se ha constituido en el seno del Consejo de Administracion un Comité de Auditorfa, formado por 3 consejeros, no
ejecutivos, nombrados par el Consejo de Admlnistramon

Sin perjuicio de cualesquiera otros cnmetldos que puedan serie amgnados en cada momento por el Consejo de
Admmlstracmn el Comité de Auditoria egerceré las siguientes funciones basicas:

. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accidnistas en materia
de su competencia..

. Proponer al Consejo de Admmistractbn para su somehmlento a la Junta Genera[ de Acclomsias el
nombramiento de los auditores d& cuentas externos a que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades
Anbmmas asl como sus condlcsones de contrataclon, el alcance de su mandato profesnonal ¥, €0 su caso, su
revocacién o no Tenovacion. '

. Supervisar los sistemas internos de auditoria.
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. Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumpliméento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion
de los principios de contabllldad generalmente aceptados, contando para ello con la colaboracién dlrecta de los
audltores externos e internos. .

. Supervisar la politica de control y gesildn de riesgos que lnctden en la consecucion de los objetlvos ‘corporativos.

. Conocer el proceso de informacion financieta, los sistemas de _control internos de la Socnedad ‘comprobar [a
adecuacion e integridad de los mismos y revisar la designacian o sustitucion de sus responsables.

. Llevar y supervisar las relaciones con los auditores externos. '

. Supervisar el cumplimients del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre las cuentas anuales y los
contenidos pr:nmpales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa; asl'como evaluar ios
resultados de cada auditoria.

. Examinar e} cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del presente Reglamento y, en general de las
reglas de gobierno de la Sociedad y hacer lag propuestas necesarias para su mejora.

. Recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre las medldas dlsmpllnanas que se pretendan imponer a
miembros del alio eqU|pu directivo de la Sociedad. '
Asimismd corresponde al Comité de Audltona

. En rel&cion con los sistemas de Informacién y control interrio:

(a) Supervisar el proceso de elaboracidn y la integridad de la informacion financiera relativa a la SOCIEdEd ¥, ensu
casd, al grupo, revisando el cumphmlento de los requisitos normativos, fa adecuada dehmltacuﬁn de! per[metro de
consolidacién v la correcta aphcaclon de los criterios contablés. :
(b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de rlesgos para que los principales riesgos
se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

{c) Velar por la independencia-y eficacia de Ja funcién de auditoria interna; proponer la SEIECCan nombramiento,
reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto del servicio; recibir
informacién periadica de’sus actlwdades ¥ venfcar gue la alta de dlreccmn tiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes,

{d) Establecer y supervisar un mecamsmo que permita a los empleados comunicar, de forma confidenciat y, si se
considera apropiado, anénima las irregu)aridades de potencial trascendencia, especialments f‘nancleras y
contables, que adviertan en el sano de la Sociedad, .

- En relacién con el auditor extemno: .

(a) Elevar al Consejo las propuestas | de seleccién, nombramlento reeleccidn y sustitucion del auditor externo, ast
como-las condiciones de su contratacién.

(b) Recibir regu[armente del auditor externo informacién sobre el plan de “auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar que la alta direccién tlene en cuenta sus recomendaciones.

(c) Asegurar la independencia del’ auditor externo y, a tal efecto: (i) que [a Sociedad comunlque coma hecho
relevante a Ja CNMV el cambic de auditor y 'lo acompafie de una declaracitn sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor saliente'y, si hubieran existido, de'su contenido; (ji) que se asegure que la Sociedad Y,
el auditor.respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria y, en general las
demé&s normas establecidas para asegurar la independencia de los auditorés; y (i} que en caso dé renuncia del
auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivade. .

{d} En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las audttorlas de las
empresas que lo mtegren

. En relacién con fa pol:tlca y la gestidn de rlesgos .

(a) Identificar los distintas tipos de riesgo (operahvos tecnolégicos, f inancieros, Iegales repu!acmonales) a los que
se enfrenta la Socledad;, incluyenda entre Tos financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance.

(b) Identificar [a fi jacubn del nivel de riesgo que la Sociedad consldere aceptab]e

(c) Identificar las medidas previstas para miligar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse. ' .

(d),ldentiﬁcér los sistemas de informacién y contre! interno que se utiiliarén'para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos tas pasivos cbntingentlas o riesgos fuera de balance.

. En relacion con las obllgaclones propias de las sociedades colizadas: .
Informar al Consejo de Administracion, con caracter previo a que este adopte las correspondlentes demsmnes
sobre: ’ - !

{a) La informacion financiera que, par su condicidn de cofizada, la Somedad deba hacer pubhca periddicamente. -
El Comité de Auditoria debera asegurarse de que las cuentas intermédias se formulan con los mismos criterfos
cofitables que las anuales y, a tal fin, considerar la p_rocedencla de una-revision [imiiada del auditor externo.

‘(b) La creacitn o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en palses o
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) territorios que tengan la consideracion de paraisos fi I‘scaiés asi como cua!esquiera ofras transacciones u
o~ operaclones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la fransparericia del grupo.
{c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de |nforme prevuo haya 51do atribuida a otra Comisnon de

"las de supervision y control. ‘ :
(d) Las transacclones que impliquen o puedan implicar conflictos de interés. .
El Comité de Auditoria debera dar cuenta de su actividad y. responder del trabajo realizado ante el primer p]eno .
del Consejo de Administracion posterior a sus reuniones. Asimismo el Comité debera levantar Acta de sus’
reuniones, de la que remitird copia a-tedos los miembros. del Consejo El Comité de Auditoria elaborara un
infarme anual sobre sy funclonamiento destacando las pnnclpa!es incidencias surg[das si las hubiese, en
relacién con las funciones que le son proptas Ademas. cuando el Comité de Auditoria lo considere oportuno,
v incluira en dicho informe piopuestas para mejorar Ias reglas de goblerno de la Sociedad. E} informe del Comité de
Auditaria se adjuntara al informe aniial sobre el gobiemo corporativo de la Sociedad y estara a disposicion de
* accionistas e inversores a través de la pagina web.

b

B.2.5 lndlque en su caso, la existencia de regulacion de 1as comisiones del COI'ISG]O el lugar en que estan
disponibles para su consulta y las modificaciones que se hayan realizado durante el e;err.:lclo A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado alglin informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denomlnacién comisién
' . COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripclén ' .
Las Comisiones estan reguladas a través del Reglamenlo del Consejo de Admlnlslraclon que esta publlcado
tanto en la propla CNMV como en la pagina web de la Sociedad.. -
De forma voluntana la Sociedad ha elaborado un |nforme sobre la Comisidn de Nombramlentos y Retribuciones.

Denominacién comisién
COMISION EJECUTIVA o DELEGADA
- Breve descripcion .
! Las Comisiones estan reguladas a través del Reglamento del COFISE]O de Administracion, que esta publicado
tanto ‘en la propia CNMV como en la pagina web de la Sociedad.

.Denominacién comisién
7 COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién : :
Las Comisiones estén reguladas a ftravés del Reglamento del Consejo de Admlnlstramon, que esta pubhcado -
tanto en la propia CNMV comao en la pagina web de la Socledad.
De forma voluntaria, 1a Sociedad ha elaborado’un informe anual sobre [a Comisién de Auditoria.

B.2.6 Indique si la composmlon de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes’
consejeros en funclon de su condlc]én

=1

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria p
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
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con accionistas significativos o representados en el Consegjo, ¢ con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, v los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacién Nombre o deripmlnacic‘m . Naturaleza de ta Tipo'de la Importe (fniles'de
social del acclonista social de la sociedad o relacién- operacion euros}
significativo entidad de 'su grupo '
BOYSER, 5.L. ASTRAL PISCINE SAS ‘Comercial, Boyser | Compra de 630
' junio con Dispur, bienes )
Edrem y Aniol a {terminadeos o en
través de berspa | curso)
BOYSER, S.L. EUROPEENNE DE ' Contractual, " | Artendamientos 816
COUVERTURE Boyser junto con
AUTOMATIQUE.E.C.A., Dispur, Edremy
SARL Aniol a través.,
: Stick Inmobitiere
.| BOYSER, S.L. - FLUIDRA ESPANA, SAU Comercial, ' Compra de 1.338
: BOYSERjunto | bienes .
con DISPUR, {terminados o en
EDREM y ANIOL | curso)
-| através de
IBERSPA SL
BOYSER, S.L. METALAST, SaU Contractual, Arrendamientos 802
‘ Bayser jtnto con
B Dispur, Edrem y
Anicl a través de
Constralsg

C.3 Detalle las operaciones relevantes. que supongan una transferencla de recursos u obligaciones entre la
N k] " ¢ 0 .. ¥ . v - 3
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de ta sociedad:

Importe (mifes d

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operaciéon

dendminacién social | denominacion social operacion ’ auros)
de los de la sociedad o ) '
administradores o entidad de su grupo

directives :

BANC SABADELL FLUIDRA, S.A. RETRIBUCION Ofros gastos 101
| INVERSIO | : :

DESENVOLUPAMEN
T, 8.A,
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Nombre o  Nombre o 7' Naturaleza de la Tipo de la operacion importe (miles d
denominacién social | denominacién social operacion ' euros)
de los " delasociedad o
administradores o entidad de su grupo
directivos '
DON BERNAT . FLUIDRA, S.A RETRIBUCION - Otrds gasios 93
CORBERA SERRA
DON BERNAT _ | FLUIDRA, S.A. RETRIBUCION Otros gastos 91
GARRIGOS CASTRO :
| DON ELOY PLANES | FLUIDRA, S.A, RETRIBUCION Otros gastos 348
CORTS i ’ :
GRUPO FLUIDRA, S.A. RETRIBUCION Otros gastos 28
GCORPORATIVO R ' :
EMPRESARIAL DE
LA CAJADE
AHORROS Y
M.PIEDAD_ DE B
NAVARRA'
DON JUAN IGNACIO FLUIDRA, S.A RETRIBUGION Otros gastos 103
ACHA-ORBEA
ECHEVERRIA
'} DON JUAN PLANES | FLUIDRA, S.A. RETRIBUCION Ofros gastos 17
VILA . ) :
DON KAM SON FLUIDRA, S.A RETRIBUCION Ofros gastos 91
LEONG :
DON OSCAR SERRA | FLUIDRA, SA. RETRIBUGION Otros gastos 93 |
DUFEQ ' o
DONRICHARD J.© | FLUIDRA, SA. RETRIBUCION gitros gastos 93
CATHCART ' ' ’ ‘

C.4 Detalle las operacipnes relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
_ grupe, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habituat de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Iridique si los miembros del Consejo de Administracién se han.encontrado a lo largo del ejercicio. en alguna
_situacic’m de conflictos de interés, segdn lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad yfo su grupo, y sus consejeros, directivos o acclonistas significativos.
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De conformidad con lo estab[ecldo en el Reglamento del Consejo de Administracién, el consejerc deberad comunicar la
existencia de conflicios de intsrés al COI"]SE]O de Administracin y abstenerse de asistir-e intervenir en las deliberaciones que
afecten a asuntos en [os gue se halle interesado personalmente !
Se conslderara que también existe inferés personal del consejero cuando el asunto afecte a alguna de las personas siguientes:
el cényuge o la persona con andloga relacion de afectividad; ascendientes, descendientes y hermanos y los respectivos
clnyuges o personas con anéloga relacion de afectividad;ascendientes, descendientes y hermanes del conyuge o de la
. persona con andloga relacion de afectividad; ¥ personas ¢ concertadas y sociedades & ent:dades sobre las que cualquiera de las
_ personas de [os aparlados antenores puedan ejercer una lnﬂuenma mgmfcatwa
En el caso del consejero persona jurdica, se entendera que son pefsonas vinculadas las siguientes: los socios que se
encuentren, respecto del consejero persona juridlca en alguna de [as situaciones contempladas en el articulo 4 de la Lay
24/1988, de 28 de julio, del Mercado dg Valores. los consejeros de hecho o de derecho, los liguidadores vy Tos apoderados con
poderes generales del consejero persona juridica. las socledades que formen parte del mismo grupo, tal y como éste se define
en el articulo 4 de la-Ley 24/1088, de 28 de julio, del Mercado de Valores y sus socios. las personas que respecio del
representante o consejero persona juridica tengan la consideracion de persona vinculada. Los Consejeros no podran utlhzar el -
. nombre de Ia Sociedad ni invocar su condicion de Administradores para la realizacion de operaciones por cuenta propla ode
personas a ellos vinculadas.
E| consejero no podra reahzar directa o lndlrectamente transacciones profesionales o comerciales con Ia Sociedad a no ser que
informe antlc:|padamente de la sifuacion de conflicto de interés y el Consejo apruebe Ia transaccion.
. Tratdndose de transacciones dentro del curso ordinario de los negoclos sociales y que tengan caracter habltual o recurrente,
bastara la autorizacion genérica del Consejo de Administracion. . .
De conformldad con el Reglamento Interno de Conducta. en su articulo 10, se establece lo siguienie en relaclbn con los
conflictos de Interés: :

Las Personas Sujetas sometidas a coriﬂictos"de Interés deberan pbservar los slgulentes principios generales de actuacion:
-1ndependent:|a La Personas Sujetas deben actuar en todo momento con libertad de | leCID, con lealtad a la Sociedad y sus
acclonlstas e independientemente de intereses propios ¢ ajenos. En consecuencia, se abstendrén de primar sus-propios

intereses a expensas de los de la Sociedad o los de unos inversores a expensas de los de otros.

. - Abstencién: Beben abstenerse de intervenir o influir en fa toma de decisiones qué puédan afectar a las personas o entidades
con las que exista conflicto y de acceder a Informacion Relevante que afecte a dicho conflicto.

- Comunicacion: Las Personas Sujetas deberén ihformar al Director de Asesorla Jurldica de la Sociedad sobre los posibles
conflictos de interés -en que se ercuentren incursos por causa de sus actividades fuera de la Sociedad, sus relaciones
famlllares su patrimonic personal, o por cualguier otro motivo, con:
. (i) ]a Sociedad o alguna de Ias comparifas infegrantes del Grupo Fluidra.

(ii) PrOveedores o clientes significativos de la Sociedad o de las sociedades del Grupo Fluidra. !

(jii) Entidades que se dediquen al mismo fipo de negocio o sean competndoras de la Somedad o a[guna de Ias socledades dei
Grupo FImdra

Cf.lalquier duda sobre 1a posibilidad de un conflicte de intereses debera ser consultada con el Director de Asesorla Juridica de’la .
Sociedad, correspondiendd la decision ltima al Comité de Auditoria.

Se conslderara que exlste conflicto de interés cuando la Persona Sujela tenga alguna de las siguientes condiciones respecto de
las'entidades a que se refiere este articulo: :

(i) Sea administrador o alto directive. .-~
(i) Sea titular de una parﬁmpactén 51gn|ﬁr;at|va (entendiendo por ta), para el caso de sociedades cotlzadas en cualquier mercado
secundario oficial espafiol o extranjero, las referidas en el articulo 53 de la LMV y en su Iegaslacibn de desarrollo, y para el caso

de sociedades nacionales o exiranjeras no cotizadas. tuda participacion directa o mdlrecia superior al velnle por diento de su
capital soclal emitide),
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(iii) Esté vinculado familiarmente hasta el segundo grado por afinidad o tercero por co‘nslangu'lnidad con sus administradores,
titulares de participaciones significativas en su capital o altos directivos.

{iv) Mantenga relaciones contractuales relevantes, directas o indirectas.

c.7 ('.,Cotiza més de una sociedad del Grupo en Espafia? . ' o

NO

. ldentifique a las socledades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién éeneral de la politica de riesgos de la sociedad y/g su grupo, detallando y evaluando los rigsgos
cubfertos por el sistema, ]unto con la justificacién de la adecuacién de dichos sistemas al perfll de cada fipo de-
riesgo.

La C.ombaﬁla realizé un analisis de Identificacion y evaluacion de los riesgos empresariales.del grupo'por su actividad y actual
entorno asi cémo de los controles asociados a cada uno. La evaluacion de los tlesgos tuve en consideracién los riesges
‘estratégicos, financieros, operacionales y riesgos forluitos. Y enbase aella, se identificaron los principales riesgos del negocio.

y se priorizaron de acuerdo a la probabilidad de que ocurran &omo del |mpacto @ los efectos que podrian tener para la empresa.  *
Al mismo tiempo, también se identificaron los controles que fa Compania tiene scbre los citados riesgos, se calificaron por nlvel '
de efectividad y se identificaren los que se deberian fortalecer para ofrecer un perfil de riesgo mejor. Y a pariir de este andlisis

se elabord un mapa de riesgos. .

Se acordo con Dlreccwn un calendaric para continuar trabajando en el proyecto durante el EJEI'ClCIO 2009 y 2010y actual:zar el
mapa de riesgos de cara al ejerclcxo 2010. Comprometlendose a prestar espemal atencitn a los riesgos clasificados cémo
riesgo alfo, ylo los gque tienen controles débiles. De acuerdo a este calendario, se continta trabajando para el anahsls de los
515ten1as de Information y eontrol interno que controlan y gesnonan los rlesgos |deni|ﬁcados las medidas previstas para mitigar

su impacto en el.caso ‘de gue llegaran a materlahzarse para asegurar un nivel de riesgo aceptabls y la identificacion de les
pasivos contingentes y/o los riesgos fuera del balance

Para la Compafifa es importante identificar las mejoras a estas medldas y a estos.cortroles con el objetwo de mejorar las
practicas de geshén de nesgos existentes siendo mas eficaces y mas eficientes.

.D.2 Indique si se han materializado durante el ejerciclo, alguno de los dlstmtos t!pOS de riesgo (operatlvos,
tecnoléglcos fmancaeros, legales, reputacmna!es fiscales.. ) que afectan a la sociedad ylo su grupo,’

NO

En caso afirmativo, Indique las circunstancias que los han motwado ¥ si han funcnonado los sistemas de control
establecidos. . :

X

" (Contindn)
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- D, 3 Indique si existe alguna comisién u ofro organo ‘de gobiemo encargado de establecer y supervssar esios
dlsposttwos de control.

Sl

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano ,
Comité de Auditaria

Descrlpcion de funclones - .
Las responsabilidades que resultan en un dispositivo de control para la gestién de riesgos de la Socledad son las’
31gutentes

En relacion con la pohtlca yla gestlon de riesgos:

o ldentificar los distintos tipos de riesgo (operatlvos tecnologlcos, fi nanmeros legales, reputacmna[es) alos'que
_se enfrenta la Sociedad, incliyendo entre los financietos y econémicos, los pasivos contingentes y otros riesges
fuera del balance; . . '

o ldentificar la fijacion del nivel de riesgo que la Sociedad ponsidere aceptab]e.

o ldentificar las medidas previstas para mltlgar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran &
materializarse; e

oldentificar los sistemas de informacién y oonirol interno que se uhlizarén para controlar y gestlonar los citados
nesgus, incluidos los pasives contingentes ¢ riesgos fuera del balance.

En relacién con las obligaciones propias de la scciedad cotizada:
o Informar al Consejo con caracler previo a que éste adopie la correspondiente decismn sobre.las operaciones
vinculadas y las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de interés.

Nombre de la comision u érgano’ .
Responsable de Cumplimienio Normativo

Descripcicn de funclones
Cump]lmlento narmativo de obligacienes en tanto que soc;edad cohzada
Gestion de riesgos derivados de dicha cotizacion

D.4 Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su | grupo. ' '
. ‘(

"Han sido implementados aquellos procesos y controles cri!lcos para asegurar el curnphmlento do las distintas regulaclones que
afectan significativamente al grupo. Los procesos se explican con todo detalle en el Reglamento de la Junta, Reglamento del
Consejo de Administracior, v.en el Reglamento Interno de Conducta comentados en el punto B del presente lnforme

Ala fec:ha de clemre del presente informe no se han détectado incidencias.

E - JUNTA GENERAL

(Continda)
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E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsio en la Ley de Soczedades
Anommas (LSA) respecto al quorum de constltucmn dela Junta General

NO
% de quérum distinto al establecido { % de qhérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
- _ generales especiales del art. 103
Quétum exigido en 12 convocatoria . 0 ' ' 0
Quérum exigido en 2% convocatoria . 0 : . [4]

E.2 Indique y en su caso detalle si exnsten d1ferencnas con ei reg|men prewsto enla Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos SDC]EI]ES

NO-

Desciiba énqué se diferencia del régimen previstd en la LSA.

E 3 Relacione los derechos de los accionistas en relac;on con las juntas generales que sean disilntos a los
establecidos en Ia LSA.

NA

i

E.4 ]ndlque en su.caso, las medldas adoptadas para fomentar la participacion de los accmmstas en las juntas

generales : _ -

N/A

'E.5 Indique si el cargo de pre51dente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de

'Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantlzar la |ndependenma y buen
funcionamiento de Ia Junta General

L1

Detalles las medidas

(Continua)
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Detalles las medidas

Segin establece eI adlculo 16 del Reglamento de la Junta ésta sera presidida por el presldente del Consejo de’ .
Administracién o, ensu defecto, por el vicepresidente, y a falta de presidente y wcepreSIdente por el miembro del consejo
de administracién que de5|gne la propia junta.Medidas para garantizar la independencia ¥ buen funcionamiento dela junta
general: La junta general de acclonistas celebrada en fecha 5 de septiembre de 2007 aprobo el Reglamenio de la Junta
General de accionistas de la Sociedad, en el cual se contienan un conjunto de medidas para garantizar la independencia y

buen funcionamiento dé fa junta general. Dicha Reglamento puede cansultarse en la pégi'na web de la Sociedad

E.8 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

. .En la reunién de Junta de Accionistas celebrada con fecha 5 de junic de 2009 se modificaron’ los articulos 12 y 24 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas que a parir de la mencionada fecha tienen el siguiente tenar literal:

v

"Arliculo“iZo: Repréesentacion

Sin perjuicio de la asistencia de Ias entidades ]urld:cas "accionistas a través de quien tenga el poder de su representamon todo
accionista que tenga derecho de agistir podra hacerse represeniar enla Junta General por medio de cualquier persona, ya sea
ésta ascionista o no de la Sociedad. : :

La representacion es siempre revocable y la asistencia pe'rsonal del fepreséntado a la Junta tendra el valor de revocacion.
Como regla genetal, y siempre que pueda acreditarse la certeza dela fecha, se tendra por vélida la ltima actuacion realizada .
por el accionista antes de la celebracién de la Junta General. De no existir tal cerleza el voto del accionista preva[ecera sobre
la delegacion. En todo caso, Ia asjstenclia personal ala Junta General del representado tendra valor de revocacion de la
representamén

La representacion debera conferirse con caracter especlal para cada Junta General, por escritc o por los medios de
comunicacion a distancia cuya utilizacion se hub|era previsto por el érgano de administracion expresamente en la convocatoria,
siempre que se cumplan los requisitos previstos en la mtada convocatorla y, en todo caso, se garantlce debidamente la
- jdentidad-del representado y del representante.

Sin perjuicio de lo previsto en-el articlilo 108 de la Ley de Sociedades Anénimas, la representacion, que seréAeschiél para
cada Junta General, debera conferirse por escrito. )

Como medio de comunicacion a distancia, sélo se reputard vélida la que se efectis mediante correspondencia posté[
remitiendo a la Sociedad la larjeta de asistencia expedida por 1a entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada por el acclonista u otro medio escrito que a juicio det Consejo de
Administracién en acuerdo previo adoptado a efecto, permita verificar debidamente ia identidad del accionista que confiere su
representacic‘)n y la del represéntante.

Para su validez, la representacnon conferida por correspondencna postal habra de recibirse por la Sociedad antes de las
veinticuatro horas del dia anterior al previsto para la celebracion de !a Junta General en primera convocatona El Consep de .
Administracion podra establecer un plazo inferior de conformidad con lo previsto en los Estatutos.

Asimismo, los documentos en los que consten las representacmnes para la Junta General deberan incluir al menos Ias
siguientes menciones: o :

{{) Fecha de celebracion de la Junta General y el orden del dfa.
(i) 1dentidad del represen!aau vy del representante. En caso de’ no especificarse, se entendera que la representacion ha sido
otorgada, indistintamente, a favor de! Presidente del Consejo de Administracién, del consejerc delegado o def Secretarie del
Consejo de Administracion, o de cualquier otro miembro del argano de administracion que, a este efecto, se determing con
caracter especial en cada convocatoria. ‘ ’ '

(iiiy Numero de acciones de las que es titular e! accionista que olorgue la representacion.

(Continta)
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(iv} Las msirucctones sobre el sentldo ‘del vato del aceionista que otorga la representacion en cada uno de Ios puntos del orden
del dia. :

El Presidente de la Junta General o las personas designadas por su mediacion, se entenderan facultadas péra determinar la.
validez de las representaciones conferidas y el cumpllmlento de las requisitos de asistencia a la Junta General.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no sera aplicable cuando el representante sea conyuge, ascendiente o descendiente del
representado; ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en escritura pablica con facultades para administrar
todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.” -

“Articulo 240: Votacién a ii-avés de medios de comunitacion a distancia

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidas en el
orden del dia de cualquier clase de Junta General a través de correspondencia esctita postal, remitiendo a la Socledad la tasjeta
de asistencia y voto obtenida expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en
cuenta debidamente firmada y cumplimentada, u otro medic escrito que, a juicio del Consgjo de Administraclén en acuerdo
previo adoptado al efecto, perm‘lla verificar debidamente la identidad de! accionista que ejerce su derecho al vota..

El voto emitido mediante correspondencta postal stlo sera valido cuando se haya rec1b|do por la Sociedad antes de las:
veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al previsto para ia celebracién de la Junta General en primera cenvocatoria.
No obstante lo anterior, el COHSG]O de Administracién podra sefalar un plazo inferior para la recepmbn de votos a distaricia.

Los acclonistas que emitan su voto a.distancia en los termlnos indicados en este articulo seran considerados como presentes a
los efectos de la constitucion de la Junta General de que se trate, En cansecuencia, las delegaciones emitidas can antetioridad
se entenderan revocadas y las ‘conferidas con posierioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido a distancia a que se refiere el preéente arliculo séle podra dejarse sin efecto:

(i} Por: revoca'cidn\pusterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emision, y dentro del plaze establecido
‘para ésta, A - ’ -

{ii) Por asistencia a la reunién del accionista que lo hubiera emitida,

(m) Por la venta de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al volo, de que tenga conocimiento [a Socledad al menos -
cinco dias antes de la fecha previsia para la celebracién de la Junta General.

El Consejo de Admmistracnﬁn queda facuitado para desarrollar las prewsmnes anteriores y establecer las reglas, medios y
procedlmlentos adecuados para instrumentar la emision del voto y la delegacion de la representamén mediante
correspo_ndenc:la postal, ajustdndose en su caso a las normas legales que desarrollen este sistema y a lo previsio en los

* estatutos y en este Reglamento. Dichas medios y procedimientos se publicaran en la pagina i.veb‘de. la Sociedad, El Consejo de
Administracion adoptara las medidas precisas para asegurar que quien ha emitido el vato o delegado la representacion
mediante correspondencla postal estd debldamente legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en los estatutos y.en este
Reglamento. : 0 :

+ Laincorporacién de los volantes mediante correspondencna postal ala, lista de asistentes se realizara integrando el soporte
" informatico donde queden registrados con el que contenga ‘el resto de la lista. En caso de que la'lista sa forme mediante fichero
de tarjefas de aSISienma, la incorporacién se producnra generando un documento en soporle papel donde se recoja 1d misma,
|nformacmn que la que consta en la tatjefa, por cada uno de los accionistas que ha'votadc a través de correspondenma postal,

sin perjuicio de la conservacion en saporte electrénico duradera del voto recibido.”

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

{Continua)
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Datos de asistencia

. . 5 t distancia
FechaJunta | %de presencia | - % en % "m oa distancia Total
General . fisica represel"ltaclon Voto electrénico’ Otros
05/06/2009 - | 5‘,32:3 . . 73022% ) ~ 0,000 ©'0,000 . . 78,345

) E.8 [hd_iqué brevemente los-acuerdos adoptados.en las juﬁtas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

En la Junta General Ordinaria'de Accionistas cel.ebrada el5de J'unio.de 2009 se acordaron los siguientes puntos:

Punto Primero : Examen y aprobacitn, en su caso, de las cuentas-anuales y del informe de gestion, tanto de la Sociedad

-como de su grupo consolidado de socledades, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2008. Aprobado por
un 99 994% ‘ -

Punto Segundo: Aplicacién del resultado del elerc—:ic‘io cerrado a 31 de diciembre de 2008. Aprobado por un 100%

Punto Tercero: Examen y aprobacion, en su caso, de la gestién desarrollada por el Conse]o de Admlnlstracuon durante el
ejercicio 2008. Aprobado por un 99, 999%

Punto Cuarto Reelecclén o nombramiento del auditor de cuentas, tanto de la Sociedad como de su"grupo consol:dado de o
sociedades. Aprobado por un 100%

Punto Quinto Autorizacién para que la Sociedad pueda proceder a la adquisicfdn derivativa de acciones propias, directamente
o a fravés de soc1edades del grupo, y con expresa facultad de reducir el capital social para amortizar acciones proplas
delegando en el Consejo de Administracion las facultades necesarias para la ejecucion de los acuerdos que adopte la Junta a
este respecto, dejando sin efecto la autorizacion anterior, y autorizacién para, en su caso, apl:car la cartera de acciones propias
ala ejecuclbn o cobertura de smtemas refributivos. Aprobado por un 99,713%
’ f

Punto Séptimo: Modificacion del aniculo 44 de los Esiatutos Sociales relativo a la retribucion de los consejeres.

Aprobada por un 100%

Punto Noveno: Fijacién del limite de la retribucidn énual a percibir por el conjuntq_de los conse]eros conforme al nuevo articulo
44 de los Estatutos Sociales. Aprobado por uri 99,713%

Punto Décimo: Establecimiento de un sistema de refribucion referencnado al valor de las acclones y dmgldo alos miembros
del Consejo de Admlmstracmn de la Socledad. Aprobado por un 99,685%

Punto Decimoprimero: Mudlf'cac:on de los articulos 31 y 33 de los Estatutos Sociales en la referente al voto electrénico y

"consiguiente modificacién de los articulos 12 y 24 del Reglamento de la Junta General de Accionistas. Aprobado por un
99,855%

Punto Declmopnmero (bis): Determinacion del nimero, de Conse_]eros dentro Ios Ilrnltes fuadas en los Estatulos Soclales y
nombramiento, en su caso, de Consejeros. Aprobado por un 96,930%

Punto Declmosegundo Delegamon de facultades para formalizar, [nterpretar subsanary ejecutar los acuerdos adoptados por la
Junta General de Acclomstas Aprobado por un 100% .

(Continta)
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E.9 indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un ntimero minimo de acciongs necesarias para
asistir a la Junta General. '

NO

Nimero de accienes necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique y leStlfquB las pohtlcas seguidas por la somedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general :

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra otorgar su represer{tabién a otra persona, aunque ésta no sea
acclonista, para asistir a la junta general, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos per |z ley, por gl articulo 29 de los
estatutos sociales y por el articulo 12 del Regtamento de la junta gerieral. .
La representacidn se hara constar en la tarjeta de asistencia o mediante carta, en todo caso, firmadas con firma autografa. El
documento en el que conste la representacmn debera incluir las siguientes menclones: fecha da celebracion de la junta general
y el orden del dia, identidad del representado y del rapresentante (en caso de no especificarse), se entendera que la
representacion ha sido otorgada, indistintamente, a favor del presidente de! conseje de administracién, del consejero delegado
o del secretario del consejo de administracién, nimero de acctcnes del que es titular el accionista que otorga la representacian
y las lnstrucctones sobre el sent[do del voto del accwnlsta que otorga Ia represenlacwn en cada uno de los puntos del orden del
dia. . :

Enel supuesto de soIICItucI pihlica de representacion, el documento en el que conste Ia representacion debera contener.

ademas de las menclones previstas en el parrafo anterior; la indicacion del sentido en que votara el representante en caso de

que no se lmpaﬂan instrucciones precisas. ' : :

La represenlac:lon también podra conferirse medlante correspondencla posta[

remitiendo a la, Sccledad la tarjeta de asistencia y voto oblenida y expedida por Ia entidad o entldades encargadas de la
“llevanza del registro de anataciones en cuenta debidamente firmada ¥ cumpllmentacla u otro medio escrito que, a juicio

del Consgjo de Administracion en. acuerdo previo adoptado al efeclo, permita verificar debidamente la identidad del accionista

que ejerce SU derecho al voto

E.11 Indique si la compafia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indigue la direccidn y modo de acceso al.cqntenido de gobierno corporafi\}o en su pagina Web.
www.fluidra,com

Se ha de seguirla futa 2 ACCIONISTAS E INVERSORES, dentro de esta potcién aparecera GOBIERNO CORPORATIVO. .

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOB[ERNO CORPORATIVO

(Continaa).
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[ndtque el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendac:lones del Codlgo Uniiicado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practlcas o] cntenos, que aplica la
sociedad.

_1. Que los Estatutos de las ‘sociedades cotlzadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emilir un mismo

accionista, ni contengan ofras restricciones. que dificulten 1a toma de control de la sociedad medlante la adqwsnmon de sus
acciones en el mercado. .
Ver ep_.fg:afes; A.S5, B.1,22, B.1.23 y B.1, E.z2 .

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una seciedad dependiente ambas definan plblicamente con precision:
a) Las respectivas areas de-actividad y eventuales relaciones de negocio entre el‘las, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo; '

b) Los mecanismos previstos para resclver los eventuales conflictos-de interés que puedan presentarse
Ver epigrafes: C.4 y C.7

" No Aplicable
3. Que,_aun’que no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobaciéﬁ de la Junta General de
Accionistas las operaciones que enirafien una modificacion estructural de la sociedad v, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante “filializacion” o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales désarrolladas hasta ese momento por la propia somedad incluso
aunque &sta mantenga el pleno domjnio de aquéllas;

b) La adquisicidn o enajenacion de actlvos operatwos esenciales, cuando entrafie Una modificacian efectiva del
objeto social; :

c) Las operacmnes cuyo efecto sea equwalente al de la liquidaci6n de Ia soc1edad

Curr-1p|e

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, inclyida la informacién a que se refiere

., la recomendacién 28, se hagan pablicas en el momento de la publicacion del anuncio de [a convocatoria de la Junta.

Cumple. ‘

5. Queenla Junta General se voten separadamehte aquellos asurntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas pLiedan.ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular: ' : ' '

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros que-deberan votarse de forma individuak;

b) En‘el caso de modlf[cacmnes de Estaiutos, a cada amculo o grupo de articulos que sean sustanma!mente

independientes.
Ver epfgrafe: E.8

Cumple
6. ‘Que las sociedades permitan flj'accuonar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan [egltlmados

como :accionistas, pero actiien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las lnstrucmones de -
éstos.

) , . , . (Continta)
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Ver epigrafe: E.4

‘Cumple

7. Que el Consejo desernpefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense &l mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés.de la compania entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econémico de Ia empresa. ; .

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de Interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorioé donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente. ' ' T

Cumpla

B." Que eI Consejo asuma, como nicleo de su mision, aprobar la estrategia de la companla yla orgamzacubn precisa
para su puesta en practica, ast como superwsar ¥ controlar que la Direcc:on cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de ta compaiia. Y gue, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve [a competencia de aprobar:

" a) Las politicas y estrateglas generales de fa socledad, y en pamcular
i} ElPlan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gesilon y presupuesto anuales;
ii) La palitica de Inversiones y fina nciacién;
iif) La defi infcion de ta estructura del grupo de soc:1edades,
|v) La politlca de gobierno corporatwo . .
v) La politica d¢ responsabilidad social corporativa; |
vi} La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos; e
. vi) La politica de control y gestion de riesgos, asl como el seguimiento periédico de los sistemnas internos de.
Informacién y control. ’ ‘

vili) La politica de dividendos, asi coma la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3 ' )

b) Las sngu1entes dectsmnes
I) A propuesta del, pnmer ejecutivo de la compafiia, el nombramlemo y eventual cese de los altos dlrectlvos, asi

como sus clausulas de |ndemn|zat:|on .
ver epigrafe: B.1.14

iiy La retribucion de los consejeros asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adlcmna[ por sus

funCIones ejecutivas y demas condlcmnes que deban respetar sus contratos.
Vaxr epigrafe B.1.14

m) La Informacion financiera que, por su condicion de cotizada, Ia sociedad deba hacer pubhca penbdlcamente
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especnales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo.que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacion o adqu18|c10n de participaciones en-entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que, tengan la consideracion de paraisos. fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudleran menoscabar [a transparencla del grupo:
c) lLasoperaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas s:gmfcatnfos o represen‘tados enel
Consejo o con personas a ellos vinculados {"operaciones vmculadas“)
Esa autorizacion del COI‘ISBJO ro se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones v:ncu[adas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
18, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condlmones estén estandanzadas y se apliquen en masa a
muchos clientes; . .
22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter genera! por quien actue como summlstrador del
bien o servicio del que se trate;
o3 Que su cuantia no supere el 1% de los | mgresos anuales de [a somedad

¢{Continda)
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Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones Vincu[adas previo lnforme favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa fum:lon y que los consejeros a los |

que afecten, ademéas de no ejercer ni de[egar su derecho de voto, se ausenien de Ia sala de reuniones rmentras
el Consejo delibera y vola sobre ella. .
Se recomienda que las competenmas ‘que aqui se atribuyen al Consejo Io sean con caracter :ndelegable salvo las
mencionadas en las letras b} y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgendia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacion por el Consegjo en pleno.
Ver ep.{grafes C.1 y C.6

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimension [;ir(_acisa' para lograr un funcionamiento eficaz y participatiifo, lo que hace

‘aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros. .
Ver epigrafe: B.1.1 : : o

Cumple

*10. Quelos cons'ejer'os externos dominicales e independientes constituyan una amplia, mayoria del Consejo y que el
nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesarlo, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacitn de los consejeros ejecutwos en el capltal dela socnedad
'Ver ep.fgrafes A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algdn consejero externc que no pueda ser considerado dominical ni independiente, 1a sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directlvos, ya con sus accu)mstas
Ver epfigrafe: B.l1.3

No Aplicable

12, Que dentro de los consejeros externos Ia relacion entre el ndmero de consejeros dqmlmcales y el de
|ndepend1entes refleje la proporcion existente entre el capltal de Ia socledad representado por les consejeros
dominicales y el resto del capital. . .o '
Este eriterfo de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capltal que representen

1° En sociedades de elevada capitalizacidn en las gue sean gscasas o nulas las participaciones accionariales _

gué lengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto. ' o )
. 20 Cuando se trate de somedades en las que exista una p[ural:dad de accionistas representados en‘el Consejo, ¥.

no. tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos uf tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe; B.1.3 c ¥ :

Exphque
La recomendacmn se cump]e parcialmente: el consejo de administracion lo forman dlez conse]eros de los cuales 3 son-
|ndependlentes lo que significa un. porcentaje del 3% de independientes. :

{Continta)
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14. Gue el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junia Genéral-de Accionistas que debd
efectuar o ratificar. su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual’de
Gabierno Corporativo, previa verificacién por la Comisidén de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacidn acclonarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubteran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Conséjo procedentes de accmnlstas cuya partiClpacmn

" accionarial sea igual o superior a la de ofros a cuya instancia se hubleran desugnado consejeros dominicales. .
Ver epigrafes: B.3.3 y B.1 4 R

Cumple

15. Que cuando sea escaso 0 nulo el nimero de consejeras, el Consejo ex‘pti'que‘los motivos y las iniciativas

- adoptadas para corregir' tal situacién; y que, en particular, la Comision de Nombiamientos vele para que al

proveerse. nuevas vacantes: ) ; : ‘ ' :
a)} Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos lmpIICItos que obstaculicen la seleccién de
consejeras;
b) L.a compafia busque deliberadarnente, e mcluya entre los potenciales candidatos, mUJares que rednan el perfil

profesiconal buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y»B.2.3

Cumple . . "

16. Que el Presiaente. como responsable del eficaz funcionamiento del Conséjo, se asegure de que los consejeros
reciban con cardcter previo informacidn suficiente; estimule el debate y'la participacion activa de los consejeros
- durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresién de opinion; y organice y
coordife con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacidn pertéd:ca del Consejo asi come, en su

caso, la del Consejero Delegado o prlmar ejecutivo.
Ver epfgrafe: B.1.42 :

Curﬁple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculie a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o Ja inclusion de nuevos puntos en el orden del -
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupacmnes de los conseleros externos; vy para dlnglr la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

No Apll‘cab1e

18. Que ¢l Secretarro del Consejo, vele de forma espemal para que las actuacmnes del Consejo:
a) Se ajusten a Ia letra y al esplritu de las Leyes y SUs reglarnentos, incluidos 105 aprobados por Ios orgamsmos
raguladores,

b) Sean conformes con los Estatutos de la socledad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compafiia; - .
'c) Tengan presentes las recomendacmnes sobre buen gobierno contemdas en este Codlgo Uancado que la
. compaiifa hubiera aceptado. '
¥ que, para salvaguardar la independencia, |mparclahdad y profesionalidad del Secretano su nombramlento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos, y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho -
procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo. '

(Continda)
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Ver epigrafe: B.1.34
Cumple .

19. Que el Consejo se redna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el |
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicjo, pudiendo cada Consejero proponer ofros puntos

del orden del dia inicialmente no prewstos
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple’
20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantiﬂquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporatwo Y quesila representacmn fuera imprescindible, se confiera con |nstrucctones
Ver epigrafes B.1.28 y B.1. 30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
. los consejeros,.sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo a
petician de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22.Que el Ct')risejo en pleno evalite una vez al afia: .
- a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo; .
b) Partiendo del informe que e eleve la Comision de Nombramientos, el desempeno de sus funmones por el
Presidente del Consejo’y por el primer ejecutwo de [a compafiia;

c) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partlendo del informe que éstas le eleven,’
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple

23. Que todos los-consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional gue juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo gue los Estatutos o el Reglamento del Consejo

‘establezcan ofra cosa, dirjan su requerimiento al Presidente o ai-Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42 . '

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la somedad el asesoram]enio preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbltre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho

que en circunstancias especiales pcdra incluir el asesoramiento externo con cargo ala empresa
Ver epigrafe: B8.1.41

Cumple
25, Que las socledades establezcan un programa de orlentacmn que proporcione a los nuevos consejeros un

conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
tamblen a los consejeros programas de actualizacién de conommlentos cuando [as- cnrcunstancnas lo aconsejen

(Continda)
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Cumple

26, Que las sociedades exijan.que los consejeros dediguen a su funcion el tiemp-o y esfuerzo necesarios para
‘ desempenarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen ala Comisién de Nombramientos de sus restantes obllgacmnes profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el namero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple -

' 27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Conséjo:
a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b} Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver. epigrafe: B.1.2 . '

CUmple

28. Que las sociedades hagan piblica a través de su pag[na Web ¥ mantengan actuallzada la 51gutente lnformamon
sobre sus consejeros:

~ @) Perfil profesional y biografico;
by Otros Consejos de administracién a los que pertenezca; se trate o no de sociedades cotizadas;”
¢} Indicacién de |a categoria de.consejero ala que pertenezca segi.'m corresponda, sefalanddse, en el caso de
consejeros dom[mca[es el accionista al que representen o con quien tengan vinculos. '
d} Fecha de su primer nombramiento como consejero en la somedad asi como de los postertores Y;
e} Accmnes de la compaiiia, y opciones $obre ellas, de Ias que sea titular.”

]

CUmp[e

‘

.

29. Que las consejeres independientes no permanezcan como tales durante un pefiodo continuado superior a 12
anos. ' i
" ver -epfgrafe: B.1.2

‘Cumple

.30. Que los consejeros domlmcales presenten su dimisién cuando el acc:on[sta a qu:en representen venda
integramente su pamclpaclon accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda cuando dlcho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

© Cumple

31. Que el Consejo de Admm:strac:on no proponga el cese de ningln consejero |ndepend|ente antes del
'cumpllmlento de! perfodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En pamcular se entendera que existe
justa causa cuando el consejero huble_ra incumplido los deberes inherentes a su cargo o ineurrido en algunas de las '
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado |1l de definiciones de este Cadigo.

(Continia)
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Témbién podré proponefse el cese de.consejeros independientes de resultas de Ofertas Pdblicas de Adquisicion,

fusiones u oiras operaciones socletarias similares que supongan un cambie en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propmados por el criterio de

‘proporcionalidad. sefialado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, E_r.1.5 y B.1.26

' Cunjplé

- 32. Que las sociedades establezcan reglas que obhguen a los consejeros a |nf0rmar y, en su caso, dimitir en
aquei[os supuestos que ‘puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como Imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales - J
Que si un consejero resuitara procesado ose dlctara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articule 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias cancretas, decida si procedé o no que'el consejero continde

en su cargd. Y que de todo ello el Consejo de cuenta de forma razonada, en el lnforme Anual de Gobierno
Corporativo. .
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44 ’ . !

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren gue alguna propueéta de
decision sometlda al Consejo puede ser contraria aE interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
1ndepend|entes y demés consejeros a quienes no afecte &f potencial conflicto de interés, cuando se trate de
_decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.. '
¥.que cuando e! Consejo adopte decisiones significativas-o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste sadue las conclusiqnes' que procedan v, si optara por dimitir, explique Jas razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.” . ' '
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario-del Consejo, aungie no tenga |a condicion de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del térming de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los mlembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique come hecho relévanie, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable
'
- 35. Que la politica de.retribuqio'nes aprobadg por el Consejo se pronuncie como minima sobre las siéuientes
cuestiones:
a) 1mporte de los .componentes ﬂos, con desglose, en su caso, de las dietas por parllctpac:[on en el Consejo.y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucién fija anual a la que den origen;
',_ b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a [os que se apliquen, asf como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a'los fijos. .
ii} Criterios de éva_luacién de résultados en los que s€ base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualguier componente variable; :
fiiy Parametros fl]n;iamentales-y fundamento de cualquier sistema de primas anuales {bonus) ¢ de ofros
beneficios no satisfechos en efectivo; y '
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iv) Una estimacitn del importe absoluto de las retribuciones variables a las que daré origen el plan
retnbutwo propugsto, en funcién del grado de cumplimiento de las hlpoteSIs u objetivos que tome
como referencia. ;
" ¢) Principales caractenst:cas de los sistemas de prevnsnon (por ejemplo, pensiones comp[ementarlas seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutlvos, entre las que se incluirdn:
' i) Duracién; ' 3
i} Plazos de prea\flso, ¥ o
|||) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratamon asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminacién de ta relacién contractual entre la sociedad y el

consejéero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15 .

Cumple

36. Que se circunscriban a los conéejeros éjécutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, dpciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de [a accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision,

Esta recomendacian no- alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione-a que los consejeros las

maniengan hasta su cese CO[TIO COI]SG‘]GFO
© . Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

-37. Que la remuneracién de Ios-consejerbs externos sea la necesaria para fetribuir la deditacién, cualificacién y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia. ) 7

Cumple

38. Que las remuneragiones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta [as eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren ‘dichos resultados.

No Aplicable

39. Que.en caso de retribiciones variahles, las politicas retributivas incorparen las cautelas técnicas precisas para

- asegurar que tales retribuciones guardan relacidn con el desempefio profesional de sus,benéﬂc_ian_‘ios y no derivan
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la.compafia o de otras
circunstancias similares. ' - . '

' Cumple

-40: Que el Consgjo someta a votacion de la Junta Generai de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con carécter consultivo, un informe sobre la po!itica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se

' ponga a dlsposlmon de los acclonistas, ya sea de forma separada o de cualquier ofra forma que la sociedad
considere conveniente. .

" -Dicho informe se centrara espemalmente en la politica de retnbuclones aprobada porel COI‘ISE]O para el afio ya
en curso, ast como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer 1a reve!amon de informacion’ comercial
sensible. Hara hincapié en los camblos mas s1gnn‘" icativos de tales politicas sobre la apllcada durante el ejen:lcm
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pasado al-que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de como se aplic Ia politica de .

retribuciones en dicho ejeréicio pasado. : .
Que el Consejo informe, asimismo, det papet desempefiado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracion de 1a politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento, externo de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.1§

Cumple ’

41. Que la Memaria detalle las retribuciones individuales de los coﬁsejeros durante el ejercicio e fnc!uya: '
a) EI desg!ose Individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluira, en su caso:
i) Las dietas de asistencla u otras retnbucnones fijas como consejero;
i} Laremuneracion adicional como presidente ¢ miembro de alguna comisién del Consejo
"iiiy Cualquier remuneracion en concepto de partlmpac;ton en heneficios-o primas, y la razon por la
que se otorgaron
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aporlacnones a planes de
prestacién definida; : .
V) Cualesqmera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de termsnac:on de sus funcnones.
* vi) Las.remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vi} Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direcci6n de los consejeros eJecu’t:VOS,
viif) Cualquler otro concepto refributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracién de operacion
vinculada o su omision distorsione la ihiagen-fiel de ias remuneraciones totales percibidas por el
consejero. )
b) Eldesglose individualizado de tas eventuales entregas a CO]‘ISB]EFOS de accienes, opciones sobre acciones o
cua!qmer otro instrumento referenciado al valor de la acclén, con detalle de:
i) Numero de accaones u opCIones concedidas en elafio, y condlcaones para su ejercicio;
' iy Numero de opmones ejercidas durante el ano con 1ndlca0|on del ntmero de acclones afectas y el
precio de ejercicio;
iii} Numero de opmones pendlentes de ejercitar. a final de afio, con indicacién de su precm fechay
demas reqmsstos de ejercicio;
iv) Cualquier, modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacion sobre la refacidn, en dicho‘e'jercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y lds resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

"

Cumple

42. Que cuando exista Comision Delégada_ o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Délegada"), la estructura de
participacién de las diferentes ‘categorias de consejeros sea similar a la de! propio Consejo y su secretario sea et del
Consejo.

Ver epfgrafes: B.2.1 y B.2.5

-_ Cumpie

43. Que el Consejo tenga slempre conocimiento de los asuntos tratados’ y de las dems:ones adoptadas por la-
Comision Delegada ¥ que todos los miembrads del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la

) (Continda)
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Cumple

44, Que ol Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido per la Ley det .
Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas de Nombramientos y Retribuciones:
Que las reglas de composicién y "funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reg|amento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisionés,‘teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los conéejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y’
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno: del Consejo posterior.a sus reun:ones de su actwldad y
responder dei trabajo realizado; ‘ :
b} Que dichas Comisienes estén compuestas excluswamente por consejeros externos, con un minimo de tres Lo
anterior se enfiende sin perjmclo de la asistencia de consejeros ejecutwos o aitos directivos, cuando asi lo
acuerderi de forma expresa los mienibros de la Comision.
c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, puéndo lo consideren necesario para el desempefo de sus
-funciones. '

" @) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remltlra copia a todos los miembros del Conse;o
Ver epfgrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple
45. Que la supervision del curﬁplimiento delos cédiéos internos de conductay de las reglais de gobieriio corporativo

se atribuya a la Comisién de Ahditorla, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplirmiente o Gobiema Corporativo. :

Cumple

46..Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y expenencla en materia de contablhdad auditorfa ¢ gestion de nesgos

Cumple

- 47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditorfa-interna que, baje la supervision det Comité
~ de Auditoria, vele por el buen funcionarmiento de los sistemas de informacién y control interno.

Cumple

48. Que el responsable de la funcién de auditorfa interna presente al Comité de Auditoria su’plan anual de trabajo; le

informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo yle someta al final de cada ejercicio un

informe de actwsdades
R Cumple

49. Que [a politica de control y gestion de riesgos identifigue al menos:
a) Los distintos tipos de nesgo (operatwos tecnoldgicos, financleros, legales, reputamonales .} alos que sg
enfrenta la sociedad, Incluyendo entre lo's financieros o econdmicos, los pasivos contmgentes y otros riesgos -
fuera de balance; : ]
b) La fjacién del nivel de riesgo que a socledad considere aceptable; . . . .
c:)‘ Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse; ' ' '

' : : - - - (Continia)
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d) Los sistemas de lnformat:lon y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los mtados r:esgos
incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafes:

L

Cumple Parcialmente

La Compafiia realizé un analisis de identificacidn y eva[uaclén de los fiesgos empresariales del grupo por su actividad y actual
enforno asi como de los controles asoclados a cada uno. Se acordé con Dirgecion un calendario para continuar trabajando en el
proyesto durante el ejercicio 2009 y 2010 y actuallzar el mapa de riesgos de cara al ejercicio 2010 comprometiéndose a prestar
especial atencién a los riesgos clasificados c6mo riesgo alte yfo los que tienen controles débiles. Para la compafija es
impoiante identificar las mejoras a estas medidas y a estos confroles para mejorar las practicas de gestion de riesgos siendo
mas eficaces y mas eficientes: - .

50. Que corresponda al Comité de Audliona . _ . : .
- 1°En relamon con los sistemas de informacién y conirol miemo

a) Supervisar el proceso de elaboracion v la integridad de fa informacion financiera relatlva ala
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimierito de los requ15|tos normatlvos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

b) Revisar penodlcamente los sistemas de control interno y. gestlon de riesgos, para que los
principales riesgos se ldentlflquen. gestionen y den a conocer adecuadamente.

¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditorfa-interna; proponer la séleccion,
nombramlento reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer e
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periodica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccién fiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

dj Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial v, si se considera apropiado, anénima las |rregulandades de potencna! trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2°En relauén con el auditor externo:

Ver epigrafes:

a) Elevar al Consejo las propuestas de se[eccmn nombramlento reelecmén y sustitucion del auditor .

externo, asi como las condiciones de su contratatioh.

b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sabre el plan de auditoria y los resultados de

suU ejecucion, y verificar gue [a alta dlrecmon tiene en cuenia sus recomendaciones.

c) Asegurar la indépendencia del audltor extemno vy, a tal efecto:
1) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el camblo de auditor y lo
acompafie de una declaracaon sobre la eventual existencia de desacuerdos con. el auditor
saliente y, si hubieran ex15tido de su contenido.
i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan Eas normas wgentes sobre
prestacion de servicios dlstlntos aigs de auditoria, los llmltes a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar [a’ lndependencna de
los auditores; :
i) Que en caso de renuncia del auditer externo examlne las mrcunstancnas que la hubieran
motivado. .

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabllldad der Ias

auditorfas de [as empresas que [o integren.
B.1.35, B.2.2, B.2.2 y D.3 '

" . Cumple —

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a.'cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso dispaner
gue comparezcan $in presencia de ningin ofro directivo. :

(Continta)
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Cumple *

52. Que el Comité de Auditorla informe al COI‘ISG]O con caracter previo a la adopcton por éste de las
correspondientes demsmnes sobre los siguientes. asuntos sefialados en la Recomendacmn 8;
a) Lainformacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer piiblica periédicamente.
El Comité debiera asegurarse.de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
" las anuales v, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor exierno. -
b) La creacmn o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operacmnes de naturaleza analoga que, por su complejldad pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de lnforme previo haya sido airibuida a ofra Comisién de

. las de supervision y control.
. Ver epIigrafes: B.2.3 ¥ B.2.3

Cumple E '

53. Que el Consejo de Admmlstracmn procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los Supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenldo y alcance de dichas.reservas o

salvedades.
Ver epfgrafé: B.1.38

Cumple

54. Que |a mayoria de Ios miembros de la COH‘IISIOI‘I de Nombramlentos -0 de Nombram1entos y Retrlbumones si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ve:‘ ep.fgrafe B.2.1

oo Cumple

55. Que correspondan a_la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaclones precedentes, las siguientes: ) '
a) Evaluar las competencias, conocimientos y. expenencna necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funcicnes y aptitudes necesarlas en Jos candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
- dedicacion precisos para que puedan desempenar bien su cometido. ' .
b) Examinar u grganizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesidn del Presndente y del primer ejecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma’ ol:denada y blen
planificada. . ' '
¢) Informar los nombramientos y cgses de alios directivos que eI primer ejecutivo proponga al COnSEJO.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de genero sefialadas en la Recomendac:én '[4 de este,

Codigo. . '
Ver epigrafe: B.2.3 .

Cumple -
. 56.Que la Comision de Nombramientos consuite al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier conse]ero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para oubrir vacantes de CDnSEjerD '

(Contintia)
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Cumple

57. Que corresponda a la Comistén de Retribﬁciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes: .
a) Proponer al Conséjo de Administracion: .
- 1) La politicade retribucion de los consejeros y aitos directivos; Lo
i) La retrlbucmn individual de los consejeros ejecutivos y las demés cond|cmnes de sus contratos
iiiy Las condiciones basicas de los contratos de los alios d:rectwos

b) Velar por a observancia de la pohtlca retributiva establecida por la sociedad.
ver epigrafes: B.1.14 ¥ B.2.3

Cumple

58. Quela Comlsmn de Retnbuc:ones consulte al Presidente y al pnmer ejecutivo de la sociedad, especnalmente
cuando se frate de materias relatwas a los consejeros e]ecutwos y aflos directivos.

|
Cumple ’ . ) . . !
’ |

|

‘ G - OTRAS INFOR_MACIONES DE INTERE_S ' ' ) ) ' . :
Si considera que existe algﬁﬁ principic o aspecto relevante relativo a las practicas de gobiérno corporativo aplicado.
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su

contenido..

Respuesta negativa

Dentro de este apartado podrd incluirse cualquier otra informacion, aclafacion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantés y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a Iegisiacién' diferente a la espafiola en materia dé gobierno
" corporativo y, en su caso, incluya aque[la informacion que esté obltgada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe. : )

Definicién vinculante de consejero inde_pendiente:

Indigue si alguno de los consejeros lndependlentes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus dlrectlvos que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser conSIderado Ccomo mdependlente de conformidad con la definicion recoglda en el apartado 5 del
Codigo Unificade de buen gobierno: ‘ ‘

.

X

{Continua)
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NO :

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado ‘por el Consejo de Administracic').n de la sociedad, en su
sesi6én de fecha ' '

25/04/2010

Indiquz si ha habido Conseje.r'os que ha'yan votado en contra o se hayan abstenido en. relacién con [a aprobacion del
presente Informe. ‘ '

NO



FLUIDRA, S.A.

Memoria de las Cuentas Anuales

El Consejo de Administracion de Fluidra, S.A. el 25 de marzo de 2010, formula las cuentas anuales de
conformidad con el Plan General de Contabilidad aprobado por el RD 1514/2007, integradas, integradas por el
balance de situacién, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de ingresos y gastos reconocidos, el estado
de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de caja, las notas a las cuentas anuales y el informe de
gestién correspondientes al ejercicio anual terminado en 31 de diciembre de 2009, firmando todos ellos en la
presente hoja, en sefial de conformidad, asi como a su vez por el Secretario no consejero del Consejo de
Administracién D. Albert Collado Armengol en cada una de las hojas de los documentos mencionados a efectos
de identificacién.

7duan Planes Vila BANSABADELL INVERSIO DESENVOLUPAMENT, S.A.
Don Carlos Ventura Santamans

2N _

e —

Don Eloy Plang ris

Don Berat Gairigos Castro Don Kam Son Leong

Don Wa uff Don Juan Ignacio Acha-Orbea Echevarria

&

Don Berngrdo Corbera Serra Grupo Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Navarra, S.A.U.

Don Eduardo Lopez Milagro

#

X
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Anexo [
Pagina 11 de 25

FLUIDRA, S.A.

Detalle de la razén y objeto social
de las sociedades dependientes, asociadas
y multigrupo participadas directa e indirectamente

31 de diciembre de 2009

Sociedades dependientes, consolidadas de acuerdo con el método de integracion global

Fluidra Commercial, $.A.U. (antes denominada Astral Pool, $.A.U.), con domicilio social en Sabadell
(Barcelona), se dedica a la tenencia y disfrute de participaciones sociales y acciones, y al
asesoramiento, direccién y administracién de las sociedades en las que mantiene una participacion.

Fluidra Espafia, 5.A.U. (anies denominada Astral Pool Espafia, S.A.U.), ¢on domicilio social en
Polinya (Barcelona), se dedica a la fabricacion, compraventa y distribucién de toda clase de
magquinaria, equipos, componentes y partes de maguinaria, instrumentos, accesorios y productos
especificos para piscinas, riego y tratamiento y purificacion de aguas.

SCl 11 Rue Denfert Rochereau, con domicilio social en Saint Dennis (Francia), se dedica a la
actividad inmobiliaria.

Astral Piscine, S.A.S., con domicilio social en Perpignan (Francia), tiene como objeto social la
fabricacion, compraventa, distribucion, comercializacion, exportacion e importacion de toda clase de
productos especificos para piscinas.

Astral Pool Belgique, S.R.L. con domicilio social en Carcelles (Bélgica), tiene como objeto social la
fabricacidn, compraventa, distribucion, comercializacion, exportaciéon e importacién de toda clase de
productos especificos para piscinas.

Astral UK, Ltd., con domicilic social en Hants (Inglaterra), tiene par objeto social la fabricacion,
compraventa, distribucién, comercializacion, exportacidn e importacién de toda clase de productos
especificos para piscinas.

Astral Pool Deutschland, GmbH, con domicilio social en Hirschberg (Alemania), tiene por objeto
social la fabricacion, compraventa, distribucién, comercializacién, exportacion e importacion de toda
clase de productos especificos para piscina.

Astral ltalia, S.P.A., con domicilio social en Brescia (lfalia), tiene por objeto social la fabricacion,
compraventa, distribucion, comercializacion, exportacion e importacion de toda clase de productos
especificos para piscina.

Fluidra Services ltalia, S.R.L. (antes denominada Astral Service, S.R.L.), con domicilio social en
Brescia (ltafia), tiene por objeto social la prestacion de servicios y actividad inmobiliaria.

Astral Pool Switzerland, S.A., con domicilio social en Bedano (Suiza) tiene como actividad principal
la comercializacion de material de piscina.

Astral Export, S.A., con domicilic social en Barbera del Vallés (Espafia), se dedica al comercio, tanio
interior como exterior, de foda clase de productos y mercancias, consistiendo su actividad principal
en la comercializacién de articulos relacionados con piscinas, adquiridos basicamente a sociedades
vinculadas.

Astral Middle East, Fze., con domicilio social en Jebel Ali (Dubai), dedicada a la comercializacién de
equipos para piscinas y fratamiento de aguas, asf como accesorios relacionados.

Astral Havuz Ekipmanlari, S.V.T.A., con domicilic social en Kartal (Turquia), se dedica a la
importacion de equipos, productos quimicos y otros materiales auxiliares necesarios para piscinas, y
su posterior distribucion,

Maghrebine Des Equipements d'Eau, S.A.R.L., con domicilio social en Casablanca (Marruecos), y
cuyo objeto social es la importacién, exportacion, fabricacién, comercializacion, venta y distribucion
de material de componentes de piscinas, de riego y fratamiento de las aguas.

Este anexo forma parte integrante dz las notas 1y 6 de la memoria de las cuentas anuales, junta con la cual deberia

ser leido.
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Astral Bazénové Prilslusenstvi Spol, S.R.0., con domicilio social en Praha-Vychod (Rep(blica
Checay}, fiene como acfividad principal la comercializacién de accesorios para piscinas.

Astral Scandinavia, A/S, con domicilio social en Roedekro (Dinamarca), es una empresa
importadora de componentes técnicos y equipes para todo tipo de procesos de fratamientos de
aguas.

Zao “Astral Sng”, con domicilio social en Mosctt (Rusia), tiene como actividad principal la compra de
material de piscinas para su posterior venta en el mercado nacional.

Magyar Astral Pool, Kft., con domicilic social en Budapest {Hungria), tiene como actividad principal
la comercializacién y montaje de maquinaria y accesorios para piscinas, riego y tratamiento y
purificacion de aguas.

Astral Pool Polska SP, Z.0.0., con domicilio social en Wroclaw (Polenia), fiene como actividad
principal la comercializacién de accesorios para piscinas.

Fluidra Chile, S.A., con domicilic social en Santiago de Chile (Chile}, tiene como actividad principal
la distribucién y comercializacién de productos especificos para piscinas, riego y tratamiento y
purificacion de aguas.

Astral Pool México, S.A. de C.V,, con domicilio social en Tlaquepaque (México), tiene como
actividad principal la comercializacion de material para piscina.

Astral Products, Inc., con domicilio social en Jacksonville (Estados Unidos), se dedica a la
comercializacion de productos y accesorios relacionados con piscina.

Astral India PVT LTD, con domicilio sccial en Mumbai (India), tiene como actividad principal la
comercializacion de material para piscina.

Marazul Importagao, Exportagao, Comercio e Industria Limitada, con domicilio social en S&o
Domingoe da Rana (Portugal), se dedica a la fabricacién, compraventa, distribucion,
comercializacion, exportacién e importacion de teda clase de productos especificos para piscinas.

Poo! Supplier, S.L.U., con domicilio social en Polinya (Barcelona), se dedica a la compraventa de
foda clase de productos especificos para piscinas asi como a la distribucion de éstos entre
empresas del Grupo.

Fluidra Commercial Services, S.L.U. (antes denominada Astral Pool Group, S.L.U.), con domicilio
social en Sabadell (Espafia), tiene como cbjeto social la actividad econémica auxiliar de prestacion
de servicios administrativos, de asesoramiento juridico, financiero y contable, gestién y formacion de
personal, servicios informaticos, de investigacién y desarrollo y de marketing.

Astral Pool Hellas, S.A., con domicilio sccial en Aspropyrgos (Grecia), tiene como actividad principal
la distribucién de preductos relacionados con piscinas.

Ya Shi Tu (Ningbo Water Treatment Equipment, LTD), con domicilic social en Donguiac Town
(China), tiene comoe actividad principal la comercializacién de productos para la piscina.

Catpool SA de C.V., con domicilio social en Mexico DF (Mexico), tiene como actividad principal la
compra, venta y distribucién de productos quimicos relacionados con mantenimiento de piscinas y
sistemas de aguas.

Astral Pool Australia PTY LTD, con domicilio social en Melbourne (Australia), tiene como actividad
principal la compra, venta, produccién y distribucién de maquinaria, equipos, productos y equipos
especiales de mantenimiento de piscinas y sistermas de agjuas.

Este anexo forma parte integrante de las notas 1 y 6 de la memoria de las cuentas anuales, junto con la cual deberia

ser leido,
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Astral Pool Hongkong CO. LTD, con domicilioc social en HongKong (HongKong), tiene como
actividad principal la comercializacion de accesorios relacionados con piscinas.

Astral Pool Singapore PTE LTD, con domicitio social en Singapur (Singapur), tiene como actividad
principal la comercializacién de accesorios relacionados con piscinas.

Astral Pool Balkans JSK , con domicilio social en Plovdiv (Bulgaria), tiene como actividad principal la
compra, venta y distribucién de maquinaria, equipos, materiales, productos y equipos especiales de
mantenimiento de piscinas y sistemas de aguas.

Ya Shi Tu Swimming Pool Equipment (Shanghai) Co. Ltd. con domicilio social en Tower E, Building
18, n° 238, Nandandong Road, Xu Hui District (Shanghai), tiene como actividad principal la
comercializacidn de productos para la piscina.

MTH Moderne Wassertechnik AG, con domicilio social en Gilching (Alemania), tiene como actividad
principal la compra, venta, produccion y distribucién de maquinaria, equipos, productos y equipos
especiales de mantenimiento de piscinas y sistemas de aguas.

Blue Water Parts, S.A.S., con domicilio social en Villeurbanne (Francia) se dedica principalmente a
la venta de recambios de material de piscina.

Astral Pool Cyprus, LTD con domicilio social en Limassol (Chipre), tiene como actividad principal la
distribucién de productos relacionados con piscinas.

Metalast, 5.A.U., con domicilio social en Polinya (Barcelona), se dedica a la fabricacién de articulos
metalicos, caldereria, mobiliario urbano y a la venta al mayor de accesorios.

Poltank, S.A.U., con domicilio social en Tortelld (Girona), y cuyo objeto social es [a fabricacion y
comercializacidon de filiros para piscinas a través de inyeccién, proyeccion o laminados.

Sacopa, S.A.U., con domicilio sociai en Sant Jaume de Llierca (Girona), tiene como actividad
principal la transformacion y comercializacion de materias plasticas.

Unistral Recambios, 8.A.U., con domicilio social en Massanet de la Selva (Girona), tiene por objeto
social la fabricacién, compraventa y distribucién de maquinaria, accesorios, recambios, piezas y
productos especificos para el fratamiento y purificacién de aguas en general.

Talleres del Agua, S.L., con domicilio social en el Poligono Industrial de Barros, Ayuntamiento de los
Corrales de Buelna (Cantabria), tiene por objeto social la construccién, venta, instalacién,
climatizacién y mantenimiento de piscinas, asi como la fabricacién, compraventa, importacion y
exportacién de todo tipo de utensilios propios de piscinas.

Maber Plast, S.L., con domicilio social en Sant Joan les Fonts (Girona), y que tiene por objeto la
transformacion de materias plasticas.

- Togama, S.A., con domicilio social en Villareal (Castellén), y que tiene por objeto social la fabricacion

de aisladores y piezas aislantes de material ceramico para instalaciones eléctricas.

Llierca Naus, S.A., con domicilio social en Sant Jaume de Llierca (Girona}, alquila sus instalaciones
industriales a varias sociedades del Grupo.

Fluidra Industry Services, S.L. (antes denominada Exexpool, S.L.), con domicilio social en Polinya
(Barcelona), tiene como actividad principal la prestacidn de servicios adminisirativos, de
asesoramiento juridico, financiero y contable, gestion y formacién del personal, servicios
informaticos, de investigacién y desarrollo y de marketing. :

Este anexo forma parie integrante de las notas 1 y 6 de la memoria de las cuentas anuales, junto con la cual dsberia

ser leido.
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Fluidra Industry, S.A.U. (antes denominada Auric Pool, S.A.U.), con domicilio social en Polinya
(Barcelona), tiene como actividad la fenencia y disfrute de participaciones sociales y acciones, y el
asesoramiento, direccién y administracién de las sociedades en las que mantiene una pariicipacién.

Productes Elastomers, S.A., con domicilio social en Sant Joan Les Fonts (Girona), se dedica a la
fabricacién de piezas moldeadas de caucho, asi como toda clase de articulos de caucho natural y
sintético; la ejecucion y desarrollo de técnicas para el mantenimiento de cilindros de presion; su
reparacion y rectificado; y en general, la elaboracion, fabricacién y transformacion de todo fipo de
productos de caucho, goma y plastico.

Ningbo Linya Swimming Pool & Water Treatment Co. Ltd., con domicilio social en Ningbo (China),
tiene como objeto social el disefio, investigacion, desarrollo y produccion de equipos de piscina y
desinfeccion del agua, bombas, deshumificadores, productos metalicos, productos plasticos y
revestimientos vitreos.

Turcat Polyester Sanayi Ve Ticaret A.S., con domicilio social en Estambul (Turquia), tiene como
objeto social la produccion, importacién, expertacion y comercializacion de productos y accesorios,
filtros de depuracion y productos quimicos.

Europeenne de Couverteurs Automatiques, S.A.R.L., con domicilio social en Perpignan {Francia),
tiene como objeto social la fabricacién de coberturas automaticas para piscinas.

Rotoplastics, S.L. con domicilio en Saint Antonin Noble Val (Francia), tiene como objeto social la
fabricacién de material para la piscina y tratamiento del agua

Aquant Trading Co, LTD, con domicilio en Shanghai tiene como social la comercializacion,
importacién y exportacion de equipos de piscing, accesorios y otros componentes relacionados con
el sector de la piscina, asi como prestacion de servicios relacionados a su objeto social.

Ningbe Dongchuan Swimmingpool, con domicilio en Ningbo (China), tiene por objeto social la
produccidén e instalacidn de equipos de piscina, cepillos, productos de plastico y aluminio,
termdémetros industriales, equipos de desinfeccién del agua y equipos de test del agua. Importacién
y exportacién de tecnologia para propio uso o como agente.

ID electroguirmica, S.L., con domicilio en Alicante, tiene por objeto social la venta de toda clase de
maquinas de desarrolio de procesos y reactores electroquimicos.

Pacific Industries, S.A.S, con domicilio social en Boulazac (Francia), tiene por objeto social la
fabricacion y almacenaje de material para el tratamiento del agua, equipos de filtracién y accesorios
domésticos e industriales.

Swimco Corp., S.L., con domicilio social en Munguia (Vizcaya), tiene como objeto social la tenencia y
disfrute de panicipaciones sociales, valores mobiliarios y demas titulos valores y el asesoramiento,
direccion y administracion de las sociedades en las que la Sociedad mantenga participaciones.

Meip Internacional, S.L., con domicilio social en Barbera del Vallés (Barcelona), se dedica a la venta
de productos, accesorios y materiales para piscinas.

Manufacturas Gre, S.A., con domicilio social en Munguia (Vizcaya), tiene por objeto social la
fabricacién y comercializacion de productos, accesorios y materiales relacionado con la piscina.

Gre, Aqua and Pool, S.L. con domicilio social en Munguia Vizcaya (Esparia). La actividad principal de
la Sociedad se concreta en el objeto social que consiste en la distribucién y venta de piscinas y
s.p.a.s.

Este anexec forma parte integrante de las notas 1 y 6 de la memoria de [as cuentas anuales, junto con la cual deberia

ser leido.
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- Certikin Italia, S.p.A. (antes denominada Swimming Pool Equipment ltaly, S.R.L.) con domicilio social
en Brescia (talia), tiene por objeto social la fabricacion, compraventa, distribucion, comercializacion,
exportacion e importacién de toda clase de productos especificos para piscina.

- Me 2000, S.R.L.con domicilio social en Brescia (ltalia), tiene por objeto social la promocion y
arrendamiento de inmuebles.

- Certikin Internacional, Ltd., con domicilic social en Witney Oxon (Inglaterra), tiene como actividad
principal la comercializacion de productos para la piscina.

- Hydroswim International, $.A.S., con domicilio social en La Chevroliere (Francia), tiene como
actividad principal la fabricacién y comercializacion de filtros y bombas para piscinas.

- Industrias Mecanicas Lago, S.A., con domicilio social en Sant Julid de Ramis (Girona), tiene por
objefo social |la fabricacién y comercializacién de bombas de trasiego de liquidos y fluidos, piscinas y
SUS accesorios.

- Certikin Pool Ibérica S.L., con domicilio social en Palafolls (Barcelona), tiene como actividad
principal la comercializacién de productos para la piscina.

- Certikin Swimming Pool Preducts India Private Limited, con domicilio social en Bangalore (India},
tiene como actividad principal la comercializacién de productos para la piscina.

- Cepex, S.A.U. con domicilio social en Granollers (Barcelona, Espafia), tiene como actividad principal
la fabricacion, manufactura y distribucion de material plastico por sistema de inyeccion y, en
particular, piezas de plastico para valvuleria.

- Valvules i Racords Canovelles, S.A. con domicilio social en La Garriga (Barcelona, Espafia), tiene
comeo actividad principal la fabricacion, manufactura y distribucién de piezas de material plastico por
€l sistema de inyeccién y, en particular, piezas de plastico para valvuleria.

- Pro Cepex, S.A.R.L. con domicilio social en Casablanca (Marruecos), tiene como actividad principal
la comercializacién de productos de conduccidn de fluidos.

- Ningbo Xi Pei Valves And Fittings. con domicilio social en Beilun (Ningbo China), tiene como
actividad principal la fabricacidn y ensamblaje de valvulas, accesorios y moldes, asi como su
comercializacién y servicio post-venta.

- Cepex Portugal, con domicilio social en Quinta Do Anjo (Portugal), tiene como actividad principal la
comercializacion de productos de conduccion de fluidos.

- Cepex, S.R.L. con domicilio social en Bedizzole (Brescia Italia), tiene como actividad principal la
comercializacion de productos de conduccién de fluidos.

- Cepex USA Inc. con domicilio social en Jacksonville (Florida U.S.A.), tiene como acfividad principal
la comercializacion de productos de conduccion de fluidos.

- Cepex Mexico, S.A. de CV. con domicilio social en Ciudad de Mexico (Mexico), tiene como actividad
principal la comercializacién de productos de conduccion de fluidos.

- Agro Cepex, S.A.R.L.. con domicilio social en Casablanca (Marruecos), tiene como actividad
principal la comercializacién de productos de conduccién de fluidos.

- Cepex GmbH, con domicilio social en Munich {(Alemania), tiene como actividad principal la
comercializacion de productos de conduccion de fluidos.

Este anexo forma parte integrante de las notas 1 y 6 de la memoria de las cuentas anuales, junto con la cual deberia

ser leico.
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- Cepex Middle East, F.Z.E.. con domicilio social en Dubai (Emirados Arabes Unidos), tiene como
actividad principal la comercializacién de productos de conduccién de fluidos.

- lrrigaronne, S.A.S. con domicilic social en Zone Industriekke 47550, 47000 Agen (Francia) fiene
como actividad el montaje y reparacién de instalaciones hidraulicas relativas a la irrigacion, la
hidraulica agricola, la motocultura.

- Inquide, S.A., con domicilic social en Polinya (Barcelona), tiene como actividad principal la
fabricacion de productos y especialidades quimicas en general con exclusion de los farmacéuticos.

- SENTEX, S.A.R.L. con domicilio social en Perpignan (Francia), tiene como actividad principal la
comercializacion de productos quimicos para la desinfeccién del agua.

- CTX Chemicals, S.R.L., con domicilio social en Bedizzole (Brescia ltalia), tiene como actividad
principal la comercializacién de producios quimicos para la desinfeccidn del agua.

- Aquaambiente, S.A. , con domicilio social en Estrada Nacional 249 - Parque Industrial Cabra Figa,
Lote 15 Cabra Figa (Portugal), tiene como actividad principal la comercializacién de productos
quimicos para la desinfeccion del agua..

- Servagua, 5.A.U, con domicilio social en C/ Industria S/N P.Ind La Coromina (Balsareny- Espafia),
tiene como actividad principal la comercializacion y fabricacién de filtros y accesorios para el
tratarniento de aguas.

- Astramatic, S.A.U, con domicilio social en C/Mogoda 75 P.Industrial Can Salvatella (Barbera del
Vallés - Espafia), tiene como actividad principal la comercializacton y fabricacién de equipamientos
para tratamientos de aguas industriales y de aquellos elementos que son de aplicacidn en el sector
del agua.

- S8.C.| Cerisay, con domicilio social en Avenue Maurice Bellonte (Perpignan - Francia), tiene como
actividad principal la tenencia de valores inmuebles.

- ATH Aplicaciones Técnicas Hidraulicas, S.L. con domicilio social en Cervells, Calle Joan Torruella |
Urbina, 31 (Barcelona Espafia), tiene como actividad el comercio al por mayor y menor de
maquinaria, materiales, utillajes y accesorios para instalaciones y tratamientos de aguas.

- Caldereria Plastica del Norte, S.L. con domicilio social en Renteria (Guiplzcoa), tiene como
actividad principal la fabricacién y comercializacion por medio de materias plasticas de utensilios
para la depuracién y el tratamiento de aguas.

- Trace Logistics, S.A., con domicilio social en Massanet de la Selva (Girona), tiene como objeto
social recibir en depésito en sus almacenes o locales bienes ajenos para su almacenamiento,
control y distribucién a terceros por encargo de sus depositantes; realizar funciones de almacenaje,
carga y descarga u otras complementarias que resulten necesarias para gestionar la distribucion de
estos bienes de acuerdo con las instrucciones de los depositantes y contratar y gestionar
transportes.

- AP Inmobiliere, con domicilio social en Perpignan (Francia}, tiene por objeto social la promocidn y
arrendamiento de inmuebles.

- ADBE Cartera, S.A.U. con domicilio social Sabadell (Espaiia), tiene como actividad principal la
prestacién de servicios administrativos, de asesoramiento juridico, fiscal, financiero.

prestacién de servicios administrativos, de asesoramiento juridico, fiscal, financiero, gestién y

- Dispreau, G.l.LE. con domicilio social en Perpignan (Francia), tiene como actividad principal la
formacion de personal y servicios informaticos. %

Este anexo forma parte integrante de las notas 1 y 6 de la memoria de las cuentas anuales, junto con la cual deberia
ser leido.
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- Fluidra Services, S.A.U., con domicilio social en Sabadell (Espafia), se dedica principalmente a la
prestacion de serviclos administrativos, de asesoramiento juridico, fiscal, financiero, gestion y
formacion de persconal y servicios informaticos.

- Accent Graphic, S.L., con domicilic social en Santa Perpétua de Mogoda (Espafia), se dedica a la
prestacidn de todo tipo de servicios de publicidad y de disefio grafico, encargandose de la imagen
corporativa del Grupoe Astral, lo que se materializa en el disefic de tarifas, catilogos, etc.

- Inmobiliaria Swim 38, S.L.U., con domicilio social en Sabadell (Barcelona), tiene por objeto social la
promocion y arrendamiento de inmuebles.

Fluidra France, S.A.S. con domicilic social en Perpignan (Francia), tiene como actividad principal [a
prestacion de servicios administrativos, de asesoramiento jurldico, fiscal, financiero, gestién y
formacion de personal y servicios informéticos.

- Astral South Africa (Pty) Ltd., con domicilic social en Brooklyn (Pretoria), se dedica a la fabricacion,
compraventa y distribucién de toda clase de maquinaria, equipos, componentes y partes de
maquinaria, instrumentos, accesorios y productos especificos para piscinas, tratamiento de aguas y
conduccion de fluidos.

- Way Fit, S.L., con domicilic social en el Poligono Industrial de Barros, Ayuntamiento de los Corrales
de Buelna (Cantabria), tiene por objeto social la gestion, asesoramiento y realizacién de proyectos y
obras de centros deportivos, de ocio y de salud, mediante sus propios medios técnicos, personales y
de organizacién o mediante su subcontratacion con terceros.

- Loitech (Ningbo) Heating Equipment, Co, Ltd., con domicilic social en Zhenhai (China)}, tiene por
objeto social la produccién e instalacién de bombas de calor destinadas a piscinas, asi como todos
los productos accesorios necesarios para su montaje.

- Astral Pool (Thailand) Co., Ltd, con domicilic social en Samuthprakam (Thailandia), tiene como
actividad principal la comercializacién de accesorios relacionados con piscinas.

- Fluidra (Thailand) Co., Ltd, con domicilio social en Samuthprakarn (Thailandia), se dedica a la
tenencia y disfrute de participaciones sociales y acciones.

- Fluidra Services Espafia, S.L.U. con domicilio social en Sabadell (Espafia), se dedica principalmente
a la prestacién de servicios administrativos, de asesorariento juridico, fiscal, financierc, gestion y
formacién de personal y servicios informaticos.

- Fluidra Services Portugal, Unipessoal Lda. con domicilic social en Sabadell (Espafia), se dedica
principalmente a la prestacion de servicios administrativos, de asesoramiento juridico, fiscal,
financiero, gestion y formacién de personal y servicios informéticos.

Sociedades asociadas, consolidadas de acuerdo con el método de puesta en equivalencia

- Asfral Nigeria, Ltd, con domicilio social en Surulere-Lagos (Nigeria), tiene como actividad principal
la comercializacién de productos para la piscina.

- Inquevap, ALE, con domicilio social en Monzén (Huesca), tiene como actividad principal la
cogeneracion de energia.

Sociedades multigrupo, consolidadas de acuerdo con_el método de integracién proporcional

- Schwimmbad-Sauna-Ausstatiungs, GmbH, con domicilio social en Salzburg (Austria), tiene como
actividad principal la comercializacién de productos para la piscina. Esta sociedad esta cogestionaria
con el Sr. Helmut Brabene tz y el Sr. Walter Brabenetz.

Este anexo forma parte integranie de las notas 1 y 6 de la memoria de las cuentas anuales, junto con la cual deberia
ser leido.
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Sociedades dependientes. consolidadas de acuerdo con el método de integracién global

Astral Poal, S.A.U., con domicilio social en Sabadell (Barcelona), se dedica a la tenencia y disfrute
de participaciones sociales y acciones, y al asescramiento, direccion y administracion de las
sociedades en las que mantiene una paricipacion.

Astral Pool Esparia, S.A.U., con domicilio social en Polinya (Barcelona), se dedica a la fabricacion,
compraventa y distribucion de toda clase de maquinaria, equipos, componentes y partes de
magquinaria, instrumentos, accesorios y productos especificos para piscinas, riego y tratamiento y
purificacién de aguas.

SCl 11 Rue Denfert Rochereau, con domicilio social en Saint Dennis (Francia), se dedica a la
actividad inmobiliaria.

Astral Piscine, S.AS., con domicilio social en Perpignan (Francia), tiene como objeto social la
fabricacion, compraventa, distribucidn, comercializacion, exportacion e importacion de toda clase de
productos especificos para piscinas.

Astral Pool Belgique, S.R.L. con domicilio social en Carcelles (Bélgica), tiene como cbjeto social la
fabricacién, compraventa, distribucidn, comercializacion, exportacion e importacion de toda clase de
productos especificos para piscinas.

Astral UK, Ltd., con domicilio social en Hants (Inglaterra), fiene por objeto social la fabricacién,
compraventa, distribucién, comercializacion, exportacién e importacién de toda clase de productos
especificos para piscinas.

Mercamaster Group, S.L.U., con domicilio social en Sabadell (Barcelona), tiene por objeto social la
intermediacion de comercio y de servicios.

Astral Pool Deutschland, GMBH, con domicilio social en Hirschberg {(Alemania), tiene por objeto
social la fabricacion, compraventa, distribucién, comercializacion, exportacion e importacion de toda
clase de productes especificos para piscina.

Astral ltalia, S.P.A., con domicilio social en Brescia (ltalia), tiene por objeto social la fabricacién,
compraventa, distribucién, comercializacion, exportacién e importacién de toda clase de productos
especificos para piscina.

Astral Service, S.R.L., con domicilio social en Brescia (ltalia}, tiene por objeto sccial la prestacion de
servicios y actividad inmobiliaria.

Astral Pool Switzerland, S.A., con domicilio social en Bedano (Suiza) tiene como actividad principal
la comercializacion de material de piscina.

Astral Export, 5.A., con domicilio social en Barbera del Vallés (Espafia), se dedica al comercio, tanto
interior como exterior, de toda clase de productos y mercancias, consistiendo su actividad principal
en la comercializacion de articulos relacionados con piscinas, adquiridos basicamente a sociedades
vinculadas.

Astral Middle East, Fze., con domicilio social en Jebel Ali (Dubai), dedicada a la comercializacion de
equipos para piscinas y tratamiento de aguas, asi como accesorios relacionados.

Astral Havuz Ekipmanlari, S.V.T.A., con domicilio social en Kartal (Turquia), se dedica a la
importacién de equipos, productos quimicos y otros materiales auxiliares necesarios para piscinas, y
su posterior distribucion.

Este anexo forma parte integrante de las notas 1 y 6 de [a memoria de las cuentas anuales, junto con la cual deberia

ser lefdo.
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- Maghrehine Des Equipements d’Eau, S.A.R.L., con domicilio social en Casablanca (Marruecos), y
cuyo objeto social es la importacion, exportacidn, fabricacién, comercializacion, venta y distribucién
de material de componentes de piscinas, de riego y tratamiento de las aguas.

- Astral Bazénové Prilslusenstvi Spol, S.R.C., con domicilio social en Praha-Vychod (Republica
Checa), tiene como actividad principal la comercializacién de accesorios para piscinas.

- Astral Scandinavia, A/S, con domicilio social en Roedekro (Dinamarca), es una empresa
importadora de componentes técnicos y equipos para todo tipo de procesos de tratamientos de
aguas,

- Zao "Astral Sng”, con domicilio social en Moscl (Rusia), tiene como actividad principal la compra de
material de piscinas para su posterior venta en el mercado nacional.

- Magyar Astral Pool, Kft., con domicilic social en Budapest (Hungria), tiene como actividad principal
la comercializacién y montaje de maquinaria y accesorios para piscinas, riego y tratamiento y
purificacién de aguas.

- Astral Pool Polska SP, Z.0.0., con domicilio social en Wroclaw (Polonia), tiene como actividad
principal la comercializacién de accesorios para piscinas.

- Astral Pool Chile, S.A., con domicilio social en Santiago de Chile (Chile), tiene como actividad
principal la distribucién y comercializacién de productos especificos para piscinas, riego y
tratamiento y purificacion de aguas.

- Astral Pool México, S.A. de C.V., con domicilio social en Tlaguepaque (México), tiene como
actividad principal la comercializacidn de material para piscina.

- Astral Products, Inc., con domicilio social en Jacksonville (Estados Unidos), se dedica a la
comercializacion de productos y accesorios relacionados con piscina.

- Astral India PVT LTD, con domicilio social en Mumbai (India), tiene como actividad principal la
comercializacidon de material para piscina.

- Marazul Importagao, Exportagac, Comercio e Industria Limitada, con domicilio social en Séo
Domingc da Rana ({(Portugal), se dedica a la fabricacion, compraventa, distribucion,
comercializacién, exportacion e importacion de toda clase de productos especificos para piscinas.

- Pool Supplier, 5.L.U., con domicilio social en Polinya {Barcelona), se dedica a la compraventa de
toda clase de productos especificos para piscinas asf como a la distribucién de éstos entre
empresas del grupo.

- Astral Pool Group, S.L.U., con domicilio social en Sabadell (Esparia), tiene como objeto social la
actividad econdmica auxiliar de prestacion de servicios administrativos, de asesoramiento juridico,
financiero y contable, gestion y formacién de personal, servicios informaticos, de investigacion y
desarrcllo y de marketing.

- Astral Pool Hellas, S5.A., con domicilio social en Aspropyrgos (Grecia), tiene como actividad principal
la distribucién de productos relacionados con piscinas,

- Ya 8hi Tu (Ningho Water Treatment Equipment, LTD), con domicilio social en Donquiac Town
(China), tiene como actividad principal la comercializacién de productos para la piscina.

- Catpool SA de C.V,, con domicilio social en Mexico DF (Mexico) , tiene como actividad principal la
compra, venta y distribucién de productos quimicos relacionados con mantenimiento de piscinas y
sistemas de aguas.

Este anexo forma parte integrante de las notas 1 y 6 de la memoria de las cuentas anuales, juntc con la cual deberia
ser leido.
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Astral Pool Australia PTY LTD, con domicilio social en Melbourne (Australia), tiene como actividad
principal la compra, venta, produccidn y distribucion de maquinaria, equipos, productos y equipos
especiales de mantenimiento de piscinas y sistemas de aguas.

Astral Pool Hongkong CO. LTD, con domicilio social en HongKong (HongKong), tiene como
actlividad principal la comercializacién de accesorios relacionados con piscinas.

Astral Pool Singapore PTE LTD, con domicilio social en Singapur (Singapur), tiene como actividad
principal la comercializacién de accesarios relacionados con piscinas.

Astral Pool Balkans JSK , con domicilio social en Plovdiv (Bulgaria), tiene como actividad principal la
compra, venta y distribucidn de maquinaria, equipos, materiales, productos y equipos especiales de
mantenimiento de piscinas y sistemas de aguas.

Ya Shi Tu Swimming Pool Equipment (Shanghai} Co. Ltd. con domicilio social en Tower E, Building
18, n® 238, Nandandong Road, Xu Hui District (Shanghai), tiene como actividad principal la
comercializacion de productos para la piscina.

MTH Moderne Wassertechnik AG, con domicilio social en Gilching (Alemania), tiene como actividad
principal la compra, venta, produccion y distribucion de maquinaria, equipos, productos y equipos
especiales de mantenimiento de piscinas y sistemas de aguas.

Blue Water Parts, S5.A.S., con domicilio social en Villeurbanne (Francia) se dedica principaimente a
la venta de recambios de material de piscina.

Astral Pool Cyprus, LTD con domicilio social en Limasso! (Chipre), tiene como actividad principal la
distribucion de praductos relacionados con piscinas.

Metalast, S.A.U., con domicilio social en Polinya (Barcelona), se dedica a la fabricacion de articulos
metalicos, caldereria, mobiliario urbano y a la venta al mayor de accesorios.

Unipen, S.L.U., con domicilio social en Polinya (Barcelona), tiene por objeto social el comercio al
mayor interindustrial de productos.

Poltank, S.A.U., con domicilio social en Tortella {Girona), y cuyo objeto social es la fabricacion y
comercializacion de filtros para piscinas a través de inyeccién, proyeccién o laminados.

Sacopa, S.AJ., con domicilio social en Sant Jaume de Llierca (Girona), tiene como actividad
principal la transformacion y comercializacién de materias plasticas.

Unistral Recambios, S.A.U., con domicilio social en Massanet de la Selva (Girona), tiene por objeto
social la fabricacion, compraventa y distribucién de maquinaria, accesorios, recambios, piezas y
productos especificos para el tratamiento y purificacion de aguas en general.

Revicer, S.L., con domicilio social en Arganda del Rey (Madrid), dedicada a la fabricacion y
comercializacion, venta y distribucion de azulejos de diversos tamafios y ofros materiales con
destino a la construccién.

Talleres del Agua, S.L., con domicilio social en el Poligono Industrial de Barros, Ayuntamiento de los
Corrales de Buelna (Cantabria), tiene por objeto social la construccion, venta, instalacion,
climatizacidon y mantenimiento de piscinas, asi como la fabricacion, compraventa, importacion y
exportacion de todo tipo de utensilios propios de piscinas.

Maber Plast, S.L., con domicilic social en Sant Joan les Fonts (Girona)}, y que tiene por objeto la
transformacién de materias plasticas.

Este anexo forma parte integrante de |as notas 1 y 6 de la memoria de las cuentas anuales, junto con la cual deberia

ser leido.
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- Togama, S.A., con domicilio social en Villareal {Castelldn), y que tiene por objeto social la fabricacion
de aisladores y piezas aislantes de material ceramico para instalaciones eléctricas.

- Llierca Naus, S.A., con domicilio social en Sant Jaume de Llierca (Girona), alquila sus instalaciones
industriales a varias sociedades del Grupo.

- Exex Pool, S.L., con domicilio social en Polinya (Barcelona), tiene como actividad principal la
prestacion de servicios administrativos, de asesoramiento juridico, financiero y contable, gestiéon y
formacién del personal, servicios informaticos, de investigacion y desarrollo y de marketing.

- Auric Pool, S.A.U., con domicilio social en Polinya (Barcelona), tiene como actividad la tenencia y
disfrute de participaciones sociales y acciones, y el asesoramiento, direccidén y administracion de las
sociedades en las que mantiene una participacion.

- Productes Elastomers, S.A., con domicilio social en Sant Joan Les Fonts (Girona), se dedica a la
fabricacion de piezas moldeadas de caucho, asi como toda clase de articulos de caucho natural y
sintético; [a ejecucidn y desarrollo de técnicas para el mantenimiento de cilindros de presién; su
reparacion y rectificado; y en general, la elaboracién, fabricacion y transformacidn de todo tipo de
productos de caucho, goma y plastico.

- Ningbo Linya Swimming Pool & Water Treatment Co. Ltd., con domicilio social en Ningbo (China),
tiene como objeto social el disefio, investigacion, desarrollo y produccidn de equipos de piscina y
desinfeccidn del agua, bombas, deshumificadores, productos metélicos, productos plasticos y
revestimientos vitreos.

- Turcat Polyester Sanayi Ve Ticaret A.S., con domicilio social en Estambul (Turquia), tiene como
objeto social la produccidn, importacién, exportacién y comercializacion de productos y accesorios,
filtros de depuracion y productos quimicos.

- Europeenne de Couverteurs Automnatiques, S.A.R.L., con domicilio social en Perpignan (Francia),
tiene como objeto social la fabricacion de coberturas automaticas para piscinas.

- Rotoplastics, S.L. con domicilio en Saint Antonin Noble Val (Francia), tiene como objeto social la
fabricacion de material para ta piscina y tratamiento del agua

- Aquant Trading Co, LTD, con domicilio en Shanghai tiene como social la comercializacion,
importacion y exportacion de equipos de piscina, accesorios y ofros componentes relacionados con
el sector de la piscina, asi como prestacién de servicios relacionados a su objeto social.

- Ningbo Dongchuan Swimmingpool, con domicilio en Ningbo ( China), tiene por objeto social la
produccion e instalacidn de equipos de piscina, cepillos, productos de plastico y aluminio,
termémedros industriales, equipos de desinfeccién del agua y equipos de test del agua. Importacién
y exportacion de tecnologia para propic uso o como agente.

- |D electroquimica, S.L., con domicilio en Alicante, tiene por objeto social la venta de toda clase de
magquinas de desarrollo de procesos y reactores electroquimicos.

- Pacific Industries, S.A.S, con domicilio socia! en Boulazac (Francia), tiene por objeto social la
fabricacion y almacenaje de material para el tratamiento del agua, equipos de filtracion y accesorios
domésticos e industriales.

Swimco Corp., S.L., con domicilio social en Munguia (Vizcaya), tiene como objeto social [a tenencia y
disfrute de participaciones sociales, valores mobiliarios y demas titulos valores y el asesoramiento,
direccion y administracion de las sociedades en las que la Sociedad mantenga participaciones.

Meip Internacional, S.L., con domicilio social en Barbera del Vallés (Barcelona), se dedica a la venta
de productos, accesorios y materiales para piscinas.

Este anexo forma parte integrante de las notas 1 y 6 de la memoria de las cuentas anuales, junto con la cual deberia
ser leido.
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Manufacturas Gre, S.A., con domicilio social en Munguia (Vizcaya), tiene por objeto social la
fabricacién y comercializacion de productos, accesorios y materiales relacionado con la piscina.

Gre, Aqua and Pool, S.L. con domicilio social en Munguia Vizcaya (Espafia). La actividad principal de
la Sociedad se concreta en el objeto social que consiste en la distribucién y venta de piscinas y

5.p.2.8.

Swimming Pool Equipment ltaly, S.R.L. con domicilio social en Brescia {/talia), tiene por objeto social
la fabricacién, compraventa, distribucion, comercializacion, exportacién e importacion de toda clase

de productos especificos para piscina.

Me 2000, S.R.L.con domicilio social en Brescia {ltalia), tiene por objeto social la promocién y

arrendamiento de inmuebles.

Certikin Internacional, Ltd., con domicilio social en Witney Oxon (Inglaterra), tiene como actividad

principal la comercializacion de productos para la piscina.

Hydroswim International, S.A.S. (anteriormente denominada MMC, S.A.S.), con domicilio social en
La Chevroliere (Francia), tiene como actividad principal la fabricacién y comercializacion de filtros y

bombas para piscinas.

Industrias Mecanicas Lago, S.A., con domicilio social en Sant Julid de Ramis (Girona), tiene por
objeto social la fabricacion y comercializacion de bombas de trasiego de liquidos y fluidos, piscinas y

SUS accesorios.

Certikin Pool Ibérica S.L., con domicilio social en Palafolls (Barcelona), tiene como actividad

principal la comercializacién de productos para la piscina.

Comercial de Exclusivas Internacionales Blage, S.A. con domicilio social en Poligono Industrial Mas
Puigvert, Oeste, Parcela 3, n® 19, Palafolls, Barcelona y con objeto social la distribucion y

ensamblaje de productos para piscina.

Certikin Swimming Pool Products [ndia Private Limited, con domicilio social en Bangalore (India),

tiene como actividad principal la comercializacion de productos para la piscina.

Cepex Holding, S.A.U. con domicilio social en La Garriga (Barcelona, Espafia), ), tiene como

actividad principal la gestion de sociedades de cartera..

Cepex, S.A.U. con domicilio social en Granollers (Barcelona, Espafia), tiene como actividad principal
la fabricacion, manufactura y distribucion de material plastico por sistema de inyeccion y, en

particular, piezas de plastico para valvuleria.

Valvules i Racords Canovelles, S.A. con domicilio social en La Garriga (Barcelona, Espaiia), tiene
como actividad principal la fabricacion, manufactura y distribucion de piezas de material plastico por

el sistema de inyeccidn y, en particular, piezas de plastico para valvuleria.

Manufactures de Plastics Sola, S.A.U. con domicilio social en Vic (Barcelona, Espafia), tiene como

actividad principal la fabricacién de moldes para la conduccidn de fluidos.

Pro Cepex, S.A.R.L.. con domicilio social en Casablanca (Marruecos), tiene como actividad principal

la comercializacion de productos de conduccion de fluidos.

Ningbo Xi Pei Valves And Fittings. con domicilio social en Beilun (Ningbe China), tiene como
actividad principal la fabricacién y ensamblaje de valvulas, accesorios y moldes, asi como su

comercializacion y servicio post-venta.

Este anexo forma parte integrante de las notas 1 y 6 de la memoria de las cuentas anuales, junto con ia cual deberia

ser leido.
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- Cepex Comercial, S.A.U. con domicilio social en La Garriga (Barcelona, Espafia), tiene como
actividad principal la comercializacién de productos de conduccién de fluidos.

- Cepex Portugal, con domicilio social en Quinta Do Anjo (Portugal), tiene como actividad principal la
comercializacion de productos de conduccion de fluidos.

- Cepex, S.R.L.. con domicilio social en Bedizzole (Brescia ltalia), tiene como actividad principal la
comercializacion de productos de conduccion de fluidos.

- Cepex USA Inc. con domicilio social en Jacksonville (Florida U.S.A.), tiene como actividad principal
la comercializacion de productos de conduccion de fluidos.

- Cepex Mexico, S.A. de CV. con domicilio social en Ciudad de Mexico {Mexico), tiene como actividad
principal la comercializacién de productos de conduccion de fluidos.

- Agro Cepex, S.A.R.L.. con domicilic social en Casablanca {(Marrueco), tiene como actividad principal
la comercializacion de productos de conduccién de fluidos.

- Cepex GmbH, con domicilic social en Munich (Alemania), tiene como actividad principal la
comercializacién de productos de conduccidn de fluidos.

- Cepex Middle East, F.Z.E.. con domicilio social en Dubai (Emirados Arabes Unidos), tiene como
actividad principal la comercializacién de productos de conduccion de fluidos.

- Master Riego, S.A. con domicilio social en Algete, calle El Nogal nimero 3, nave 2, poligono
industrial Los Nogales (Madrid Espafia), tiene como actividad la comercializacién de todo tipo de
materiales de riego por aspersion.

- lIrrigaronne, S.A.5. con domicilio social en Zone Industriekke 47550, 47000 Agen (Francia) fiene
como actividad el montaje y reparacién de instalaciones hidraulicas relativas a la imigacién, la
hidraulica agricola, la motocultura.

- Neokem Grup, S.A. con domicilio social en Barberd del Vallés (Barcelona Espafia), tiene como
actividad principal la prestacion de servicios de gestion administrativa.

- Inquide, 8.A., con domicilic soctal en Polinya (Barcelona), tiene como actividad principal Ia
fabricacién de productos y especialidades quimicas en general con exclusion de los farmacéuticos.

- Inquide Flix, S.A., con domicilio social en calle Mogoda 75, de Barbera del Vallés (Barcelona), tiene
como actividad principal la fabricacion, compraventa, distribucién y comercializacion de acido tricloro
isociandrico (ATIC).

- lwerquimica, S.L., con domicilic social en calle Rio Géllego, 27 de Cuarte de Huerva (Zaragoza),
tiene como actividad principal la fabricacién y comercializacion de productos quimicos para la
desinfeccién del agua.

- CTX, 5.A., con domicilio social en calle Pintor Forturnly, 6 de Polinya (Barcelona), tiene como
actividad principal la comercializacién de productos quimicos para la desinfeccién del agua.

- SENTEX, S.A.R.L. con domicilic social en Perpignan (Francia), tiene como actividad principal la
comercializacién de productos quimicos para la desinfeccién del agua.

- CTX Chemicals, S.R.L., con domicilio sccial en Bedizzole (Brescia ltalia), tiene como actividad
principal la comercializacién de productos quimicos para la desinfeccion del agua.

Este anexo forma parte integrante de las notas 1 y 6 de la memeoria de las cuentas anuales, junto con la cual deberia
ser leido.
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- Aquaambiente, S.A. , con domicilio social en Estrada Nacional 249 - Parque Industrial Cabra Figa,
Lote 15 Cabra Figa (Portugal), tiene como actividad principal la comercializacién de productos
quimicos para la desinfeccion del agua..

- Waterchem, S.L., con domicilio social en calle Mogoda 75, de Barbera de! Vallés, {(Barcelona), tiene
como actividad principal ofrecer servicios a las sociedades del grupo..

- SNTE Agua Group, S.A, con domicilio social en C/Mogoda 75 P.Industrial Can Salvatella (Barbera
del Vallés - Espania), tiene como actividad principal la tenencia de participaciones de Sociedades del
Grupo.

- Servaqua, S.A.U, con domicilio social en C/ Industria S/N P.Ind La Coromina {Balsareny- Espaiia),
tiene como actividad principal la comercializacion y fabricacién de filtros y accesorios para el
tratamiento de aguas.

- Grupsente, S.L., con domicilio social en C/Mogoda 75 P.Industrial Can Salvatella (Barbera del Vallés
- Espania), tiene como actividad principal la prestacion de servicios para las Sociedades del Grupo
Snte.

- Astramatic, $.A.U, con domicilio social en C/Mogoda 75 P.Industrial Can Salvatella (Barbera del
Vallés - Espafia), tiene como actividad principal k2 comercializacion y fabricacion de equipamientos
para tratamientos de aguas industriales y de aquellos elementos que son de aplicacion en el sector
del agua.

- §.C.I Cerisay, con domicilio social en Avenue Maurice Bellonte (Perpignan - Francia), tiene como
actividad principal la tenencia de valores inmuebles.

- SNTE Espaiia, S.L, con domicilio social en C/Mogoda 75 P.Industrial Can Salvatella (Barbera del
Vallés - Espafia), tiene como actividad principal la fabricacion y comercializacion de equipamientos
para fratamientos de agua domeésticos.

- ATH Aplicaciones Técnicas Hidraulicas, S.L. con domicilio social en Cervelld, Calle Joan Torruella |
Urbina, 31 (Barcelona Esparia), tiene como actividad el comercio al por mayor y menor de
magquinaria, materiales, utillajes y accesorios para instalaciones y tratamientos de aguas.

- Caldereria Plastica del Norte, S.L. con domicilio social en Renteria (Guiptzcoa), tiene como actividad
principal la fabricacion y comercializacidon por medio de materias plasticas de utensilios para la
depuracidn y el tratamiento de aguas.

- Trace Logistics, S.A., con domicilio social en Massanet de la Selva (Girona), tiene como objeto social
recibir en depdsito en sus almacenes o locales bienes ajenos para su almacenamiento, control y
distribucion a terceros por encarge de sus depositantes; realizar funciones de almacenaje, carga y
descarga u ofras complementarias que resulten necesarias para gestionar la distribucion de estos
bienes de acuerdo con las instrucciones de los depositantes y contratar y gestionar transportes.

- AP Inmobiliere, con domicilio social en Perpignan {Francia), tiene por objeto social la promocién y
arrendamiento de inmuebles.

- ADBE Cartera, $.A.U. con domicilio social Sabadell (Espafia), tiene como actividad principal ia
prestacion de servicios administrativos, de asesoramiento juridico, fiscal, financiero.

- Dispreau, G.L.E. con domicilio social en Perpignan (Francia), tiene como actividad principal la
prestacién de servicios administrativos, de asesoramiento juridico, fiscal, financiero, gestion y
formacién de personal y servicios informéticos.

- Prohogar, S.L., con domicilio social en en Sabadell {(Espafia), se dedica a la actividad inmobiliaria.

Este anexo forma parte integrante de las notas 1 y 6 de la memoria de las cuentas anuales, junto con la cual deberia
ser leido.
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- Flutdra Services, S.A.U., con domicilio social en Sabadell (Espafia), se dedica principalmente a la
prestacion de servicios administrativos, de asesoramiento juridico, fiscal, financiero, gestién y
formacion de personal y servicios informaticos.

- Accent Graphic, S.L., con domicilio social en Santa Perpétua de Mogoda (Espafia), se dedica a la
prestacion de todo tipo de servicios de publicidad y de disefio grafico, encargandose de la imagen
corporativa del Grupo Astral, lo que se materializa en el disefio de tarifas, catalogos, etc.

- Inmobiliaria Swim 38, S.L.U., con domicilio social en Sabadell (Barcelona), tiene por objeto social la
promocion y arrendamiento de inmuebles.

- Fluidra France, S.A.S. con domicilio social en Perpignan (Francia), tiene como actividad principal la
prestacién de servicios administrativos, de asesoramiento juridico, fiscal, financiero, gestion y
formacién de personal y servicios informaticos.

Sociedades asociadas, consglidadas de acuerdo con el método de puesta en equivalencia

- Astral Nigeria, Ltd, con domicilio social en Surulere-Lagos (Nigeria), tiene como actividad principal
la comercializacion de productos para la piscina.

- Inguevap, A.LE, con domicllio social en Monzén (Huesca), tiene como actividad principal la
cogeneracion de energia.

- Laminats de Catalunya, S.L., con domicilio social en Amposta (Tarragona), tiene por objeto social el
disefio, ia fabricacion y la distribucién de todo tipo de productos relacionados con materiales
compuestos y sus piezas, aplicaciones, derivados y materiales auxiliares necesarios para su
fabricacion.

Sociedades multigrupo, consolidadas de acuerdo con el método de intearacidén proporcional

- Schwimmbad-Sauna-Ausstattungs, GMBH, con domicilioc social en Salzburg (Austria), tiene
come actividad principal la comercializacion de productos para la piscina. Esta sociedad esta
cogestionada con el Sr. Helmut Brabenetz y el Sr. Walter Brabenetz,

Este anexo forma parte integrante de [as notas 1 y 6 de la memoria de las cuentas anuales, junto con [a cual deberia
ser leido.
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Astral ltalia, S.P.A.

Administrador Gnico

Asfral Bazenove Prislusentsvi, S.R.0.

Administrador solidario

Astral India Private, Limited Consejero - -
Fluidra Singapore, Pte Ltd. Consejero -- —-
Certikin International, Limited Consejero _— —

AP Inmobiliere

Administrador Gnico

Turcat Pcolyester Sanayi Ve Ticaret

Anonim Sirketi Consejero
Cepex USA, Inc. Consejero - -
Zao Astral, SNG Consejero - -
Astral Pool Polska, S.A. Consejero — —
Astral Pool México, S.A. de C.V. consejero - —
Astral Scandinavia AS/ Consejero - -

Magyar Astral Pool, Kft.

Administrador solidario

Astral Products, Inc.

Consejero

Fluidra Chile, Sociedad Anénima
Ceirada

Consejero

ADBE Cartera, S.A.U.

Representante de la
Administradora Unica
Fluidra, S.A.

Aquaambiente Tratamienio de aguas
o solugoes para o ambiente, S.A.

Consejero

Fluidra Commercial Services, S.L.U.

Administrador Gnico

Fluidra Services, S.A.U.

Representante de la
Administradora Unica
Fluidra, S.A.

Prohogar, S.L.

Representante de la
Administradora Gnica
Fluidra, S.A.

Astral Pool Deutschland Gmbh

Administrador solidario

Astral Equipment Australia pty, Ltd. Consgjero — -
Astral Pool Hellas Consejero — e

Fluidra Balkans JSC Consejero - -
Moderne Wassertechnick AG (MTH) Consejero - —
Catpool, S.A.de C.V. Consejero — -

Astral pool UK, Limited Consejero --- ---

Marazul, Lda.

Administrador Gnico

Este anexo forma parte integrante de las notas 18 de la memcria de las cuentas anuales, junto con la cual deberia

ser lzido,

X



Anexo

Pagina 2de 3
FLUIDRA, S.A.
Detalle de participaciones y cargos en otras sociedades de los Administradores
31 de diciembre de 2009
Representante de la - —
Gre Aqua and Pocl, S.L.U. Administradora Unica
Fluidra, S.A.
. Representante de la - —
SNTE Agua Group, S.A.U. 3 Administradora tnica
Fluidra, S.A.
Astral Havuz Ekipmanlari Sanayi ve Conseisro - —
Ticaret !
. Representante de la - —
Cepex Holding, S.A.U. ) Administradora Unica
Fluidra, S.A.
. Representante de Ia —- —
Neokem Grup, S.A.U. *) Administradora Unica
Fluidra, S.A.
Representante de la - —
Fluidra Industry, S.A.U. Administradora dnica
Fluidra, S.A.
Representante de la -—- —
Fluidra Commercial, S.A.U. Administradora Unica
Fluidra, S.A.
Eloy Planes . Representante de la wme -
Corts Mercamaster Group, S.L.U. ) Administradora Unica
Astralpool, S.A.
Representante de la — —
Inmobiliaria Swim 38, S.L.U. Administradora Unica
Fluidra, S.A.
Representante de la — —
Swimco Corp, S.L.U, Administradora Unica
Fluidra, S.A.
Fluidra Cyprus, Ltd Consejero — -
CTX Chemicals, SRL Consejero — .
Cepex, S.R.L. Consejero — —
Certikin Italia, Spa Consejero - —
Astral Pool Thailand, Co., Ltd Administrador Solidario - -—-
Fluidra Thailand, Co., Ltd Administrador Solidario — —
Fluidra South Africa, Pty, Ltd Administrador Solidario — —
Astral Pool Switzerland, S.A. Apoderado
Dispreau, G.LE. Controlador de Gestion
DISPUR, S.L.™ Vocal 10,00% 12.194,00

Este anexo forma parte integrante de las notas 18 de la memoria de las cuentas anuales, junto con la cual deberia

ser leido.
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i

D. Juan Planes \ﬁla@

Dispur, S.L.
Preblau, 8.R.L. (indirecta
a través de Dispur)

Presidente

D. Oscar Serra Duffo

D. Bernardo Corbera Serra

D. Bernat Garrigés Castro

BanSabadell Inversié
Desenvolupament, 8.A.

Companyia d'Aigues de
Sabadell, S.A.

Sr. Juan Ignacio Acha-Orbea
Echevarria

D. Kam Son Leong

D. Richard J. Cathcart

Grupe Corporativo Empresarial
de la Caja de Ahorros y Monte

de Piedad de Navarra, 5.A.L.

*? Sociedad liquidada o absorbida por otra sociedad a lo largo del ejercicio 2009
™ En tanto en cuanto el objeto de empresa holding de “*Tenencia de toda clase de Empresas y Sociedades® (apartado “d” del

objeto social de Fluidra, S.A.")

Este anexo forma parte integrante de las nofas 18 de 1a memoria de las cuentas anuales, junto con la cual deberia

ser leido.




