D. JESUS ALBERTO PASCUAL SANZ, en mi doble condicién de Administrador Solidario
de la entidad Grupo Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Navarra, S.A. Unipersonal (“GCCAN”), con domicilio en la Avenida de Carlos III n° 8 de
Pamplona, inscrita en el Registro Mercantil de Navarra al tomo 756, folio 89, hoja NA-15.540 y
con C.LF. nimero A-31.691.538, v de Secretario del Consejo de Administracién de Hiscan
Patrimonio S.A. Unipersonal, ("HISCAN"), con domicilio en la Avenida de Carlos III n° § de
Pamplona, inscrita en el Registro Mercantil de Navarra al tomo 1.343, folio 139, hoja NA-
26.736 y con C.LF. nimero A-31.934.417

CERTIFICO

1. Que, conforme se recoge en el Libro Registro de Acciones Nominativas de GCCAN,
HISCAN es el accionista dnico de GGCAN.

IL Que, conforme se recoge en el Libro Registro de Acciones Nominativas de IIISCAN,
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Navaira, con domicilio en la Avenida de Carlos
HI n® 8 de Pamplona, inscrita en el Registro Mercantil de Navarra al tomo 1, folio 1,
hoja NA-1 y con C.I.F. nimero G-31.001.993, es el accionista tinico de HISCAN,

1L Que el caracter unipersonal, tanto de GCCAN como de HISCAN, asi como la identidad
del accionista tinico de ambas sociedades consta debidamente inscrito en el Registro

Mercantit de Navarra.

Y para que asi conste, expido la presente certificacidn a 16 de Mayo de 2009,
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Informacin Mercantll tnteractiva de los Registros Mercantiles de Espafa

REGISTRO MERCANTIL DE NAVARRA

Expedida el dla: 15/05/2009 a las 13:20 horas.

DATOE GENERALEE

Denominacion:

Iniclo de Operaciones:

DomicHio Social:

Duracidn:
C.LF.

Datos Registrales:

Dominios:

ESTATUTOS

GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL
DE LA CAJA DE AHORROS Y MONTE DE
PIEDAD DE NAVARRA SA

22/05/2000

AVDA CARLOSIll, n°8
PAMPLONA31002 NAVARRA

Indefinida
A31691538

Hoja NA15540
Tomo 756
Folio 89

corporaccion.com
corporaccioncan.com

corporacioncan.com
corporaccioncan.net

corporaccioncan.es

Objeto Social: AlﬁQUISEC!ON, TENENCIA Y OTROS DE BIENES MUEBLES POR CUENTA

PROPIA

Estructura del érgano: ADMINISTRADORES SOLIDARIOS




TITULO I.- CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETO SOCIAL, DURACION Y DOMICILIO.
ARTICULO 1.- DENOMINACION. La Sociedad se denomina "GRUPO CORPORATIVO
EMPRESARIAL DE LA CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE NAVARRA, S.A"y se rige
por los presentes Estatutos, por ias disposiciones sobre Sociedades Andnimas y por las demas 7
normas que le sean de aplicacion. ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL. La Sociedad tiene por objeto:
a.- La adquisicion, tenencia y, en su caso, disposicion de acciones, participaciones, valores o titulos
representativos del capital o deudas de otras sociedades, por cuenta propia y siempre gue dichas
actividades no requieran autorizacion administrativa o el cumplimiento de requisitos que al efécto
establezca, en su caso, la legislacion especial aplicable, excluyéndose expresamente las
actividades sujetas a la Ley del Mercado de Valores y a la Ley de instituciones de Inversion
Colectiva. b.- La realizacién de las actividades conducentes a |a canalizacion de fondos a las
sociedades participadas, asesoramiento y direccién para el acceso a los mercados financieros y de
valores, excluyendo expresamente, ademas de las actividades que se excluyen en sl apartado
anterior, las propias de las entidades de financiacion y crediticias. Asf mismo, la constitucién y
adquisicién de participaciones en sociedades de promocién de empresas y de capital riesgo, de
conformidad con los requisitos legalmente exigidos al respecto, asi como fa prestacidn de servicios
de asesoramiento y gestién para dichas sociedades. ¢.- La adquisicion y explotacion de inmuebles.
d.- El disefio de la estrategia empresarial del grupo corporativo y la organizacién de los medios
personales y materiaies adecuados para la gestion, supervision y asesoramiento de las sociedades
en las que esta Sociedad ostente la fitularidad de una participacion significativa o de control. e.- La
prestacioén de asesoramiento y la realizacion de estudios necesarios para el desarrollo de las
actividades constitutivas de su objeto, incluyendo aquellas actividades que tengan caracter
preparatorio, auxiliar o complementario respecto de las mismas. Las actividades enumeradas
podran también ser desarrolladas por la Sociedad, en el ambito nacional o internacional, y fotal o
parcialmente de modo indirecto mediante la titularidad de acciones o de participaciones en
sociedades con objeto idéntico o analogo. ARTICULO 3.- DURACION. La Sociedad tiene duracion
indefinida y dara comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la escritura de constitucion.
ARTICULO 4°. Domigilio soctal. Su domicilio social queda fijado en avenida de Carlos 11, el Noble,
nimero 8, de Pamplona, quedando facuitados los Administradores Solidarios para trasladar el
mismo dentro del término municipal de dicha poblacion. Los Administradores Solidarios padran
establecer, suprimir o trasladar cuantas sucursales, agencias, delegaciones, representaciones u
oficinas tengan por conveniente. ARTICULO 5°.- CAPITAL SOCIAL.- £l capital social es de
VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MiL OCHOCIENTOS CINCO EUROS v asta
representado por nueve millones novecientas treinta y cuatro mil novecientas treinta y cinco
acciones nominativas, de TRES EUROS de valor nominal cada una, de una serie tnica, numeradas
correlativamente del uno al nueve millones novecientos treinta y cuatro mil novecientos treinta y
cinco, ambos inclusive, totalmente suscritas y desembolsadas. ARTICULO 6.- REPRESENTACION
Y TRANSMISIBILIDAD DE LAS ACCIONES.- Las acciones estan representadas por medio de titulo
nominativos, bajo el sistema, de titulos miltiples. La Sociedad Nevara un Li-bro-Registro de
acciones nominativas, debidamente legalizado, a los efectos previstos en Ia Ley. Las acciones son
libremente transmisibles por cualquiera de los medios admitidos en Derecho. ARTICULO 7.-
ACCIONES SIN VOTO. La Sociedad podré emitir acciones sin derecho de voto por un importe
nominal o superior a fa mitad del capital social desemboisado. Los titulares de acciones sin voto
tendran derecho a percibir, sobre el capital desembolsado por cada accién sin voto, el dividendo
~ minimo anual que establezca la Junta General y/o los Administradores Solidarios al proceder a su




emision. Una vez acordado el dividendo minimo, los titufares de las acciones sin voto tendran
derecho al mismo dividendo que corresponda a las acciones ordinarias. TITULO Il ORGANOS DE
LA SOCIEDAD.- ARTICULO 8.- GRGANOS SOCIALES. Los érganos de la Sociedad son Ia Junta
General de Accionistas vy los dos Administradores Solidarios. CAPITULO I: DE LA JUNTA
GENERAL. ARTICULO 9.- JUNTA GENERAL. Corresponde a los accionistas, constituidos en Junta
General, decidir por mayoria en los asuntos qQue sean competencia legal de ésts, Todos Jos
accionistas, incfuso los disidentes.y los que no hayan participado en la reunién, guedaran sometidos
a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones que la Ley les
reconozca. Las Juntas Generales de accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias. Sers
ordinaria la que, previa convocatoria, debe reunirse necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior v resclver sobre ia aplicacién del resultado. Todas las demas juntas tendran el
caracter de extraordinarias y se celebraran cuando las convoquen los Administradores Solidarios,
siompre que lo estime conveniente a los intereses sociales. No obstante, la Junta General, aungue
haya sido convocada con el caracter de ordinaria, podréa también deliberar y decidir sobre cualquier
asunto de su competencia que haya sido inciuido en la convocatoria. ARTICULO 10.-
CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL. La convocatoria de la Junta debera efectuarse
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de
mayor circulacion en la provincia en que radique el domicilio social, por lo menos un mes antes de
ta fecha fijada para la reunién. E} anuncio expresara la fecha de la reunién en primera convocatoria
y todos los asuntos que han de tratarse. Podra hacerse constar, asimismo, la fecha en que, si
procediese, se reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera ¥ segunda reunién
debera mediar, al menos, un plazo de veinticuatro horas. Cuando todas las acciones sean
nominativas, los Administradores Solidarios podrén, en los casos permitidos por la Ley, suplir las
publicaciones establecidas legalmente por una comunicacidn escrita a cada accionista o interesado,
cumpliendo en todo caso lo dispuesto por la Ley. ARTICULO 11.- CONSTITUCION DE LA JUNTA,
La Junta General de accionistas quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
los acclonistas presentes o representados posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida Ia constitucién de fa Junta
siempre que concurra, al menos, el veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto,
ARTICULO 12.- DERECHO DE ASISTENCIA Y DE REPRESENTACION, Podran asistir a las
Juntas Generales, por sf o representados, los titulares de acciones nominativas Inscritas en Libro de
accionistas con cinco dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta. El accionista
con derecho de asistencia podra otorgar a otra persona, aunque no sea accionista, su
representacion por escrito con caracter especial para cada Junta. El Presidente de la Junta General
podra autorizar la asistencia a la Junta de cualquier persona que juzgue conveniente, sin perjuicio
de que fa Junta pueda revocar dicha autorizacién. En tanto la Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Navarra ostente la condicién de accionista de la Sociedad, su representacion en la Junta
General corresponderd al Presidente del Consejo de Administracién de aquella entidad o a guien
haga sus veces. ARTICULO 13.- PRESIDENTE, SECRETARIO Y MESA DE LA JUNTA., La Junta
sera presidida por uno de los Administradores Solidarios y, a falta de éstos, por quien decidan los
accionistas asistentes a la reunién. El Presidente estara asistido por un Secretario, que sera el oftro
Administrador Solidario y, a falta de ambos, ia persona que designe la Junta. La Mesa de la Junta
estara constituida por los Administradores Solidarios. En los supuestos de unipersonalidad de la
Sociedad por concentracién de la titularidad de todas las acclones en un Unico accionista, el
accionista Unico podra constituirse en Junta General Universal cuantas veces estime conveniente,
no sfendo necesario en estos casos la intervencion de Presidente o Secretaric. ARTICULO 14.-
LISTA DE ASISTENTES. DELIBERACION Y ADOPGION DE ACUERDOS. Antes de entrar en el
orden del dia se formaré la lista de asistentes, expresando el caracter o representacion de cada uno




de ellos y el nimero de acciones, propias o ajenas, con que concurran. Al final de Ia lista se
determinara el nimero de accionistas, presentes o representados, asi como el importe del capital
suscrito con derecho a voto sobre aquellas acciones. Sélo se podra deliberar y votar sobre asuntos
incluidos en la convocatoria, Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, conceder el uso
de la palabra por orden de peticién, determinar ef tiempo de duracion de las sucesivas
intervenciones, y establecer ol procedimiento para las votaciones. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria del capital presente o representado, salvo disposicién estatutaria o Jegal en otro sentido.
ARTICULO 15.- ACTA DE LA JUNTA. De las reuniones de |a Junta General se extendera acta en el
Libro llevado al efecto, El acta podra ser aprobada por la propia Junta General 0, en su defecto,
dentro del plazo de quince dias por el Presidente y dos Interventores, uno en representacion de fa
mayoria y otro en representacion de la minoria. Si no se aprobasen de ninguna de las dos formas,
podréa aprobarse en la siguiente Junta General, siempre que se haya incluido en fa convocatoria.
Las certificaciones de las actas y de los acuerdos seran expedidas por cualquiera de los
Administradores Solidarios. Ei acta, una vez aprobéda, tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha
de su aprobacién. En caso de ser levantada por notario se regira, en su redaccion y efectos, por lo
establecido en la Ley de Sociedades Anénimas y demas disposiciones aplicables. Estara facultado
para la formalizacién en instrumento publico de los acuerdos sociaies cualquiera de los
Administradores Solidarios. ARTICULO 16.- JUNTA UNIVERSAL. No obstante lo dispuesto en los
articulos anteriores fa Junta se entendera convocada Y quedara validamente constiuida para tratar
cualquier asunto slempre qué esté presente todo el capital social y los asistentes acepten por
unanimidad la celebracién de la Junta.- CAPITULO }i.- DE LOS ADMINISTRADORES
SOLIDARIOS.- ARTICULO 17.- ADMINISTRADORES SOLIDARIOS. La Sociedad sera regida y
administrada por dos Administradores Solidarios. Corresponde a fa Junta General el nombramiento
Yy separacion de los Administradores Solidarios. Para ser Administrador Solidario se requiere no
hallarse incurso en alguno de los supuestos de prohibicion o incompatibilidad establecidos por
disposicion legal: Af sobrevenir algtin supuesto de prohibicién o incompatibilidad establecido por
disposicion féga], el Administrador Solidario cesar4 en su cargo. El cargo de Administrador Solidario
sera compatible con cualquier otro cargo o funcién en la Socledad. ARTICULO 18.- DURACION.
Los Administradores Solidarios ejerceran su cargo por un plazo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos, una o mas veces por perfodos de iguat duracién. Vencido el plazo, el nombramiento
caducara cuando se haya celebrado la siguiente Junta General o haya transcurrido el término legal
para fa celebracién de la Junta General Ordinaria. Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior,
serad causa de cese como Administrador de la Sociedad el haber cesado como Consejero de
HISCAN PATRIMONIO, S.L. ARTICULO 19.- SIN CONTENIDO. ARTICULO 20.-
REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD. A los Administradores Solidarios corresponde el poder de
representacion de la Sociedad, actuando de forma solidaria. La representacion se extendera a
todos los actos comprendidos .en el objeto social establecido en los presentes Estatutos. La
Sociedad quedara obligada frente a terceros que hayan obrado de buena fe y sin culpa grave, aun
cuando se desprenda de estos Estatutos que el acto no estd comprendido en el cbieto social.
ARTICULO 21.- SIN CONTENIDO, ARTICULO 22.- SIN CONTENIDO. ARTICULO 23.- SIN
CONTENIDO. ARTICULO 24.- ACTAS. Corresponde a fos Administradores Solidarios la redaccibn
de las actas de consignacién de sus decisiones, que irdn susctitas por ellos mismos. Asimismo
compete & los Administradores Solidarios la expedicion, con sujecion a los requisitos legalmente
establecidos en cada caso, de las certificaciones de las actas o de otros documentos que deban
autorizarse, ARTICULO 25.- SIN CONTENIDO. TITULO IV.- EJERCICIO SOCIAL.- ARTICULO 26.-
EJERCICIO SOCIAL. El efercicio social comenzara el primero de enero y terminara el treinta ¥ uno
de diciembre de cada afio. TITULO V.- CUENTAS ANUALES.- ARTICULO 27.- CUENTAS
ANUALES, Las Cuentas Anuales, formando una unidad, comprenderan el Balance, y la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y la Memoria. Dichos docu-mentos deberan ser redactados de forma que




ofrezcan una imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Sociedad, de conformidad con las dispasiciones legales. ARTICULO 28.- CONTENIDO DE LAS

CUENTAS ANUALES. E! Balance comprendera, con la debida separacion, los bienes y derechos.

que constituyen el activo de la empresa y las obligaciones que forman e! pasivo de la misma,
especificando los fondos propios. La estructura de! Balance se ajustara a la establecida en la Ley de
Sociedades Anénimas y demas disposiciones legales de aplicacion. La Cuenta de Pérdidas y
Ganancias comprendera, también con la debida separacion, los ingresos y gastos del ejercicio y,
por diferencia, el resultado de la misma. La cuenta de Pérdidas o Ganancias deber ajustarse a la
estructura prevista en la Ley de Sociedades Andnimas y demds disposiciones legales de aplicacién,
La Memoria completara, ampliara y comentara la informacion contenida en el Balance y en la
cuenta de Pérdidas y Ganancias. La Memoria contendré las indicaciones previstas por la Ley d&
Sociedades Andnimas y demas disposiciones legales de aplicacién, ARTICULO 29.- INFORME DE
GESTION. Ei Informe de Gestién habra de contener, al menos, la exposicién fiel sobre la evolucién
de los negocios y |a situacién de la Sociedad. el Informe debers incluir, igualmente, indicaciones
sobre los acontecimientos importantes para la Sociedad, ocurridos después del cierre del sjercicio,
la evolucion previsible de aquélla, las actividades en materia de investigacion y desarrolio v Ia
adquisiciones de acciones propias, de acuerdo con la Ley. ARTICULO 30.- VERIFICAGION DE LAS
CUENTAS ANUALES. Las cuentas anuales y el informe de gestion seran revisados por auditores
de cuentas que seran nombrados por la Junta General antes de que finalice el ejercicio a auditar,
por un periodo de tiempo inicial que no podra ser inferior altres afios ni superior a nueve a contar
desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo se reelegidos por la Junta
General anualmente una vez haya finalizado el periodo inicial, Los auditores de cuentas redactaran
un informe detallado sobre su actuacion conforme a la legislacitn sobre auditoria de cuentas yala
Ley de Sociedades Anonimas. ARTICULO 31.- APROBACION DE LAS CUENTAS. Las Cuentas
Anuales se aprobaran por la Junta General de accionistas. A partir de la convocatoria de la Junta
General cualquier accionista podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma, asf como en su caso, el
Informe de Gestién y el informe de los auditores de cuentas. En ta-convocatoria de la Junta General
se hard mencién de este derecho. La Junta General resolvera sobre ia aplicacion del resultado del
ejercicio de acuerdo con el balance aprobado y siguiendo lo establecido por la legislacién vigente.
TITULO VI.- MODIFICACION DE ESTATUTOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION. ARTICULO 32.-
MODIFICACION DE ESTATUTOS. La modificacion de Estatutos debera ser acordada por Ia Junta
general y exige la concurrencia de los requisitos siguientes: a.- Que Jos Administradores Solidarios
0, en su caso, los accionistas autores de la propuesta formulen un informe escrito, con la
juslificacion de la misma. b.- Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los
extremos cuya modificacién se propone, asi como el derecho que corresponde a todos los

accionistas de examinar, en el domicilio social, el texto integro de la modificacién propuesta yel.

informe sabre la misma y el de pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos. c.- Que el
acuerdo sea adoptado por la Junta General, de conformidad con el quorum de constitucion y
votacion que se ostablezca en la Ley y en los presentes Estatutos. d.- En todo caso, el acuerdo se
hara constar en escritura publica, que se inscribird en el Registro Mercanti| ¥ se publicara en el
Boletin Oficial del mismo. ARTICULO 33.- DE LA FUSION Y ESCISION.- La fusién o escision de Ia
Sociedad debera acordarse por la Junta General de accionistas, convocada con un mes de
antelacion, como minimo, a fa fecha prevista para su celebracién y con la publicidad exigida por la
Ley. El acuerdo debera adoptarse por la Junta, de conformidad con lo dispuesto en los presentes
Estatutos y con los requisitos y tramites previstos en la Ley. ARTICULO 34.- DISOLUCION DE LA
SOCIEDAD. La Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General, adoptado de acuerdo con
los presentes Estatutos, y en los deméas supuestos previstos en la legislacion vigente. ARTICULO
35.- LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.- Una vez disuelta la Sociedad, se abrira el periodo de




liquidacion, salvo en los supuestos de fusion o escision total o cualquier otro de cesion global del
activo y del pasivo. Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion cesaréa la
representacion de los Administradores Solidarios en fos términos previstos en la Ley y la misma
Junta General que acuerde la disolucion designara las personas que, en niimero impar, deban
proceder a la liquidacion y acordara las normas para efectuarla de conformidad con la normativa
aplicable. Terminada la liquidacién, los liquidadores formaran el Balance final, que sera censurado
por los interventores, si hubieren sido nombrados. También determinaran la cuota del activo social
que debera repartirse por cada accion. El Balance se sometera, para su aprobacion, a la Junta
General y se publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los periddicos de
mayor circulacion de la provincia donde radique el domicilio social.




Consejos "de relevancia” en los que participa Grupo Corporativo Empresarial de la Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Navarra, S.A.U. ("GCCAN"):

[EN

. Angel Iglesias, S.A.

2. Anira Inversiones, S.L.

3. Autovia del Camino, S.A.

4. BJ Inversiones Agroalimentarias 2006, S.L.
5. Grupo Guascor, S.L.

6. Grupo Isolux Corsan, S.A.

7. Grupo Riberebro Integral, S.L.

8. Ibermética, S.A.

9. Investbya Holding, S.L.

10. Mebunik, S.A.,y

11. Mecalux, S.A.

Los criterios de materialidad que hemos utilizado son: (i) excluir a las sociedades del grupo GCCAN; (ii)
excluir consejos de compafiias que, en este o anteriores ejercicios, facturaron o van a facturar menos de
50.000.000 € anuales, y (iii) excluir, dentro de las sociedades que 0s comunicamos, los consejos de sus
filiales.



