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1. ZPRAVA VYKONNEHO PREDSEDY

Od zaloZeni prvniho podniku spolecnosti Fluidra v roce 1969 se nasi lidé vzdy fidili jasnym
predpokladem a hodnotami: abychom se stali svétovymi lidry v naSem odvétvi, musime respektovat
lidi a zakony, byt Cestni v jednani a byt hodni dGvéry nasich zakaznikl i dodavatell. To jsou nase
hodnoty od samého pocatku a od fize se spolecnosti Zodiac nadale tvori zaklad hodnot spolecnosti
Fluidra v jeji dnesni podobé, ktera z nas ucinila svétového lidra v oblasti bazénd a wellness.

Vzhledem k rliznorodosti mist, kde plisobime, a cetnym zakonlm a predpislim, kterym podléhame,
je vice nez kdy drive nezbytné, aby tyto hodnoty slouzily jako méfitko, kterym se budou Fidit vSichni
nasi zaméstnanci pfi své kazdodenni praci.

Spolecnost Fluidra se plné zavazuje dodrzovat nasledujici ,Zasady": Cestnost a d@véra, respektovani
zakon a lidskych prav, integrita jednotlivcl a udrZitelné vyuZivani zdrojd.

Tento dokument vychdzi z 10 zasad uvedenych v dokumentu OSN Global Compact. Eticky kodex je
ze vSech regulacnich smérnic spolecnosti Fluidra nejvyssim standardnim nastrojem.

Zasady stanovené v Etickém kodexu jsou definovany v politice, predpisech a postupech spolecnosti
Fluidra odrazejicich jeji zavazek dodrzovat zakony a Zasady, které prosazuije.

Prislusnost ke spolecnosti Fluidra znamena zavazek respektovat a dodrzovat jeji Zasady za vSech
okolnosti. Pokud mate jakékoli dotazy, pripominky nebo stiznosti, mlzete se s nimi obratit na nas
Dlvérny kanal. Veskera sdéleni jsou zpracovavana v nejprisnéjsi dlivérnosti a s dotéenymi osobami
je zachazeno s maximalni Uctou.

Spolecnost Fluidra rozsifuje plisobnost prosazovani Etického kodexu na své dodavatele, zakazniky,
distributory a externi konzultanty.

Jménem predstavenstva i jménem svym bych vam chtél predem podékovat za vasi angazovanost a
snahu o prosazovani nasich Zasad.

S pozdravem,

Eloi Planes

———
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2. CILE A OBLAST PUOSOBNOSTI

Obsah tohoto Etického kodexu je odrazem Zasad, kterymi by se mélo Fidit chovani vsech lidi patficich
do spolec¢nosti Fluidra.

Kodex slouzi jako prohlaseni o zameéru, zajistuje etické a odpovédné chovani a je zavazny pro
vSechny cleny predstavenstva, manazery a zaméstnance vSech spolecnosti Fluidra bez ohledu na
smlouvu, kterd zaklada jejich pracovni nebo zaméstnanecky pomér, dale jen ,Clenové" spolecnosti
Fluidra.

Eticky kodex nenahrazuje ani nerusi platné pravni predpisy jednotlivych zemi ani mezinarodniho
spolecenstvi ve vécech spravniho, obcanského, trestniho, pracovniho nebo obchodniho prava, ani
interni predpisy spolecnosti nebo kolektivni smlouvy, které se na né mohou vztahovat.

Vsichni Clenové spolecnosti Fluidra obdrzi pii nastupu do zaméstnani v kterékoli spole¢nosti Fluidra
kopii Etického kodexu, kterou si musi precist a prijmout v ni uvedené zasady chovani. Kodex je
rovnéz k dispozici ke stazeni na intranetu a webovych strankach spolecnosti Fluidra, stejné tak jako
souvisejici Skoleni.

Podobné jako se véichni Clenové spolecnosti Fluidra zavazuji dodrzovat Eticky kodex a propagovat

jeho Zasady, je i zavazkem vedoucich vSech oblasti zajistit jeho uplatiovani a dodrzovani.

Spole¢nost Fluidra vyzyva své Cleny, aby se vzdy poradili se svymi pfimymi nadfizenymi a/nebo s
Etickou komisi v jakékoli situaci, kdy si nejsou jisti, zda se jejich jednani nebo jednani tretich stran
mdlze dostat do rozporu s etickymi zasadami stanovenymi v tomto dokumentu kteroukoliv ze
spole¢nosti skupiny Fluidra.
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3. NASE POSLANI, VIZE A HODNOTY

Nasim poslanim je odpovédné zajistit dokonaly zazitek z bazénii a wellness.

Nase vize je zkvalitnit Zivoty vyvijenim inovativnich a udrZitelnych reSeni, ktera zméni zplsob, jakym
lidé vyuzivaji vodu k rekreaci a pro zdravi.

Cilem spolecnosti Fluidra je postupné prispivat k hospodarskému, environmentalnimu a socialnimu
pokroku v ramci udrzitelného rozvoje posilovanim a obnovovanim svych zavazkd vaci tretim stranam
a zUCastnénym stranam ve vSech oblastech Cinnosti.

Abychom toho dosahli, spoléhame na dodrzovani nasich firemnich hodnot.
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4. NASE ZAVAZKY

Nase Zasady jsou odrazem zavazkd, které spolecnost Fluidra pfijala pfi prosazovani spravedlivéjsi a
sdiln&jsi spolecnosti, a souCasnym respektovanim platnych pravnich predpisd a pravidel udrzitelného
rozvoje.

4.1. Vidi spolecnosti a lidskym praviim
Spolecnost Fluidra by nemohla plsobit tam, kde plsobi, bez souhlasu mistni komunity.

Spole¢nost Fluidra usiluje ve svych kaZzdodennich vztazich o dialog a spolupraci s okolnimi
komunitami.

Clenové spolecnosti Fluidra jsou bez vyjimky povinni dodrzovat zasady Véeobecné deklarace lidskych
prav.

Proto dba Spole¢nost Fluidra na to, aby se zadny z jejich Clend nepodilel na porusovani téchto prav,
jak je uvedeno niZe, a vyZaduje dodrZovani téchto pravidel také od svych dodavatell a klientd.

- Respektovani lidské diistojnosti

Kazdy clovék ma pravo na Uctu a dlstojné zachazeni bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk,
nabozenstvi, politické nebo jiné smysleni, narodnostni nebo socialni plvod, ekonomické postaveni,
rod nebo jiné podminky, jak je uvedeno v ¢lanku 2 VSeobecné deklarace lidskych prav.

Vsichni Clenové Fluidry se zavazuji udrzovat dobré vztahy se véemi lidmi a zachézet s nimi ddistojné,
a to jak v ramci organizace, tak mimo ni.

- Zruseni nucené prace

Kazdy ma pravo vykonavat svou praci svobodné a dobrovolné, v souladu s pravnimi predpisy
jednotlivych zemi, aniz by byl k praci nucen nebo donucovan.

Spolecnost Fluidra se stavi proti vSem formam otroctvi, jakoZz i proti vSem formam nucené prace, jak
je stanoveno ve 4. principu dokumentu OSN Global Compact.

- Zruseni détské prace

Spolec¢nost Fluidra usiluje o vymyceni détské prace tim, Ze na zadném ze svych pracovist' ani na
pracovistich svych dodavatelli nedovoluje nabor détské prace, ktery je v rozporu s Umluvami a
doporucenimi Mezinarodni organizace prace (MOP) tykajicich se nejhorsich forem détské prace.

4.2. Vici Clentim spolecnosti Fluidra

Schvalil: Datum vstupu v platnost:

Predstavenstvo (04/05/2022) 16. prosince 2008




POLICIES & PROCEDURES FLUIDRA

Eticky Kodex

Vsichni Clenové spole¢nosti Fluidra se zavazuiji zajistit dodrzovani platnych pracovnich zékon@ ve
vsech zemich, kde plsobi, a vytvorit tak prostfedi respektu, rovnosti a bezpeci. VSichni lidé, ktefi
pracuji pro spolecnost Fluidra, musi pfi své Cinnosti vychazet z nasledujicich zasad:

- Respekt k lidem

Spolecnost Fluidra respektuje predevsim individualni a osobni prava vSech zaméstnancd, a aby byla
chranéna distojnost a soukromi kazdého Clovéka, zavazuje se poskytovat pracovni prostredi bez
zastraSovani a obtézovani.

NasS zavazek respektu k lidem zahrnuje vSechny aspekty pracovniho zivota a uklada vsem
zaméstnanctim povinnost respektovat ostatni bez ohledu na jejich postaveni v organizaci.

- Pravo na rovné prilezitosti a zakaz diskriminace

Nas zavazek je zaloZzen na podpore rovnych prilezitosti, a to jak pfi nastupu do organizace, tak pri
snaze o povyseni v jeji strukture.

Pracovni vztahy ve spolecnosti Fluidra jsou zaloZeny na zasadach vzajemného respektu a rovnosti.
Proto je nepfipustna diskriminace ostatnich z dlivodu véku, politického presvédceni, nabozenského
vyznani nebo jiného presvédceni, etnického plivodu, rasy nebo zemé plvodu, jazyka, pohlavi,
sexualni orientace, rodinného stavu, nemoci nebo zdravotniho postizeni, nebo z dfvodu funkce
pravniho zastupce, zastupce odborové organizace zaméstnancd, ¢i z ddvodu pribuzenského vztahu
s jinymi zaméstnanci spolecnosti Fluidra.

- Podpora a rozvoj lidi

Spolecnost Fluidra usiluje o poskytovani fady prilezitosti k plnému rozvoji lidského a profesniho
potencialu svych zaméstnancli usnadfiovanim a podporou vnitrostatni a mezinarodni mobility mezi
spole¢nostmi Fluidra.

Spolecnost Fluidra investuje do osobniho a profesniho rozvoje svych Clend poskytovanim prilezitosti
k profesnimu postupu a celoZivotnimu vzdélavani ve vzdélavacich programech, kurzech a seminarich
zamérenych na predavani znalosti a ziskavani a rozvoj dovednosti.

- Pravo na soukromi a ochranu osobnich adajti

Spolecnost Fluidra bude v souladu s platnymi zakony o ochrané osobnich Udajd respektovat a chranit
soukromi osob, které pfi jednani s ni poskytnou své osobni Gdaje nebo informace.

Pokud je nutné ziskat osobni Gdaje od Clend a zakaznik{ spole¢nosti Fluidra nebo od tretich stran
spojenych se spolecnosti Fluidra, bude ve vSech pripadech zajistén soulad se zakonem o ochrané
osobnich Udajl a budou uplatnéna opatfeni, ktera zaruci, Ze tyto Udaje budou ziskany spravné, s
potfebnym souhlasem a nezbytnymi informacemi, aby si dotcend strana byla védoma rozsahu a
Ucelu zpracovani.
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- Pravdivost, dlivérnost a zpracovani informaci

Spolecnost Fluidra zajisti ochranu informaci a jejich divérnost a pravdivost, coz bude povinnosti
vSech Clent spoleCnosti nebo téch, ktefi s ni spolupracuji. Neopravnéné pridélovani databazi a
dlvérnych informaci je pfisné zakazano.

Informace budou chranény bezpecnostnimi opatfenimi podle Grovné jejich dlvérnosti. Spolecnost
Fluidra a jeji Clenové jsou odpovédni za zavedeni nezbytnych bezpe¢nostnich opatieni a za
dodrzovani postupd stanovenych k ochrané vlastnickych a ddvérnych informaci uloZenych na
papirovych nebo softwarovych kopiich pred jakymkoli vnéjsSim nebo vnitfnim ohrozenim
neopravnéného pristupu k nim, manipulace s nimi nebo jejich zniCeni, at' uz umysiného nebo
nahodného.

Ekonomické a financni informace spolecnosti Fluidra - zejména jeji financni vykazy - musi vérné a
pravdivé odpovidat jejimu pravnimu postaveni, financim a majetku.

Povinnost zachovavat micenlivost o informacich ziskanych v prlbéhu prace vykonavané pro
spole¢nost Fluidra trva i po skonceni pracovniho vztahu, ledaze by jejich zverejnéni bylo vyZzadovano
zakonem nebo v souladu s pravnim i spravnim rozhodnutim nebo v pripadé, ze dotCena strana s
takovym zverejnénim souhlasila.

- Prava pracovnikl a bezpecnost a ochrana zdravi na pracovisti

Spole¢nost Fluidra uznava zakladni prava svych Clend na bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti
tim, Ze zavadi zakonem vyzadované systémy ochrany pred pracovnimi riziky.

Nas zavazek se zaméruje na odstrafovani rizik na pracovisti prostfednictvim uplatiovani a
dodrzovani predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, navic zavadime preventivni programy,
poradame Skoleni a poskytujeme potfebné informace o vSech moznych pracovnich rizicich, kterym
mohou byt Clenové vystaveni.

Veskeré prace provadéné v prostorach spolecnosti Fluidra musi byt v souladu s bezpecnostnimi
opatrenimi vyzadovanymi predpisy o prevenci pracovnich rizik nebo ekvivalentnimi predpisy v
rlznych zemich, kde spolecnost Fluidra pdsobi.

Bez ohledu na postupy pro Fizeni rizik zavedené spole¢nosti Fluidra budou Clenové povazovani za
osobné odpovédné za prijeti preventivnich opatfeni k ochrané jejich zdravi a bezpecnosti, které uvadi
spolecnost Fluidra. Clen@m spolecnosti Fluidra je béhem pracovni doby, jak na pracovisti, tak ve
vozidlech, zcela zakazano uzivani drog nebo latek predstavuijicich zdravotni riziko. Stejné tak je
zakazano prinaseni alkoholu ke konzumaci nebo pfitomnost pod vlivem alkoholickych napojl v
pracovni dobé, jak na pracovisti tak ve vozidlech. Vyjimkou je umirnéna a zodpovédna konzumace
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pri prislusnych spolecenskych udalostech, kdy je podavani alkoholickych napojd béhem firemni akce
povoleno zakonem.

Clenové maji povinnost respektovat zdravotni a bezpe¢nostni opatieni zavedend spolecnosti Fluidra.
V zadném pripadé nesmi odstranovat nebo rusit bezpecnostni opatieni nebo ergonomické prvky
zfizené na jejich pracovisti.

Budou zavedeny kontrolni mechanismy pro monitorovani vsech cinnosti nebo vyrobkd, které mohou
pfimo nebo nepfimo predstavovat riziko pro verejné zdravi a bezpeCnost z dlvodu toxicity
prislusnych slozek nebo jiné ohrozeni lidi.

Pokud jde o prava zaméstnancd, spolecnost Fluidra nebude za zadnych okolnosti zavadét pracovni
podminky nebo podminky socialniho zabezpeceni, které by porusovaly, odnimaly nebo omezovaly
prava, na néz maji zaméstnanci narok podle zakonnych ustanoveni, kolektivnich smluv nebo
individualnich smluv, a stejné tak bude kontrolovat dodrZovani platnych pracovnépravnich predpist
a predpis( v oblasti dani a socialniho zabezpeceni.

Pfi ndboru zameéstnancll se bude pouzivat metodika, kterd zarudi pravdivost Udajli o volnych
pracovnich mistech, a v Zadném pripadé nebudou nabizeny zavadéjici nebo klamavé pracovni
podminky.

- Pravo na sdruzovani a kolektivni vyjednavani

V souladu se svobodou mysleni, projevu a sdruzovani uznava spolecnost Fluidra pravo zaméstnance
na svobodu projevu a sdruzovani, véetné prava na Ucast v odborové organizaci bez obav ze
zastrasovani nebo represi v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy, jakoz i svobodu ucasti ve
stalych neziskovych sdruzenich uréenych k dosazeni konkrétnich cild, s vyhradou zvlastnich pravnich
predpisd, které mohou platit v kazdé zemi, a v souladu s pravidly spole¢nosti Fluidra o stietu zajma.

- Vhodné vyuzivani majetku spolecnosti Fluidra

Spolecnost Fluidra poskytuje svym Clendim stroje, zafizeni a IT systémy potfebné k pinéni jejich
povinnosti. Kazdy Clen se musi o toto vybaveni starat a fadné ho vyuZivat, pficemz se rozumi, ze
neni vhodné pro osobni pouziti nebo pro pouziti mimo pracovisté, pokud k tomu nebylo predem
vyzadano povoleni nebo pokud neexistuje zvlastni dohoda o opaku.

Presnéji feceno, IT systémy spolecnosti Fluidra musi byt pouzivany v souladu s predpisy pro jejich
pouzivani zverejnénymi na podnikovém intranetu.

Spolecnost Fluidra se zavazuje ke kontrole a predchazeni veskerym riziklm vyplyvajicim z pouzivani
informacnich a komunikacnich technologii, jako napf:

e neopravneény pristup do systémd IT konkurence, klientd nebo jinych verejnych ¢i soukromych
spolecnosti nebo organizaci;
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e Sifeni pocitacovych virl nebo programd, které mohou zplsobit Skody na hmotném nebo
nehmotném majetku;

e vytvareni online podvodl (vCetné phishingu a pharmingu);

e Sifeni pomluv, kritiky nebo bojkotu prostrednictvim internetu nebo socialnich médii;

e vedeni klamavych reklamnich kampani nebo propagacnich akci;

e poruseni dusevniho nebo priimyslového vlastnictvi technologickych aktiv a primyslova
Spionaz;

e a vyzrazeni obchodniho tajemstvi prostrednictvim internetu.

Clenové spole¢nosti Fluidra musi vénovat zvlastni pozornost zafizenim, kterd jim spole¢nost Fluidra
poskytuje k vykonu jejich prace.

- Transparentnost v podnikani a prevence prani Spinavych penéz

Vsichni Clenové skupiny Fluidra se musi zavazat k podpore mezindrodniho a mistniho Usili o prevenci
a vymyceni korupce a financnich trestnych ¢ind, jakoz i vSech dalSich trestnych ¢inG proti praviim
tretich osob.

Clenové spolecnosti Fluidra se zavazuii, Ze jakykoli druh angaZovanosti nebo spoluprace s politickymi
stranami, institucemi, verejnymi organy nebo subjekty mimo ramec podnikani spolecnosti Fluidra
musi byt provadén zcela osobnim zplisobem a nesmi se tykat spolecnosti Fluidra.

Zadny Clen spole¢nosti Fluidra nesmi za zadnych okolnosti prijimat penézni dary.

Spolecnost Fluidra ani zadny z jejich zaméstnancd nesmi pfimo ani nepfimo provadét cCinnosti
souvisejici s pranim Spinavych penéz ani se na nich podilet. Spolecnost Fluidra dodrzuje zakony proti
prani Spinavych penéz platné v jakékoli prislusné jurisdikci a pIné spolupracuje s organy
odpovédnymi za boj proti prani Spinavych penéz nebo financovani nezakonnych cinnosti.

Vsichni Clenové spolecnosti Fluidra musi vynalozit veskeré Usili, aby odhalili kazdého klienta nebo
dodavatele, ktery se snazi vyuzit organizacni strukturu spolecnosti Fluidra k provadéni operaci prani
Spinavych penéz.

Pokud je to mozné, spolecnost Fluidra by neméla provadét zadné platby v hotovosti. O vSech
platbach v hotovosti, které je trfeba provést, musi byt vedena podrobna evidence. V téchto
zaznamech musi byt uvedena vyplacena ¢astka, polozka, za kterou byla platba provedena, datum
platby a pfijemce.

V zadném pripadé nelze provadét ani prijimat platby nebo inkasa jinych pravnickych osob nebo
subjektd, nez které jsou uvedeny na prislusné fakture.

Jakékoli podezieni na rizikovou situaci musi byt neprodlené oznameno nadfizenému nebo Etické
komisi prostfednictvim kanall k tomu zfizenych.
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- Pravidla spravedlivé hospodarské soutéze

Spolecnost Fluidra provozuje svou ¢innost na trhu na zakladé zasad spravedlivé hospodarské soutéze
a rovnych obchodnich prilezitosti, pficemz odmita jakakoli jednani, jejichz cilem je ziskat nekaly nebo
nezakonny zisk, konkurencni vyhodu nebo prednost pred zakazniky, dodavateli, konkurenty a dalSimi
Ucastniky trhu.

Vsichni Clenové spolecnosti Fluidra se zavazuiji, Ze se nebudou Ucastnit nezakonnych dohod, které
by mohly omezit svobodu trhd, na nichz pdsobi.

Proto bude povazovano za neetické a prisné zakazané podilet se na nasledujicich cinnostech:

e neopravnéném pristupu k ddvérnym informacim jinych podnikd;

e prlmyslové Spionazi;

e vyzrazeni obchodniho tajemstvi;

e vyuzivani dGvérnych informaci spolecnosti nebo tretich stran pro jakykoli druh transakce nebo
obchodniho jednani;

e Sifeni nepravdivych fam o vyrobcich, sluzbach a podminkach na trhu;

e urcovani cen vyrobk( tretich stran nebo kdtovanych cen akcii spole¢nosti;

e a zasahovani do postupl pfi zadavani verejnych zakazek.

Spolecnost Fluidra respektuje své konkurenty a bude stihat kaZzdou zaleZitost, ktera je v rozporu s
pravidly spravedlivé hospodarské soutéze. VySe uvedené Cinnosti predstavuji protisoutézni jednani,
a proto je tfeba se jich vyvarovat.

V pripadé jakychkoli pochybnosti se musime obratit na nadfizeného nebo na Etickou komisi
prostiednictvim kanall zfizenych k tomuto Ucelu a pozadat o radu.

- Pravidla tykajici se sankci

Spolecnost Fluidra respektuje zakony o kontrole obchodu, dovozu a vyvozu ve vSech zemich, kde
plsobi.

Za timto Ucelem spolecnost Fluidra dodrzuje platné predpisy o sankcich, a to jak ze strany Evropské
unie a Organizace spojenych narodd, tak ze strany vlady Spojenych statli americkych.

- Pravidla pro boj proti korupci a Gplatkarstvi

Spolecnost Fluidra zaklada své vztahy s verejnym nebo soukromym sektorem, a to jak v tuzemsku,
tak v zahrani¢i, na zasadach transparentnosti a rovnych obchodnich pfilezitosti, pficemz odmita
jakékoli nezakonné jednani, jehoz cilem je ziskat nespravedlivou vyhodu oproti klientdm na trhu
nebo ve verejnych ¢i soukromych nabidkach, a za timto Gcelem ma protikorupcni politiku, ktera
rozsSifuje zasady tohoto Etického kodexu.

Schvalil: Datum vstupu v platnost:
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Zadny Clen spole¢nosti Fluidra nesmi v rdmci svych obchodnich aktivit nabizet nebo poskytovat
vefejnym Ciniteldm nebo soukromym osobam, at' uz pfimo & nepfimo, dary, platby, provize,
laskavosti nebo jakékoli jiné vyhody, které nebyly schvaleny, at’ uz v hotovosti nebo v naturaliich, s
cilem je podplatit. Dale se zaméstnanci nesméji podilet na ovliviiovani tim, ze pfijmou nabidku od
treti strany nebo prostrednictvim sluzeb treti strany.

Zadny Clen spole¢nosti Fluidra nesmi vyuZivat svého postaveni ve spolenosti k tomu, aby pozadoval,
prijimal, zajistoval nebo ziskaval pfislib preferencniho zachazeni, vyhod, pUjcek, poplatkd nebo
Uplatkd od tretich stran (mimo jiné od zakaznik{, dodavatel nebo vlady). Vyjimkou z tohoto pravidla
je poskytovani a prijimani dard, pokud jsou splnény nasledujici tfi poZzadavky:

a.  maji velmi nizkou finan¢ni hodnotu;
b.  jde o obvyklé projevy uznani v podnikani;
C. nejsou zakazany zakonem nebo jsou obecné pfijimanou obchodni praxi;

V kazdém pripadé je dUlezité si pfed pfijetim nebo nabidnutim dard &i pohosténi polozit
nasledujici otazky:

e ¢Estoy cumpliendo con las politicas de Fluidra y con las del destinatario?
e ¢Es un importe razonable y entra dentro de la normalidad?

e ¢Me comprometeria @ mi o a Fluidra en el caso de que se publicara en los medios de
comunicacién?

V pripadé jakychkoli pochybnosti se musime obratit na nadfizeného nebo na Etickou komisi
prostiednictvim kanall zfizenych k tomuto Ucelu a pozadat o radu.

- Pravidla o stretu zajmu

Spole¢nost Fluidra bude monitorovat véechny Cleny, aby se ujistila, Ze se ve svych obchodnich
vztazich nedopoustéji stietu zajm{ nebo jednani, které je v rozporu s loajalitou vici spolecnosti.

Za stret zajm0 se povazuje jakakoli situace, kdy mize byt jednani nebo rozhodnuti spolecnosti
ovlivnéno soukromymi zajmy osoby nebo osob v nékteré ze spolecnosti skupiny Fluidra nebo zajmy
tretich stran, s nimiz tyto mohou mit osobni vztah.

0d kazdého Clena se ocekava, Ze se bude Fidit svym dobrym tsudkem a vyhne se situacim, které
by se byt jen mohly jevit jako konflikt ovliviiujici dlvéru, kterou ostatni vkladaji do spolecnosti
Fluidra, a mohly by poskodit jeji povést.

V pripadé jakychkoli pochybnosti se musime obratit na nadfizeného nebo na Etickou komisi
prostrednictvim kanald zfizenych k tomuto Ucelu a pozadat o radu.
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- Pravidla dusevniho a prtimyslového vlastnictvi

Spolecnost Fluidra zaklada svou politiku v oblasti vytvareni nehmotného majetku (znacek, patentd,
priimyslovych vzord, doménovych jmen a dalsiho majetku chranéného pravy prlmyslového
vlastnictvi) na podpore tvorivosti a inovaci a na respektovani primyslového a dusevniho vlastnictvi
a prav tretich stran.

Clenové spolecnosti Fluidra musi respektovat jeji priimyslové a dusevni vlastnictvi, jakoz i jeji know-
how a obecné veskera dila vytvorena nebo vyvinutd spolecnosti Fluidra, at’ uz v ddsledku jejich
obchodnich postupli nebo postupd tfetich stran.

Kromé toho, aby se predeslo pfipadnému poruseni prav tretich stran, spolecnost Fluidra definovala
a zavedla fadu internich postupd, kterym podléha vyvoj a uvadéni novych vyrobkl na trh a musi je
dodrzovat vSechny spolecnosti Fluidra.

Bez pozadovaného predchoziho pisemného souhlasu drZitele prav nebo osoby opravnéné k jeho
udéleni podle stanovenych podminek nelze nehmotny majetek tretich stran kopirovat ani
reprodukovat, a to ani v plném rozsahu, ani po Castech, ani takovy majetek dovazet nebo
distribuovat.

Stejné ochrané budou podléhat ochranné znamky, patenty, primyslové vzory, doménova jména a
dalsi nehmotny majetek chranény pravy prlimyslového vlastnictvi.

4.3. Vici nasim zucastnénym stranam

Poslanim kazdé organizace je byt uZiteCny pro spolecnost. K dosazeni tohoto cile je nezbytné, aby
vztahy se tfetimi stranami byly transparentni a zaloZené na zavazku a loajalité.

Aby bylo zajisténo splnéni tohoto cile, vyZaduje spolecnost Fluidra od viech Clenli organizace
ohledupIné chovani ke vsem z(castnénym stranam plsobicim ve sféfe vlivu spolecnosti Fluidra.

- Akcionari jsou vlastniky spolecnosti Fluidra, a proto maji jeji zaméstnanci povinnost chovat
se k nim loajalné a Cestné, nebot’ to je nezbytné pro navazani trvalého a profesionalniho
vztahu.

- Zakaznici jsou smyslem existence spolecnosti Fluidra, a proto se jim spolecnost zavazuje
nabizet vyrobky a poskytované sluzby v maximalni kvalité a dokonalosti. Spolecnost Fluidra
tedy ocekava, ze vsichni jeji zaméstnanci budou zakaznikdim vénovat veskerou nalezitou
pozornost, aby uspokojili jejich potfeby a ocekavani, budou se chovat uctivé a budou
akceptovat jejich pravo na svobodnou volbu. Spolecnost Fluidra se zavazuje v zemich
plsobnosti pIné dodrzovat vSechny pravni predpisy tykajici se ochrany spottebiteld.

- Dodavatelé jsou pro spolecnost Fluidra nesmirné dlleZiti, protoZe bez nich bychom nemohli
nasim zakaznikdm nabizet vysoce kvalitni vyrobky a sluzby. Aby bylo mozné vybudovat
pevnou a trvalou spolupraci mezi Cleny spolenosti Fluidra a jejimi dodavateli, musi byt jejich
vztahy zalozeny na vzajemném respektu, dlvére, a také na dodrZovani platnych zakond.
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- Vladni Grady hraji v rdmci podnikatelské komunity zasadni roli. VSichni Clenové spole¢nosti
Fluidra maji povinnost dodrzovat zakonné pozadavky a doporuceni vydana viadnimi urady v
zalezitostech, které se jich primo ¢i nepfimo tykaji.

- Nasi konkurenti hraji na trhu zasadni roli, nebot’ tvofi zaklad spravedlivé hospodarské
soutéze, ktera je nutna pro poskytovani hodnoty nasim zakaznikdm. Spravedliva hospodarska
soutéz je pro konkurenceschopnost spolecnosti Fluidra zasadni, a proto se musi fidit vSemi
zakony a predpisy o spravedlivé hospodarské soutézi, které existuji v zemich jeji pdsobnosti.

Odborni pracovnici spolecnosti Fluidra proto musi dodrzovat vSechny pravni predpisy vztahuijici se
na ochranu hospodarské soutéze, nekalou soutéz, regulaci trhu a ochranu spottebiteld.

4.4. Vadi zivotnimu prostredi

Spolecnost Fluidra je pevné odhodlana chranit Zivotni prostredi a respektovat rovnovahu pfirodnich
systéml. Zavazuje se proto podporovat a propagovat cinnosti, které respektuji Zivotni prostiedi ve
prospéch budoucich generaci. VSichni Clenové spole¢nosti Fluidra si musi byt védomi kritérif
ohleduplnosti k zivotnimu prostfedi a udrzitelnosti, musi je akceptovat a pri pfisném dodrzovani
vSech predpisti na ochranu Zivotniho prostiedi jednat v souladu s nimi.

Spolecnost Fluidra pri svém podnikani zohlednuje respekt k Zivotnimu prostredi, racionalni spotfebu
co nejmensiho mnozstvi pfirodnich zdrojd, udrZitelnost a snizovani dopadu na Zivotni prostredi.

- Pouzivani Cistych technologii

Spolecnost Fluidra se zavazuje podporovat a pouzivat technologie co nejSetrnéjsi k Zivotnimu
prostredi, s ohledem na jejich vyrobni pozadavky, dostupnost na trhu, realizovatelnost a naklady.

- Udrzitelné vyuzivani a nakladani se zdroji

Spolecnost Fluidra se pevné zavazuje k efektivnimu vyuzivani surovin a energie a k zajisténi radného
nakladani s emisemi, odpadnimi vodami a odpady.

Voda je smyslem existence spolecnosti Fluidra. Bez tohoto zdroje bychom jako podnik nemohli
existovat, a proto je povinnosti vSech Clenl spolecnosti Fluidra pfislib k odpovédnému a
udrzitelnému vyuzivani vody a k podpore co nejefektivnéjsich postupl a technologii pro jeji Gpravu.

- Respektovani rovnovahy pfirodnich systémii

Zaméstnanci se musi nad ramec zakona zdrzet pfimého ¢i nepfimého zplsobovani emisi ¢i odpadd
nebo provadeéni tézby, ktera by mohla poskodit atmosféru, plidu, podloZi, povrchové vody, podzemni
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vody nebo more, véetné volného more, pripadné musi byt drziteli licenci potrebnych k provadéni
takovych cinnosti.

Jakékoli zjisténé poruseni vysSe uvedeného musi byt neprodlené oznameno Etické komisi
prostrednictvim kanald zfizenych k tomuto Ucelu.

4.5. Ohledné dodrzovani pravnich predpist

Spolecnost Fluidra uznava dlleZitost vSsech zakon(, pravidel, predpisd, zasad a norem, kterym
podiéhd (at’ uz internich nebo externich), a dodrzuje je. Clenové spole¢nosti Fluidra se zavazuji
dodrzovat vSechny zakony a predpisy (zejména ty, které se tykaji pracovnich, environmentalnich,
ekonomickych a financnich zalezitosti), podporovat jejich prosazovani a dodrzovat vSechna pripadna
pravomocna soudni nebo spravni rozhodnuti.

Clenové spolenosti Fluidra nebudou vytvaret primyslové plany nebo podnikat ve tietich zemich
pouze za Ucelem vyuziti mirnéjsich zakonl v oblasti Zivotniho prostredi, socialnich, kulturnich nebo
pracovnich zalezitosti.

5. ETICKA KOMISE A DOVERNY KANAL

Vsichni Clenové spole¢nosti Fluidra maji povinnost informovat organizaci o jakékoli situaci, jednani
Ci podezreni, tykajici se porusovani etickych zasad stanovenych v Etickém kodexu, platnych pravnich
predpist nebo nafizeni, a o vSech potencidlné zavaznych nesrovnalostech, vcetné jakychkoli
financnich nebo Ucetnich nesrovnalosti zjisténych ve spolecnosti Fluidra.

~Dotazem" se rozumi jakykoli dotaz tykajici se nasledujicich skutecnosti: (i) vykladu a uplatfiovani
Etického kodexu v kterékoli jeho ¢asti; (ii) vykladu a uplatiiovani Zasad spolecnosti Fluidra; a (iii)
jakéhokoli jednani osoby, které se tento postup tyka a které vede k pochybnostem o uplatfiovani
nebo vykladu Etického kodexu nebo vyvolava etické dilema ohledné jeho reseni.

Stejné tak se ,Stiznosti" rozumi jakakoli skute¢nost nebo jednani, které je udajné v rozporu s vyse
uvedenym Kodexem a vSemi internimi nebo externimi pravidly, na néz se odkazuje, a jakymikoli
dalsimi pravidly uloZzenymi profesni etikou, jimZ musi spolecnost Fluidra pfizplsobit svou ¢innost.

Pokud potrebujete pomoc nebo chcete predat jakykoli Dotaz nebo Stiznost:

e MdiZete je projednat se svym nadfizenym. V mnoha pfipadech mlze mit v dané zaleZitosti
vice znalosti a mlze vam poradit, jak postupovat.

e Pokud neni mozné véc projednat s vasim nadfizenym, mUzete ji projednat pfimo s Etickou
komisi nebo
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e vyuzit Davérny kanal spolecnosti Fluidra.

Kanaly pro podavani oznameni v ramci Davérného kanalu jsou nasleduijici:

Kanal pro podani oznameni Zptisoby kontaktu

Primy pristup k formulafi v sekcich ,,0
spolecnosti Fluidra/Etika".

Nebo , Kontakt"

Firemni webové stranky
spolecnosti Fluidra

https:/ /www.fluidra.com/abo
ut- fluidra/ethics

Korporatni intranet MyFluidra Primy pristup k formulari

Email ethics@fluidra.com

Dlvérny kanal je prostfedkem obousmérné komunikace, jejimz cilem je feSit stiznosti podané v
téchto zalezitostech, stejné jako pripadné navrhy na zlepSeni ve spolecnosti Fluidra.

Veskerd sdéleni prostrednictvim DUOvérného kandlu musi byt ucinéna prostfednictvim online
formulare, ktery je k dispozici véem Clendim spolecnosti Fluidra, nebo zaslanim e-mailu na adresu
zfizenou pro tento ucel. V nékterych pripadech Ize oznameni ucinit anonymné,a to pokud je k
dispozici dostatecna podplirnad dokumentace a pokud se tykaji zavaznych trestnych cind.

Veskera odhaleni ucinéna prostrednictvim Dvérného kanalu budou chranéna povinnosti micenlivosti
ze strany osob, které s nimi nakladaji, pricemZ jednou ze zaruk tohoto procesu je maximalni
dGvérnost v souladu s predpisy o ochrané osobnich udajd.

Spolecnost Fluidra nebude tolerovat zadné odvetné kroky vici osobam, které v dobré vife oznami
mozné poruseni predpisl. Jakékoli oznameni ucinéné v dobré vife znamena poskytnuti pfesnych a
pravdivych informaci. Jakékoli odhaleni ucinéné ve zIé vire mlze vést k prijeti disciplinarniho
opatreni.

Za spravu Dlvérného kanalu a za vyfizovani vSech oznameni podanych jeho prostfednictvim bude
odpoveédny Eticky vybor. Eticky vybor mdze vzdy poveérit spravou DAvérného kanalu specializovanou
spolecnost nebo firmu.

Eticky vybor se sklada z vedoucich pravniho oddéleni, interniho auditu, oddéleni lidskych zdrojd,
organu pro vyrizovani a feSeni stiznosti a pro Sifeni Etického kodexu.

Tento Vybor bude predkladat predstavenstvu spolecnosti Fluidra pravidelné zpravy o Dotazech a
Stiznostech, které resil prostrednictvim Vyboru pro audit.
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Ridici zasady
Zasady, kterymi se fidi Eticka komise, jsou uvedeny nize:

e Zajisténi plné dlvérnosti pfi vyfizovani stiznosti a absence odvetnych opatfeni v pfipadé
jakéhokoli oznameni provedeného v dobré vire.

e Provedeni Uplné analyzy kazdého Udajného prestupku, aby se ovéfila spravnost oznamenych
skuteCnosti.

e Respektovani presumpce neviny a prav osob, kterych se oznameni tyka.

e Osvojeni dlsledného pfistupu pfi pfijimani rozhodnuti, které by mélo byt podlozeno fakty a
oddvodnéno.

6. SANKCE, SANKCNI POSTUPY A ODPOVEDNOST

Poruseni zakona, Etického kodexu nebo predpisd, které se na néj vztahuii, je prestupkem, o jehoz
zavaznosti a sankci se rozhoduje podle platnych predpist.

Sank¢ni postup, ktery bude uplatnén, se bude rovnéz fidit vnitfnimi predpisy spolecnosti Fluidra nebo
platnymi predpisy, v opacném pripadé postupem, ktery obvykle uplatriuje oddéleni lidskych zdrojd.
VSechny tyto postupy budou vychazet z oznameni nebo odhaleni, které je vysledkem vySetrovani,
nebo z jakékoli jiné metody, kterou miZze Eticka komise pouZit k odhaleni téchto prestupkd.

7. AKTUALIZACE A ZLEPSOVANI

Tento Eticky kodex bude pravidelné aktualizovan, aby zahrnoval zlepSeni s cilem definovat ideal
chovani, ktery ma byt ve spolecnosti Fluidra zaveden.

Vybor pro audit s podporou Etické komise bude provadét staly dohled nad uplatiovanym Etickym
kodexem a navrhne vhodné Upravy v nasledujicich pripadech:

a. V pripadé, Ze dojde k poruseni Etického kodexu nebo souboru predpist, které jej rozsituii.
b. PFi podstatnych zménach ve spolecnosti Fluidra.
c. Pokud dojde ke zménam v kontrolni strukture spolecnosti Fluidra.

V pripadé, ze prosetreni rizika umozni identifikovat oblast, kterou je tfeba zlepsit, vyda Eticka komise
prislusny navrh na zlepseni, ten bude zaslan patficnému oddéleni, kde bude jmenovana odpovédna
osoba a stanovena Ihta pro kontrolu jeho uplatfiovani.
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